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» Gestaltung von Qualifikationen und lebenslangem Lernen
flr die Zukunft der Arbeit

Vorgeschlagene Diskussionspunkte

In Anbetracht der sich bietenden Chancen und anzugehenden Herausforderungen
werden die Mitgliedsgruppen der IAO gebeten, zu den folgenden Fragen eine Orien-
tierungshilfe zu geben:

1. Was sind die wichtigsten Herausforderungen und Chancen fur Qualifikationen und
lebenslanges Lernen in einer sich wandelnden Welt der Arbeit, die weiter von den Aus-
wirkungen der COVID-19-Pandemie betroffen ist, um: (a) die Schaffung menschenwr-
diger Arbeit und produktiver Beschaftigung fur alle zu férdern; (b) die Fahigkeiten der
Arbeitskrafte zu starken, die fir menschenwirdige Arbeit vorhandenen Mdglichkeiten
zu nutzen, und die Produktivitat der Unternehmen zu verbessern (einschlieRlich einer
Fokussierung auf KMU); und (c) eine inklusive, gleichstellungsorientierte und nach-
haltige Entwicklung zu férdern und gleichzeitig zur Verwirklichung der Ziele fir nachhal-
tige Entwicklung beizutragen?

2. Wie kdnnen die Schlusselelemente von Qualifikationssystemen, darunter Politiken, Len-
kungsmechanismen, die Antizipation des Qualifikationsbedarfs, die Finanzierung und
die Leistungserbringung, gestaltet und gegebenenfalls modernisiert werden, wahrend
die durch die COVID-19-Pandemie verursachten Veranderungen und Erschutterungen
angegangen werden, um: (a) einen gerechteren und wirksameren Zugang zu qualitativ
hochwertigem lebenslangem Lernen zur Entwicklung produktiver Fahigkeiten und
Bereitstellung eines Zugangs zu produktiver und frei gewahlter Beschaftigung und men-
schenwuirdiger Arbeit fur alle zu gewahrleisten; (b) Ungleichgewichte und eine unzurei-
chende Nutzung von Qualifikationen sowie geschlechtsspezifische Segregation zu ver-
ringern; (c)ein wirksameres Engagement der wichtigsten Akteure zu ermdoglichen
(darunter Lehrkrafte, Ausbilder, Berufsbildungszentren und dreigliedrige Mitgliedsgrup-
pen); (d) zur Férderung des digitalen Lernens und der Digitalisierung von Qualifikations-
systemen, die allen zuganglich sind, das Potenzial neuer Technologien zu nutzen; (e) alle
Formen des formalen und, wo es angebracht ist, informellen und nicht-formalen Ler-
nens anzuerkennen; (f) die Entwicklung von Kernkompetenzen zu férdern (einschlie3lich
zwischenmenschlicher und sozialer Fahigkeiten); und (g) eine stitzende Kultur und
Denkweise zur Erleichterung dieses Umwandlungsprozesses zu férdern.
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3. Wassind die Rollen und Verantwortlichkeiten der Regierungen und Sozialpartner bei der
Verwirklichung des transformativen Potenzials von Qualifikationen, lebenslangem Ler-
nen, Bildung und Ausbildung fur alle, einschliel3lich der Ermachtigung der Frauen? Wie
kénnen Regierungen und Sozialpartner wirksamere und nachhaltigere Steuerungs- und
Finanzierungsmodelle entwickeln und einfihren? Was sind die wirksamsten Mittel, um
sozialen Dialog und dreigliedrige Steuerungsmechanismen im Bereich der Qualifika-
tionsentwicklung und des lebenslangen Lernens zu starken?

4. Im Einklang mit der Jahrhunderterklarung der IAO fir die Zukunft der Arbeit und zur
Starkung der globalen Fihrungsrolle der IAO im Bereich von Qualifikationen und lebens-
langem Lernen, was sollen die zentralen Elemente einer Strategie der IAO flr Qualifika-
tionen und lebenslanges Lernen sein, die alle Aktionsmittel einsetzt, insbesondere For-
schungsarbeiten, Normen, fachliche Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit? Was
wurde das Amt in die Lage versetzen, den Mitgliedsgruppen bessere Unterstlitzung zu
gewahren, um die Anpassung an den Wandel zu erleichtern, die Krise hinter sich zu las-
sen und durch Qualifikationen und lebenslanges Lernen besser wiederaufzubauen, Poli-
tikkoharenz und -koordination zu férdern und menschenwirdige Arbeit und produktive
Beschaftigung fir alle zu gewahrleisten? Wie kann eine solche Strategie der Vielfalt der
Lander und Regionen, der Gleichstellung der Geschlechter und den Bedurfnissen aller
Arbeitskrafte einschlielich benachteiligter Gruppen Rechnung tragen? Wie kann die IAO
die Mitgliedsgruppen im Hinblick auf die méglichen Auswirkungen digitaler und anderer
Technologien auf Qualifikationen und das lebenslange Lernen unterstiitzen? Wie kann
die IAO Investitionen zur Umsetzung dieser Strategie verbessern?



