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Bericht VI 

Sozialer Dialog und Dreigliedrigkeit 

Korrigendum 

Der erste Satz des Absatzes 8 sollte folgendermaßen lauten: 

8. Doch aufgrund einer Reihe von Herausforderungen sehen sich die maßgeblichen 

Akteure des sozialen Dialogs – Arbeitsverwaltungen, Arbeitnehmer- und Arbeitgeberver-

bände 1 – und die IAO veranlasst, darüber nachzudenken, wie der soziale Dialog angepasst 

und seine Relevanz in einer im Wandel begriffenen Arbeitswelt erhöht werden könnte, und 

dies unter Nutzung aller Möglichkeiten, die die heutige globale Wirtschaft und die rasch 

sich wandelnden Rahmenbedingungen bieten.  

Der letzte Satz des zweiten Absatzes von Kasten 2.2 sollte folgendermaßen lauten: 

Auch in China haben lokale Regierungen auf Provinzebene, wie Schanghai, im Anschluss 

an eine Stellungnahme des Staatsrats und des Zentralkomitees der KP Chinas Änderungen 

bei ihren dreigliedrigen Koordinierungsmechanismen für Arbeitsbeziehungen vorgenom-

men, um die Dreigliedrigkeit zu fördern und für harmonischere Arbeitsbeziehungen zu 

sorgen . 2 

Der letzte Satz des Absatzes 63 sollte folgendermaßen lauten: 

Finnland steht allein für das vierte Szenario, bei dem auf die Kontinuität des sozialen 

Dialogs während der Krise eine Unterbrechung folgte, die mit einem Regierungswechsel im 

Jahr 2015 zusammenfiel. 

Der erste Satz des Absatzes 69 sollte folgendermaßen lauten: 

69. 2015 ist dem tunesischen Quartett für den nationalen Dialog, dem unter anderem IAO-

Mitgliedsgruppen – der Allgemeine tunesische Gewerkschaftsbund (UGTT) und die 

Tunesische Industrie-, Handels- und Handwerksvereinigung (UTICA) – angehören, der 

Friedensnobelpreis zuerkannt worden, und zwar „für seinen entscheidenden Beitrag zum 

Aufbau einer pluralistischen Demokratie in Tunesien nach der Jasmin-Revolution im Jahr 

2011“. 25 

 

1  Die Begriffe „Gewerkschaften“ und „Arbeitnehmerverbände“ werden in diesem Bericht unterschiedslos 

gebraucht. 

2  Siehe: Improving employees’ rights in China, Shibolet and Co., unter http://www.shibolet.com/china-

employment-relations/. 

25 IAO: IAA-Generaldirektor Guy Ryder gratuliert dem tunesische Quartett für nationalen Dialog zum 

Friedensnobelpreis (Genf, 2015). 
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