Joven reparador de barcos por cuenta propia, Madagascar, 2017 (© OIT/M. Crozet)

Con el apoyo de la OIT, este joven recibié una formacién profesional que le permitié escapar de la
violencia de las bandas y encontrar un trabajo decente (OIT CO Antananarivo).
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La mayoria de los planes de accién contra el trabajo forzoso cuentan con un marco
temporal establecido, a menudo entre dos y cinco afios. Este plazo no suele ser suficiente
para abordar plenamente la compleja cuestion del trabajo forzoso. Ademas, incluso cuando
disminuyan las tasas de incidencia del trabajo forzoso, tal vez sea necesario mantenery
dar seguimiento a ciertas medidas de prevencién esenciales. Por consiguiente, los paises
muchas veces tienen que adoptar planes de accidn sucesivos si desean erradicar el trabajo
forzoso por completo.

¢Por qué formular maltiples planes de acci6on?

Desde el inicio del primer PAN, puede ser (til pensar en los objetivos a largo plazo que
requerirdn varios planes consecutivos. Por ejemplo, se puede concebir un PAN con un
marco temporal de tres afios y con el objetivo especifico de erradicar todas las formas de
esclavitud infantil o de servidumbre por deudas en una zona o en un sector determinado,
en ese periodo de tres afios. Este objetivo especifico puede representarse como un paso
hacia la completa erradicacién y prevencion de todas las formas de trabajo forzoso a mas
tardar en 2030 (con arreglo a la Meta 8.7 de los ODS). Si se prevén un objetivo y un marco
temporal a mas largo plazo, los socios también deben tenerlo en cuenta y planificar los
planes de accion subsiguientes que sera preciso formular y ejecutar.

Pasar al siguiente PAN

Los planes de accién de segunda generacién, o subsiguientes, tienen la ventaja de basarse
en las iniciativas anteriores y en las lecciones aprendidas. Es importante evaluar el PAN
anterior para comprender las medidas que fueron eficaces y las que no lo fueron, a fin de
disefar adecuadamente las actividades futuras. Al formular un nuevo PAN, también se
deben tener en cuenta las nuevas politicas, los cambios legislativos y la nueva informacién
sobre la situacion del trabajo forzoso.

Cuando se formula el PAN subsiguiente, entre las preguntas importantes que hay que
plantearse cabe mencionar:

» ;Cémo ha cambiado la situacién del trabajo forzoso en los Ultimos afios desde el
inicio del PAN anterior?

P ;/Qué parte del cambio fue resultado de las estrategias del PAN y cudles de estas
estrategias fueron efectivas y podrian ampliarse?

p ;Cudles son los cambios dimanantes de factores externos (fuera del control del
PAN)?

P ;Qué organismos se encargaran de la ejecucién?

P ;Qué recursos estan disponibles?

Incorporar lecciones aprendidas

La formulacion de un nuevo PAN representa una oportunidad no solo para aplicar las
lecciones aprendidas de los anteriores y tener en cuenta los nuevos acontecimientos,
sino también para renovar el didlogo y el compromiso a través de consultas y una mayor
atencion por parte de los medios de comunicacién. Un proceso de consulta inclusivo de
todos los socios sera fundamental.
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La formulacién de un nuevo PAN es también una oportunidad para presentar los logros
y resultados de anteriores planes de accién a un publico mas vasto. Esta comunicacién
puede estar dirigida al publico, pero también se puede dirigir especificamente a posibles
nuevos socios para despertar el interésy atraer a nuevos actores. La Herramienta nim. 15
ofrece orientacion sobre el intercambio de conocimientos e informacion.

Incorporar las lecciones aprendidas de los planes de accién anteriores

Desde 2003, Polonia ha ejecutado varios planes de accién nacionales contra la trata
de personas (anteriormente denominados “Estrategias”) y esta ahora en el octavo. La
ejecucion de los planes esta bajo la supervisién de un comité especializado, compuesto
por las partes interesadas competentes, que intercambian regularmente sus experiencias
y conocimientos, y que también actia como comité de redaccién. A lo largo de los afios, los

conocimientos adquiridos se utilizaron para redactar los planes de accién subsiguientes,
a fin de adaptarlos mejor al contexto nacional.

Estos conocimientos se facilitan al publico en un sitio web que tiene la funcién de “ventanilla
Unica” y que retine informacién sobre el propio PAN y su ejecucién, asi como datos sobre la
trata de personas e informacién destinada a las victimas y a las partes interesadas”

*Visite el sitio web : www.handelludzmi.eu.

¢Como mantener el compromiso?

El intercambio de informacion y de las lecciones aprendidas exige el compromiso entre los
socios ejecutores con un verdadero espiritu de colaboracién, confianza mutua y apertura.
Esto suele llevar tiempo y requiere una colaboracién estrecha y continua. La formulacién
de un PAN puede contribuir a despertar esta confianzay apertura si el proceso es inclusivo,
transparente y cuenta con el personal adecuado.

Uno de los retos que plantean las estrategias de largo plazo y los planes de accién multiples
es la capacidad para mantener el compromiso y el impulso afio tras afio, especialmente
porque es posible que surjan nuevas cuestiones, y las prioridades politicas y de financiacién
cambien. La sensibilizacién y la promocién continuas pueden constituir una estrategia
importante, no solo para cambiar las actitudes y las practicas, sino también para mantener
el impulso. También es importante un liderazgo sélido, con la participacién de los lideres
del gobierno, las ex victimas o los activistas que mantendran el compromiso con la causa.
Fomentar el compromiso de estas personas, por ejemplo, reconociendo su liderazgo
mediante distinciones honorificas y oportunidades de aprendizaje, puede ser un elemento
importante para mantener el impulso y no abandonar el PAN. Ademas, es importante dejar
espacio para que puedan sumarse nuevos actores a los socios del PAN a fin de ampliar o
sustituir a los que abandonen esa labor. La preservacion de la memoria institucional, como
ya se ha mencionado, es esencial en este sentido.

Otra forma eficaz de mantener un compromiso y un impulso continuos es integrar el PAN
en los marcos nacionales existentes, como los planes nacionales de recursos humanos o
los programas nacionales de trabajo decente. La integracion de los planes de accién en
es0s marcos garantizaria su continuidad, seguimiento y actualizacion, especialmente si
estan vinculados a los indicadores de resultados de los ministerios clave.

16- Para mas informacién sobre los Programas de Trabajo Decente por Pais de la OIT, visite: www.ilo.org/
global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/departments-and-offices/program/dwcp/lang--en/index.htm.
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Con el apoyo de la OIT, Costa Rica adoptd una hoja de ruta para liberar al pais del trabajo infantil y
sus peores formas (incluido el trabajo forzoso).
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Formulacién de planes de accién nacionales contra el trabajo forzoso

Instrumentos internacionales

OIT. 1957. Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (ndm. 105). Disponible en:
www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105

OIT. 1998. OIT, Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo y su seguimiento, 18 de junio de 1998. Disponible en: www.ilo.org/
wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/
wcms_716596.pdf.

OIT. 2014. P029 - Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.
Disponible en: www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_
ILO_CODE:P029.

OIT. 2014. R203 - Recomendacion sobre el trabajo forzoso (medidas complementarias),
2014 (nim. 203). Disponible en: www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1210
0:0::NO::P12100_INSTRUMENT ID:3174688.

Sociedad de Naciones. 1926. Convencion de la Sociedad de Naciones para eliminar el
comercio de esclavos y la esclavitud (Convencion sobre la Esclavitud), 1926. Disponible
en: www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/SlaveryConvention.aspx.

Naciones Unidas. 1989. Convencién sobre los Derechos del Nifio, 20 de noviembre de 1989.
Disponible en: www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CRC.aspx.

Naciones Unidas. 2000. Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios, que complementa la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional, 15 de noviembre de 2000. Disponible
en: www.ohchr.org/Documents/Professionalinterest/ProtocolTraffickingInPersons_
sp.pdf.

Oficina de las Naciones Unidas contra la Drogay el Delito. 2000. Convencién de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y sus protocolos. Disponible
en: www.unodc.org/documents/treaties/UNTOC/Publications/TOC%20Convention/
TOCebook-s.pdf.

Enlaces utiles
50forfreedom: https://50forfreedom.org/es.

La campaiia “50 for freedom” (50 por la libertad) esta dirigida por la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT) y sus socios, la Confederacién Sindical Internacional (CSI) y la
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE), y cuenta con el apoyo de mas de 35 or-
ganizaciones, artistas y activistas de derechos humanos. Esta campafia tiene por objetivo
promover la ratificacion y la aplicacion del Protocolo de la OIT sobre el trabajo forzoso de
2014. También estd encaminada a sensibilizar, compartir practicas innovadoras y mejorar
la accion para combatir todas las formas de trabajo forzoso.

Alianza 8.7: www.alliance87.org/

La Alianza 8.7, establecida en 2016, es una asociacién mundial que reline a todas las partes
interesadas para aunar esfuerzos en la consecucion de la Meta 8.7 de los ODS, que apunta
a un mundo sin trabajo forzoso, esclavitud moderna, trata de personas y trabajo infantil.
La Alianza redne hasta 2020 a 17 paises pioneros y 225 organizaciones asociadas.

Red mundial de empresas sobre trabajo forzoso: https://flbusiness.network/

La Red Empresarial Mundial sobre el Trabajo Forzoso de la OIT reline a empresas de todos
los tamafios y sectores, y sus redes de socios, de todo el mundo, con el objetivo de erradicar
el trabajo forzoso. Sus miembros y socios se comprometen a trabajar con empresas mas
pequefias, desarrollar recursos y herramientas, y disefiar soluciones locales que ayudan a
dar forma a los marcos nacionales para crear un cambio duradero.
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