« Des emplois qui changent des vies : Construire la Mauritanie »
Structuration et plaidoyer pour I’ emploi décent

Processus

La partie plaidoyer et communication pour le développement est un processus sur le long terme qui est
passé par plusieurs phases :

Suivi des étapes clés de la Imertion dans la vie des Accompagner les jeunes dans le
formation personnages changement

publication :
Carnet mer et terre

"Des emplois qui changent des Exposition :photos texte
vies"

Recit des opportunités dans le
secteur et dans la région

Film docuementaire

Ce travail, en cours, doit aboutir a la publication de deux ouvrages intitulés « des emplois qui change des
vies» (carnet terre pour les projets de construction et carnet eau reflétant le travail de la mer) et la
réalisation de plusieurs films documentaires mettant en valeur la formation professionnelle et le
renforcement de capacité des structures dans le pays comme :

Un moyen d’améliorer I'employabilité et I'insertion des jeunes

=l De renforcer le secteur privé

Un vecteur d’inclusion de la jeunesse et de la cohésion sociale.

Une présentation de la démarche est prévue a destination de la population Mauritanienne afin de les
aider a comprendre le travail effectué par le Bureau International du travail en Mauritanie et faire des
actions de plaidoyer au plus haut niveau.

Pour plus d’information la présentation de I'initiative des « Des emplois qui changent des vies » est
disponible sur : btpmauritanie.org



