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Configuracao da Sala e Disposi¢cao das Cadeiras
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Room setting and Seating Arrangement
Configuracao da Sala 2  Configuracao da Sala 3
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Cone de Aprendizagem

Cone de Aprendizagem (Edgar Dale)

Apds 2 semanas, as pessoas
tendem a lembrar-se...

Natureza do Envolvimento

20% do que ouviram
palestra

Ver um filme
30% do que ouviram e Ver uma exposicao
observaram Observar uma demonstracao

Ver a fazer no local Rececao visual

50% do que observaram Olhar para imagens

Participar numa discussao Receber/

70% do que disseram Dar uma palestra Participar

Simular uma situacao
Demonstrar ou simular uma experiéncia real Fazer
Fazer o que é real

90% do que disseram
e fizeram
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Tecnicas de Facilitacao

Perguntas abertas > Para provocar varias respostas.

Esperar pela respostas > Para dar tempo para pensar numa reposta.

Contato visual e nomes > Para encorajar as pessoas a contribuir.

Encorajamento > Para promover mais respostas e participacao ativa.

Reformular > Para promover a compreensao e mostrar entendimento.
Para ouvir com os olhos e também com os ouvidos e obter
dicas da linguagem corporal.
Para ajudar os participantes a compreender e a chegar a um
acordo.
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Sobre 0 Guia da Sessao

Etapas e Mensagens Principais

Sintese da Sessao

1. Antes de comecar a sessao podera realizar o exercicio quebra-gelo 4:
Batalha dos Desportos (pode encontrar isso na Secgédo 4 deste guia).

Etapas o 2. Explique e discuta:
Sequenciaks pars e Acao coletiva refere-se & ag@o realizada coletivamente por um grupo
realizar a sessao de pessoas cujo objetivo € melhorar a sua situagao e alcangar um

objetivo comum. Em muitos casos, as agoes coletivas surgem quando
as pessoas enfrentam uma ameaga ou um problema comum.

Pontos de dis- 3. D& um ou dois exemplos de cooperativas na sua zona. Realce o que
cusséolMensagens provocou a sua formagao — porque € que os membros decidiram formar a
chave para o fa- cooperativa. Conclua dizendo:

cilitador transmitir e Embora algumas cooperativas sejam criadas para aproveitar uma

aos participantes oportunidade de negécio, a maior parte das cooperativas sdo comegadas

por razdes defensivas. Muitas vezes isto &€ uma resposta a um problema
econdmico que tem um impacto negativo nas pessoas. O problema po-
dia ser, por exemplo, falta de canais de comercializagdo, custo elevado
de fatores de produgao, em especial se a pessoa comprar quantidades
pequenas, ou a inexisténcia de facilidades de crédito. Os membros
compreenderam que tinham o mesmo problema, que nao podia ser
resolvido individualmente.




As Sessoes

Think.COOP : Uma orientacgo sobre o modelo de empresa cooperativa

® -

Sessdo 1: BOAS REALCOES E MEIOS DE SUBSISTENCIA ~.) 50 minutos
- ‘ . .

Sessdo 2: RELACOES HORIZONTAIS E VERTICAIS ~.) 60 minutos
-~ . -

Sessdo 3: 0S BENEFICIOS DA ACAO COLETIVA ~.) 70 minutos

I . .
Sessdo 4: ESCOLHER A ESTRUTURA DE NEGOCIO ~.) 150 minutos

L .

Sessdo 5: FAZER NEGOCIOS JUNTOS ~.) 95 minutos




O Formato do Guia de Formacao

SESSAO

Atividade

Os membros do grupo reve-
Zam-se a ler em voz alta o
guia de formacao.

Todos os membros do grupo
cumprem as etapas indicadas
para cada atividade; pode ser
trabalho individual, aos pares
ou em grupo.

Os membros do grupos
partilham e discutem os
resultados.



Sinais e os Seus Significados

Um membro do
grupo |é informacdes
basicas

Discussao em
grupo

Leem e seguem as

instrugdes passo a Tempo sugerido

para a atividade

passo
Boas praticas em Dicas sobre 3
termos de igualde de facilitacdo
género



Atividade 2A: Identificar Relac6es Verticais e
Horizontais
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Atividade 2A: Identificar Relacoes Verticais e
Horizontais
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