;Cuiles son los vinculos entre la OIT y el movimiento
COOperativo?

Ya en 1920, la OIT contaba con una unidad especializa-
da centrada en las cooperativas que actualmente sigue
desempefiando su labor. El primer director general de
la OIT, Albert Thomas, colaborador francés vy miembro
del Comité Ceneral de la ACI (Alianza Cooperativa In-
rernacional), esmablecio un estrecho vinculo con el mo-
vimient cooperativo. Desde entonces, la ACT ha des-
empefiado un papel de entidad consultiva general con
la OIT, que sigue siendo la Gnica agencia especializada
de las Naciones Unidas con un cometido explicito con
las cooperarivas.

Las actividades de la OIT en las empresas coopera-
tivas se rigen por una norma internacional sobre coo-
perativas, la Recomendacién sobre la promocidn de
cooperativas de la OIT, 2002 {n.® 193). El movimiento
conperativo internacional participo en el proceso que
condujo a la adopcidn de la Recomendacion. que ha de-
mostrado ser muy imporante para el resurgimiento de
las emipresas cooperativas en muchas partes del mundo.
Desde su adopeion, mas de 110 paises han uilizado la
Recomendacion para apovar ka revision v el desarrollo de
politicas ¥ leyes nacionales, que ademas ha participado
en una serie de leves modelo uniformes a nivel regional
v subregional. El trabajo de la OIT desarrollado en em-
presas cooperativas sigue rigiéndose por esta importante
o inernacional.

;Cuiles son los principales objetivos y actividades de
la Unidad de Cooperativas de la DIT?
En sus 90 atos de existencia desde su esablecimien,
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la Unidad de Cooperativas ha experimentado muchos
cambios. unidos a los desarrollos que se han producido
en el marco global y la evolucion de las cooperativas, La
unidad presta servicios a los miembros de la OIT, tano
de manera direcea como a través de sus oficinas locales,
colaborando estrechamente con movimientos coopera-
tivos ¥ econdmicos, solidarios y sociales. La estraregia de
cooperativa de la OIT se apoya en tres pilares: la promo-
cion de cooperativas y otras onganizaciones economicas,
sulidarias v sociakes como opriones de negocio viables v
responsables a nivel economico, social v medioambien-
al, orientindolas hacia un fururo laboral sostenible: el



Un estrecho vinculo
personal con el

La vincubacion de Simed Esim con &l mundo del
cooperativismo se remonta a su propia infancia en
Turquia. Proviene de una familia con larga tradicion
cooperativista y, an hoy, su padre sigue trabajando
en cooperativas de vivienda Licenciada en Ciencias
Politicas, completd un master en Estudios de
Economia Internacional y de Oriente Medio, y un
doctorado en Economicas centrado en economia
del desarrollo. Ha trabajado en el Banco Mundial y
en &l Centro Internacional de Investigacion sobre
la Mugjer, en Washington D. C_ dedicandose a la
econamia informal al empoderamiento econdmico
de la mujer y a la migracion laboral entre otros
temas.

Antes deincorporarse a la Unidad de Cooperativas
de la OIT como directora, sus investigaciones sobre
mujeres que trabajan en la economia sumergida le
permitieron, &n Sus propias palabras, ecomprobar
el papel fundamental que la cooperacion, la
reciprocidad y la ayuda mutua pueden desempeniar
a la hora de generar medios de subsistencia,
servicios y poder de negociacion para las
mijeress. También ha participado en proyectos

de cooperacion para &f desarrollo, ocasion que

le dio la oportunidad «de apoyar la creacidny la
consolidacion de cocperativas de juventud y de
mujeres en una serie de paises de Oriente Medio y
Africa del Nortes.

fomenwo de la integracion de una agenda de wrabajo dig-
nix como prioridad en las agendas de movimientos coo-
perativos ¥ econdmicos, solidarios v sociales: y garand-
zar que las caraceeristicas especificas de las cooperativas
¥ O1ras organizaciones economicas, solidarias v sociales
gocen de reconocimiento en los andlisis, las politicas v
las medidas que se lleven a cabo para lograr un wrabajo
digno v un futur sostenible,

Dentro del trabajo de la OIT, ;qué posicién ocupan las
cooperativas de salad?

El trabajo de la OIT en relacion con las cooperativas se
dezarrolla en un dmbito multisectorial que abarca tam-

bién la salud. La Recomendacion 193 cubre wodos los
secores de cooperarivas. Llevar a cabo un wrabajo dig-
ni, gue 25 el cometido principal de la OIT. cambién estd
estrechamente asociado a una buena salud. La meta final
de la OIT en el ambito de la proteccion de 1a salud social
es lograr el acceso universal a una asistencia sanitaria
asequible, garantizando una calidad ¥ una proteccion
financiera adecuadas en caso de enfermedad.

Las e periencias en los paises de la OIT muestran
que las cooperativas de seguros y las mutuas de sepuros
médicos son esenciales para la preseacion de proteccion
social a sus miembros, sobre wdo en las economias rura-
les v sumergidas de vodo el mundo, pero especialmente
del hemisferio sur. A través de nuestras politicas v nues-
tro trabajo de cooperacion para el desarrollo, apoyamos
la creacidn de unos ecosistemas favorables para las coo-
perativas v oiras organizaciones econdmicas, solidarias
v sociales en diferentes sectores.

Hemos observado de primera mano que hay grupos
de trabajadores de economia sumergida. de recogida
de residuos v taxistas que suelen utilizar el modelo de
cooperativa para acceder a seguros médicos. El personal
doméstico que va envejeciendo recurre a las cooperati-
vas para obrener una seguridad de ingresos en la vejez
en paises como Trinidad y Tobago. En lo que respecta
a la prestacidn de servicios de cuidado infantil, en todo
el mundo se recurre a las cooperativas. En paises como
Namibia, Tanzaniay Esuarini se ha recurrido de manera
efectiva a las cooperativas para la mitigacion del VIH/
SIDA.

Este afio, la Fundacidén Espriu cumple 30 aftos dedica-
daala promocion del modelo de empresa cooperativa.
:De qué manera cree que las cooperativas de salud
pueden seguir contribuyendo en la Agenda de 2030
de desarrollo sostenible?
Uno de los valores mds apreciados para la humanidad
es gozar de una buena salud. El tercer objetivo de de-
sarrollo sostenible se centra en la salud fisica y mental
v en el bienestar, asi como en ampliar la esperanza de
vida para todos. Su propésito es conseguir la coberura
sanicaria universal, que incluva proteccion ante el ries-
go fhinanciero, acceso a servicios sanitarios de calidad y
accesn a vacunas v medicamentos a un precio asequible.
El objetiv incluye e compromiso de acelerar antes de
2030 los avances obtenidos hasta ahora para reducir la
mortalidad materna. neonatal e infanddl v poner fin a
muertes eviables. La sanidad es un sector que recurre
a mucha mano de obra, y es por esta razén por la que
los wrabajadores de atencion sanitaria, como ¢l personal
médico, de enfermeria v otros trabajadores sanitarios,
también pueden marcar una gran diferencia Pueden lo-
grarse mejoras en la asistencia saniaria si se ponen en
comin recursos v si los profesionales saniarios gozan de
mejores condiciones laborales.

Las cooperativas de salud pueden favorecer los inte-




OIT: un siglo velando por el trabajo digno

Este afio, la Organizacion Intermacional ded
Trabajo (OIT) celebra su centenario. <Tras
una guerra devastadora, la OIT se fundden
1913 con ka premisa que sclamente pueds
establecerse la paz de manera duradera
y universal ¢i se basa en la justicia socials,
afirma Simel Esim. Cien afos despusés de su
creacion, los principales logros de b OT, de
acuerdo con la directora de su Unidad de
cooperativas, son los siguientes
= Dar voz a los empleadores y empleados.
La estructura tripantita de la OIT confiere
tanto a gobiernos como a trabajadores y
ampleadores una misma voz a la horade
establecer politicas y normativas laborales.
s Limitar e horario laboral. El primer
convenio de ka OIT, adoptado en 1913,
limitd las horas de trabajo y garantizé unos
periodos de descanso adecuados para los
trabajadores. Los problemas que plantea
un horario laboral excesivo y la necesidad
de proteger la salud y seguridad de los
trabajadores a través de la limitacion de
su horario laboral y del establecimiento
de periodos de descanso y recuperacion
acuciantes atn hoy.
« Trabajar para la abolicién de la

15afios, se ha conseguido sacar dela
explotacion infantil o evitar que entraran
en ella a casi un milion de nifics gracias a
proyectos que ka OIT lleva a cabo en TI0
paises.

= Poner fin a los trabajos forzoses. Los
trabajos forzosos son trabajos que s llevan
a cabo de manera involuntaria y bajo la
amenaza de castiga. La OIT fue la primera
en pronunciarse piblicamente contra el
trifico de personas y la servidumbre por
deudas en los afios treinta, y en 2014 lanzd
una renovada campana para poner finala
esclavitud modema

= Promover la formacién necesaria tanto
para trabajadores como empleadores.
Una de las principales imitaciones para el
desarrollo de la industria local es la falta de
oportunidades para mejorar la formacion
La OIT ha estado trabajanda para vincular
la formacion a bas necesidades del mercado
laboral actual, y también ha desarrollado y
creado competencias para los trabajos del
futuro; asimismo, ha desarrollado sistemas
de aprendizaje de calidad y ha incorporado
una base de competencias en la formacion
de jovenes.

= Fomentar kb inchusidn de personas

explotacién laboral infantil La explotacion  con discapacidad en los lugores de

laboral infantil es el trabajo que priva a los
ninos de su infancia y que perjudica su
desarrollo fisico y mental En los Gitimos

trabajo. Se estima que |as personas con
discapacidad representan mil (millones,
un 15 % de ka poblacion mundial Un 80%

aproximadamente s2 encuentra en edad
laboral Sin embargo, el derecho de las
personas con discapacidad a tener un
trabajo digno susle negarse. La OIT

trabaja para establecer marcos juridicos y
planes pricticos que promuevan mejores
oportunidades y un tratamiento justo de las
personas con discapacidad.

= Ayudar a eliminar la brecha salarial entre

hombres y mujeres. Garantizar que el
trabago realizado por mujeres y hombees

se valora de manera justa, y poner fina

la discriminacion salarial es esencial para
lograr la igualdoad de génera Sin embargo,
la brecha salarial entre hombres y mujeres
sigue produciéndose y se erige como una
de las mayores injusticias sociales que
existen actualmente. La OIT trabaja con sus
miembros para poner en marcha politicas
concretas en materia de igualdad de género
gue s2 integran en un Marco normativo
general en el que se promocionan mercados
laborales igualitarios e inclusivos.

» Luchar por detener [a violencia de

género en o trabaje. En junio de 2013 los
delegados de la Conferencia Internacional
del Trabajo de la OIT debatiran sobre
violencia y acoso en e lugar de trabajo, con
el objetivo de adoptar el primer convenio
internacional para ayudar a prevenir &
problema y aplicar medidas que protejan y
apoyen a trabajadores de todo el mundo.

reses de las personas cuando no pueden disponer o no
pueden acceder a servicios v productos. Pueden conju-
gar las competencias de los trabajadores v los recursos
fimancieros para responder a las deficiencias del mercado
a la hora de favorecer los intereses de trabajadores, pro-
ductores y usuarios v de presear servicios y suministrar
productos que de otro modo serian inaccesibles. Las coo-
perativas de salud todavia tienen mucho potencial por
explotar. Saber cudles son las ventajas competitivas gue
ofrecen v favorecer dichas ventajas permitiria abordar
las necesidades sanirarias de las poblaciones que mds
NECcesitan sus servicios.

En su opinion, ;qué futuro aguarda al movimiento
cooperative? ;Y a las cooperativas de salud en par-
ticular?

Cada vex son mis numerosas las peticiones de nuevas
formas de negocio ¥ nuevos modelos de crecimiento. F]
mundo necesita soluciones innovadoras para subsanar &l
dano infligido a los derechos de los trabajadores v para
mejorar las oportunidades de empleo v las condiciones
laborales, la organizaciin del trabajo v la produccién.
En este coneexod es imporante gue o movimiento coo-
perativo internacional demuesire su compromiso con

la promocion de la sostenibilidad social, econdmicay
medicambiental Desde la perspecdvade la OIT serd im-
poreante para &l movimiento cooperativo mostrar cudl es
su aportacion a la hora de garamdizar un trabajo digno v
las alternarivas concretas que ofrece para contrarrestar
el retroceso de los derechos de los trabajadores.

Dicho compromiso se veria beneficiado si se respal-
dara con medidas concretas. Las cooperativas pueden
contribuir activamente a dar forma al trabajo que que-
remos ahoray en el fururo. Por ejemplo. las cooperativas
mas grandes v consolidadas podrian mostrar su apovo
a las cooperadvas emergentes a la hora de abordar los
reros laborales a nivel mundial, como los que plantean
los jovenes desempleados. las mujeres con ingresos bajos
y los trabajadores autdnomos. Podrian adoprarse codigos
de conducta para eliminar las peores formas de explota-
cion laboral infaneil, trabajos forzosos v discriminacion,
e integrarlos en +1.as cooperativas por un trabajo dignos,
el lema en wrmo al cual gira esee afo el Dia Internacional
de las Cooperativas. Sobra decir que rodo esto no puede
hacerse sin ayuda. Las alianzas con sindicatos y otras em-
presasy organizaciones econdmicas, solidarias v sociales
pueden llegar a ser fuentes de forraleza e innovacion en
est sentido. »



