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P Acronime si abrevieri

» COVID-19 Boala cauzata de coronavirus 2019’

» EIP Echipament individual de protectie

» IMM Intreprinderi mici si mijlocii

» SARS-CoV-2 Coronavirusul sindromului respirator acut sever 2
» SSM Securitate si sanatate Tn munca

' Potrivit Indrumarilor OMS, acest document se refera la virusul SARS-CoV-2 ca ,virusul responsabil de infectia COVID-19" sau
wvirusul COVID-19”. Consultati pagina web:https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-gui-
dance/naming-the-coronavirus- disease-(covid-2019)-and-the-virus-that-causes-it
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» 1. PREFATA

Acest documentisi propune sa ofere masuri-cheie pentru prevenirea infectiei COVID-19 la locul
de munca, cauzata de virusul SARS-CoV-2, care se raspandeste in intreaga lume. Ghidul ofera
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-urilor) o Lista de verificare a actiunilor pentru a evalua ris-
curile pe care le poate implica infectia cu COVID-19 si informatii privind masurile ce urmeaza a
fi Intreprinse pentru protejarea securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

Desi, se estimeaza ca aceste masuri si recomandari vor fi utile si in cazul altor pandemii, odata
cu aplicarea Listei de verificare pentru actiunile de raspuns la COVID-19 pentru IMM-uri, unele
sectoare sau intreprinderi pot identifica verificari suplimentare, care pot fi necesare. Deoarece
cunostintele despre virus si boala sunt in continua evolutie, se recomanda ca instrumentele,
masurile si politicile relevante sa fie actualizate periodic pentru a asigura actiuni preventive si
de remediere de ultima generatie, asigurand totodata respectarea legilor si reglementarilor
nationale.

» 2. INFORMATII DESPRE PANDEMIA COVID-19

Pe parcursul ultimelor doua decenii, omenirea a asistat la o serie de focare de boli infectioase,
care au relevat o rata inalta de raspandire.

In prezent, ingrijorarea creste cu privire la raspandirea continua a pandemiei de COVID-19 in
unele parti ale lumii si provocarea de a mentine o rata redusa de raspandire in altele. Guver-
nele, patronii/angajatorii, muncitorii si organizatiile sindicale care-i reprezinta se confrunta cu
provocari enorme, in efortul lor de a combate pandemia de COVID-19 si de a asigura securita-
tea si sanatatea salariatilor la locul de munca.
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» Caseta 1 - Informatii cheie despre COVID-19

In luna ianuarie 2020, Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS) a declarat ca aparitia
unei noi boli de coronavirus in provincia Hubei, China reprezinta o stare de urgen-

ta globala pentru sandtatea publica.

Doua luni mai tarziu, la 11 martie 2020, OMS a declarat focarul noii infectii
de coronavirus COVID-19 drept pandemie.

Ce este un Coronavirus?

Coronavirusii constituie o familie numeroa-
sa de virusi, care pot infecta atat oamenii,
cat si animalele. Ocazional, oamenii se pot
infecta cu COVID-19 de la alte persoane
care au virusul. In cazul oamenilor, coro-
navirusul determina infectii respiratorii,
care pot varia de la o raceala comuna la
afectiuni severe, ca de exemplu Sindromul
respirator din Orientul Mijlociu (MERS) si
Sindromul respirator acut sever (SARS).
Din familia coronavirusilor, cel mai recent
descoperit determina boala COVID-19.

Ce este COVID-19?

Coronavirusul (COVID-19) este o boala
infectioasa, cauzata de un coronavirus de
tip nou descoperit, cunoscut sub numele
de sindrom respirator acut sever (SARS-
CoV-2). Primele cazuri de COVID-19 la om
au fost identificate in orasul Wuhan, China,
in luna decembrie 2019.

Care este durata perioadei
de incubatie a virusului
COVID-19?

Estimarile curente ale perioadei de incuba-
tie variaza intre 1-14 zile, cu estimari media-
ne de circa 5 zile.

Care este modalitatea
de raspandire a infectiei
COVID-19?

Oamenii se pot imbolnavi de COVID-19
de la alte persoane, care au virusul. Boala
poate fi transmisa de la o persoana la alta
prin secretii sub forma de picaturi mici,
care sunt raspandite atunci, cand persoa-
na infectata tuseste sau stranuta. Aceste
picaturi se aseaza pe obiectele si supra-
fetele din jur, cum ar fi birouri, mese sau
telefoane. Oamenii pot contracta infectia
cu COVID-19 atingand suprafete sau
obiecte contaminate si, ulterior, atingan-
du-si ochii, nasul sau gura cu mana.

Care sunt simptomele
COVID-19?

Cele mai frecvente simptome ale
COVID-19 sunt febra, oboseala si tusea
uscata. In unele cazuri, pacientii pot in-
tampina simptome precum: dureri de cap,
congestie nazala, dureriin gat sau diaree.
De obicei, aceste simptome sunt usoare,
cu debut treptat. Unele persoane se in-
fecteaza, dar nu dezvolta nici un simptom
si se simt bine. Cu toate acestea, potrivit
cunostintelor actuale, aproximativ 1 din 6
persoane care sufera de COVID-19 devine
grav bolnava si prezinta dificultati de respi-
ratie. Persoanele in varsta, precum si cele
cu probleme medicale subiacente sunt mai
susceptibile sa dezvolte o forma grava.

Pentru informatii suplimentare, consultati intrebarile si raspunsurile OMS privind coronavirusii (COVID-19),
disponibile pe pagina web: https://www.who.int/news-room/q-a-detail/q-a-coronaviruses

Sursa: "In fata unei pandemii: asigurarea securitatii si sanatatii la locul de munc&” - Geneva: OIM 2020.


https://www.who.int/news-room/q-a-detail/q-a-coronaviruses
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»  3.DECEESTE NECESAR CA INTREPRINDEREA
PE CARE O GESTIONATI SA PUNA IN APLICARE
MASURI DE PREVENIRE S| ATENUARE A INFECTIEI CU COVID-19?

Aceasta pandemie are impacturi socio-economice enorme asupra lucratorilor din toate ramuri-
le economiei nationale si a tuturor tipurilor de afaceri, in special asupra IMM-urilor si economi-
ei informale, cu o reducere fara precedent a activitatii economice si a timpului de munca. Esti-
marile OIM releva ca, in prima jumatate a anului 2020, nivelul de pierdere a timpului de munca
s-a inrautatit vadit, in special in tarile in curs de dezvoltare. In primul trimestru, OIM a calculat
o scadere de 5,4% a timpului de munca la nivel mondial (echivalent cu 155 de milioane de locuri
de munca cu norma intreaga), comparativ cu al patrulea trimestru al anului trecut). Se estimea-
za ca pierderile orelor lucrate in lume pentru al doilea trimestru al anului 2020 fata de ultimul
trimestru al anului 2019 vor ajunge la 14,0% la nivel mondial (echivalentul a 400 de milioane de
locuri de munca cu norma intreaga?. Datele sugereaza ca muncitorii din tarile emergente, in
special cei care ocupa un loc de munca informal, au fost afectati intr-o masura mai mare decat
in crizele anterioare. OIM estimeaza cd circa 1,6 miliarde de muncitori din economia informala
-76% dintre angajatii informali din intreaga lume - sunt afectati, in mod semnificativ, de ma-
surile restrictive/deblocare si/sau activeaza in sectoarele cele mai afectate, cum ar fi comertul
cu ridicata si cu amanuntul, industria prelucratoare, servicii hoteliere si alimentatie publica,
n care femeile constituie o pondere semnificativa in forta de munca.? In plus, criza provocats
de pandemia COVID-19 afecteaza, in mod disproportionat, femeile lucratoare in diverse feluri,
exista riscul de a pierde unele dintre castigurile realizate in ultimele decenii si de a exacerba
inegalitatile de gen pe piata muncii.*

Dincolo de criza imediata, exista si ingrijorari cu privire la reluarea activitatii economice intr-o
maniera care sa sustina progresul realizat Tn suprimarea transmiterii infectiei.

Desi autoritatile de sanatate publica din intreaga lume depun eforturi pentru a contracara fo-
carul COVID-19, straduinta lor ar putea sa nu reuseasca decat daca intreprinderile pun in apli-
care masuri-cheie pentru prevenirea si atenuarea infectiei la locul de munca. In special, trebuie
remarcat faptul ca:

P Angajatorii au responsabilitatea generala de a se asigura ca sunt intreprinse toate
masurile de prevenire si protectie practicabile pentru a minimiza riscurile profesiona-
le si pot fi sanctionati, in mod firesc, pentru incalcarea sau neglijarea sau nerespecta-
rea legislatiei nationale.

P Daca locul de munca este contaminat cu virusul, acesta poate fi transmis persoanelor
care interactioneaza cu muncitorii. Aceasta include familiile lucratorilor, furnizorilor,
cumparatorilor si publicului ingeneral.

2 Monitorul OIM: COVID-19 si lumea muncii. Editia V. 30 iunie, 2020.
3 Monitorul OIM: COVID-19 si lumea muncii. Editia V. 27 mai, 2020.
4 MonitorulOIM:COVID-19silumeamuncii.EditiaV.30iunie,2020.
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» Infectarea muncitorilor poate reduce, direct sau indirect, productivitatea muncii In
mai multe moduri si poate avea un impact negativ asupra afacerii, inclusiv:

P perturbarea afacerilor si pierderea continua a productiei, cauzate de absenta
muncitorilor;

P motivatia scazuta de a presta munca, moralul redus si absenteismul crescut al
fortei de munca;

P costurile pentru recalificarea muncitorilor pentru locul de munca si recrutarea
posibila a noilor angajati;

P orice penalitati sau proceduri legale, care rezulta din cazuri de sanatate precara.

Daca intreprinderea pe care o reprezentati/gestionati nu este pregatita actualmente, trebuie
sa va pregatiti ACUM. Chiar daca tara dvs. de resedinta a raportat doar cateva cazuri de boalg,
este foarte recomandata verificarea imediata si/sau de a intreprinde actiuni pentru a limita
raspandirea virusului. Masurile de prevenire a infectiei COVID-19 ar putea fi utile si in alte situ-
atii de urgenta in sanatate cu caracteristici similare. Angajatorii si salariatii trebuie sa inceapa
imediat sa aplice masuri de prevenire si de limitare a transmiterii virusului chiar daca infectia cu
COVID-19 nu a fost detectata In cadrul comunitatilor in care isi desfasoara activitatea.

»  4.LISTA DE VERIFICARE PENTRU ACTIUNILE DE RASPUNS
LA COVID-19 PENTRU IMM-URI: DESCRIEREA
SIMODUL DE UTILIZARE A LISTEI DE VERIFICARE

Lista de verificare pentru actiunile de raspuns la COVID-19 pentru IMM-uri constituie un instru-
ment simplu de asistare a IMM-urilor in procesul de pregatire a raspunsului lor la pandemia
COVID-19 prin evaluarea riscului pentru intreprindere si asigurarea faptului ca locul de munca
este pregatit pentru epidemiile actuale si viitoare (de ex. gripa sezoniera). Lista de verificare
pentru actiunile de raspuns include cinci puncte de verificare (de la I la V), divizate in 30 de
actiuni.
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MODUL DE UTILIZARE A LISTEI DE VERIFICARE

> 1. Desemnati o echipa care sa includa managementul superior, supraveghetorii,
reprezentantii lucratorilor si personalul responsabil de securitatea si sanatatea
muncii la intreprindere.

> 2. Informati si instruiti echipa cu privire la etapele de implementare a Listei de
verificare (consultati punctele de verificare I-V si actiunile 1-30, prezentate mai
jos, precum si notele detaliate suplimentare, prevazute in Sectiunea 5).

3. Completati lista de verificare si inregistrati rezultatele obtinute.

4. Planificati, ca echipd, ce masuri trebuie intreprinse, de catre cine si cand. Iden-
tificati o modalitate de a aplica masura si, daca este necesar, solicitati recoman-
darea managerului sau a lucratorilor din regiune.

P Daca masura a fost deja aplicata sau nu este necesara, marcati ,NU” la rubri-
ca ,Propuneti o actiune”.

P Daca considerati ca masura merita sa fie implementata, marcati “DA".

» Utilizati spatiul de sub rubrica ,Observatii/comentarii” pentru a adauga co-
mentarii, pentru a descrie o situatie sau pentru a indica o sugestie.

> 5. Recititi articolele pe care le-ati marcat cu ,,DA". Selectati elementele pe care le
considerati cele mai importante si marcati-le ca ,Prioritare”.”

> 6. Imediat dupa finalizarea Listei de verificare, organizati o discutie de grup cu
membrii echipei pentru a redacta sugestii in adresa conducerii intreprinderii
(practica a demonstrat ca acest pas este esential pentru promovarea schimbari-
lor pozitive).

> 7. Prezentati rezultatele discutiei de grup managementului intreprinderii ca
baza pentru planificarea implementarii continue a masurilor de imbunatatire/
optimizare.

Echipa nu trebuie sa ezite sa solicite clarificari din partea autoritatilor de securitate si sa-
natate In munca (SSM), inspectoratelor muncii, organizatiilor nationale de securitate sau
asociatiilor profesionale nationale de SSM si organizatiilor patronale si sindicale.

Aceasta nu este o lista exhaustiva a tuturor masurilor necesare. Membrii echipei trebuie

sa completeze Lista de verificare cu elemente suplimentare, pe care le considera adecvate
pentru imbunatatirea raspunsului de control al infectiei COVID-19 la locul de munca.

Managementul intreprinderii trebuie sa respecte obligatiile legale la nivel national in pro-
cesul de elaborare a planului sau de prevenire si control a infectiei COVID-19 la locul de
munca.

*Trebuie sa fie stabilite prioritatile, in functie de probabilitatea mai mare sau mai mica ca o anumita situatie
sa afecteze sanatatea muncitorilor, gravitatea si urgenta acesteia.
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» I. COLECTATI SI DISTRIBUITI INFORMATII ACTUALIZATE
Consultati periodic serviciile de sanatate in munca, autoritatea de
sanatate publica la nivel local sau alti parteneri care posibil au elab-

orat materiale informative pentru a promova prevenirea riscului de ex-
punere la virus la locul de munca si alte recomandari tehnice.

PROPUNETI O ACTIUNE?

NU O DA O Prioritate [

Observatii/comentarii:

Stabilirea unui sistem la locul de munca pentru furnizarea informatiilor fiabile actualizate
muncitorilor cu privire la situatia emergenta a COVID-19, cu referire la informatiile publicate
de catre autoritatile in sanatate la nivel national sau local.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [

Observatii/comentarii:

> II ELABORATI UN PLAN DE PREGATIRE SI RASPUNS
A INTREPRINDERII LA INFECTIA COVID-19

Elaborati si publicati o declaratie privind angajamentul si re-

sponsabilitatile managementului de a reduce riscul de expune-

re la virus si transmiterea infectiei cu COVID-19 la locul de munca,
in consultare cu reprezentantii muncitorilor.

PROPUNETI O ACTIUNE?

NU O DA O Prioritate [

Observatii/comentarii:
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Elaborati un "Plan de pregatire si raspuns pentru prevenirea in-

fectiei cu COVID-19 la locul de munca”, luand in calcul toate do-
meniile de activitate si sarcinile indeplinite de lucratori, cat si sursele
potentiale de expunere.

PROPUNETI O ACTIUNE?

NU O DA O Prioritate [

Observatii/comentarii:

Integrati securitatea si sanatatea in munca in “Planul de

interventie si de continuitate a afacerii” si luati in calcul
alte cerinte legate de forta de munca, inclusiv care operatiuni
trebuie sa fie realizate cu forta de munca redusa.

PROPUNETI O ACTIUNE?

NU O DA O Prioritate [

Observatii/comentarii:

Elaborati un plan de actiuni, in eventualitatea identificarii unui caz de COVID-19 confirmat sau
suspectat la locul de munca, care include, printre altele, raportarea, monitorizarea si dezin-
fectarea, in conformitate cu prevederile la nivel national.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [J

Observatii/comentarii:

Instituiti un mecanism de monitorizare si evaluare pentru stra-
tegiile si planurile de prevenire a virusului COVID-19.

PROPUNETI O ACTIUNE?

NU O DA O Prioritate [

Observatii/comentarii:
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» III. EFECTUATI O EVALUARE A RISCURILOR

8 Cartografiati pericolele tuturor operatiunilor, care ar acoperi toate locurile de munca.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [J

Observatii/comentarii:

Evaluati riscul potentialelor interactiuni intre muncitori, contractori, clienti si vizitatori la lo-
cul de munca si contaminarea mediului de lucru si puneti in aplicare masuri pentru a aborda
riscurile identificate .

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [J

Observatii/comentarii:

» IV. ORGANIZATI PROCESUL DE MUNCA

1 0 Promovati telemunca muncitorilor necritici pentru a re-
duce, la minimum, transmiterea infectiei cu COVID-19 la
locul de munca.

PROPUNETI O ACTIUNE?

NU O DA O Prioritate [

Observatii/comentarii:

1 Daca activitatea de telemunca nu este fezabila, introduceti schimburi pentru a evita con-
centratii mari de lucratori in cadrul intreprinderii.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [J

Observatii/comentarii:
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1 Calatoriile ne-esentiale trebuie sa fie evitate. Evaluati riscul de contractare a infectiei cu
COVID-19 atunci, cand este planificata o deplasare de serviciu (pentru toate etapele cala-
toriei si sarcinile de munca).

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [J

Observatii/comentarii:

1 Evitati intrunirile fata in fata, acordand preferinta apelurilor telefonice, comunicarii prin
e-mail sau sedintelor virtuale. Daca trebuie sa organizati intalniri in persoana, pregatiti
spatiul corespunzator pentru a permite distantarea fizica.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [J

Observatii/comentarii:

1 Instruiti managementul, muncitorii si reprezentantii acestora cu privire la masurile adop-

tate pentru a preveni riscul expunerii salariatilor la virus si masurile care trebuie intreprin-
se, In caz de contractare a infectiei cu COVID-19. In cazul lucratorilor expusi unui risc crescut, o
astfel de instruire trebuie sa includa utilizarea, intretinerea si eliminarea corecta a echipamentu-
lui individual de protectie (EIP).

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [J

Observatii/comentarii:

1 Asistati muncitorii din sfera serviciului de livrare, soferii de camioane si personalul din

sectorul transporturilor sa minimizeze contactul direct cu clientii si sa asigure practicile
de igiena personala, cum ar fi spalarea mainilor si utilizarea solutiilor dezinfectante pentru maini.
Daca muncitorii intra in contact direct cu clientii, luati in calcul furnizarea EIP.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [J

Observatii/comentarii:
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1 Organizati munca intr-un mod, care sa per-
mita respectarea obligatorie a distantei soci-
ale de minim 2 metri fata de alte persoane sau orice

distanta prescrisa de autoritatea competenta.

=

PROPUNETI O ACTIUNE? !
i 2.0 mts. ]!

NU O DA O Prioritate [ !

Observatii/comentarii:

1 Oferiti personalului, clientilor si vizitatorilor locuri ample si usor

accesibile in care sa se poata spala pe maini cu apa si sapun sau sa-si
dezinfecteze mainile cu produse igienice si promovati o cultura de spalare a
mainilor cu sapun in cadrul intreprinderii.

PROPUNETI O ACTIUNE?

NU O DA O Prioritate [

Observatii/comentarii:

1 Instalati dozatoare de igienizare a mainilor in locuri proeminente, in preajma locului de
munca si asigurati-va ca acestea sunt reincarcate in mod regulat.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA OO Prioritate [J

Observatii/comentarii:

1 9 Promovati o cultura de stergere regulata a birourilor si sta-
tiilor de lucru, a clantelor usilor, telefoanelor, tastaturilor si
a obiectelor de lucru cu dezinfectant si dezinfectati, in mod regulat,
spatiile comune, inclusiv toaletele. Suprafetele care sunt atinse frec-
vent trebuie curitate mai des. In functie de operatiunile specifice,
luati In calcul angajarea serviciilor de curatenie si dezinfectare.

PROPUNETI O ACTIUNE?

NU O DA O Prioritate [

Observatii/comentarii:
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2 imbunatatiti sistemul de ventilatie de evacuare si i
cresteti volumul de alimentare cu aer curat al incaperil-
or si spatiilor cu nivel ridicat de expunere la virus.

- ;E"—"
e |

PROPUNETI O ACTIUNE? =l

NU O DA O Prioritate [

Observatii/comentarii:

2 Promovati o igiena respiratorie buna la locul de munca, cum ar fi
acoperirea gurii si nasului cu pliul cotului sau cu un servetel atunci,
cand tusiti sau stranutati.

PROPUNETI O ACTIUNE?

NU O DA O Prioritate [

Observatii/comentarii:

2 Asigurati respectarea distantei sociale la locul de munca
si ramaneti in afara ,mediilor colective” (locurile de
intalnire si adunare a oamenilor), dupa posibilitate.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [J

Observatii/comentarii:

23 Furnizati masti faciale adecvate si puneti la dispozitie servetele
de hartie lalocul de munca, pentru a fi utilizate de catre persoan-
ele, care dezvolta secretii nazale sau tuse, cat si pubele (containere) in-
chise pentru eliminarea igienica a acestora.

PROPUNETI O ACTIUNE?

NU O DA O Prioritate [

Observatii/comentarii:
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24 Organizati procesul de izolare a persoanelor care prezinta simptome de COVID-19 la locul
de munca, in asteptarea transferuluila o unitate sanitara corespunzatoare. Luati masuri
pentru dezinfectarea locului de munca si supravegherea sanatatii persoanelor care sunt sau au
fostin contact strans cu persoanele, care au dezvoltat simptome.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [J

Observatii/comentarii:

» V. PROTEJATI SI SPRIJINITI MUNCITORII

2 in conformitate cu standardele nationale, extindeti accesul salariatilor la concediul medi-
cal platit, prestatiile de boala si concediul pentru cresterea copilului/concediul parental si
informati toti muncitorii despre aceste optiuni.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [J

Observatii/comentarii:

2 Informati muncitorii despre faptul ca au dreptul sa paraseasca locul de munca in orice

situatie care prezinta pericol iminent si grav pentru viata si sanatatea lor, in conformitate
cu legislatia nationala si procedurile stabilite si ca trebuie sa informeze imediat conducatorul
nemijlocit cu privire la aceasta situatie.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [J

Observatii/comentarii:

2 Mentineti o comunicare regulata cu muncitorii si reprezentantii lor, inclusiv prin internet
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, la telefon.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU O DA O Prioritate [J

Observatii/comentarii:
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28 Ajutati muncitorii Tn gestionarea oricaror tipuri de riscuri psihosociale emergente sau noi

forme de aranjamente de munca si in promovarea si mentinerea unui stil de viata sanatos,
inclusivin ceea ce priveste dieta, respectarea normelor de odihna si somn, exercitii fizice si con-
tacte sociale cu prietenii si familia.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU [ DA I Prioritate [

Observatii/comentarii:

2 in conformitate cu recomandarea autoritatilor locale, incurajati muncitorii cu simptome
suspecte de COVID-19 sa nu se prezinte la locul de munca si sa respecte alte aspecte ale
acestui tip de indrumari.

PROPUNETI O ACTIUNE?
NU [ DA I Prioritate [

Observatii/comentarii:

3 Recomandati muncitorilor sa apeleze la furnizorul lor de

asistenta medicala sau la autoritatea de sanatate pu-
blica la nivel local atunci, cand sufera de o afectiune grava, cum
ar fi probleme de respiratie, si sa ofere detalii despre calatoriile
recente si simptome.

PROPUNETI O ACTIUNE?

NU O DA O Prioritate [

Observatii/comentarii:
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»  5.LISTA DE VERIFICARE PENTRU ACTIUNILE DE RASPUNS
LA COVID-19 PENTRU IMM-URI: DESCRIEREA S| MODUL
DE UTILIZARE A LISTEI DE VERIFICARE:
NOTE DETALIATE CU PRIVIRE LA PUNCTELE DE VERIFICARE

Mai jos sunt prezentate notele detaliate cu privire la punctele de verificare I-V (inclusiv actiunile
1-30) de raspuns la COVID-19 pentru IMM-uri.

» COLECTIATI SI DISTRIBUITI INFORMATII ACTUALIZATE

» ELABORATI UN PLAN DE PREGATIRE SI RASPUNS AL INTREPRINDERII LA INFECTIA
COVID-19

» EFECTUATI O EVALUARE A RISCURILOR
» ORGANIZATI PROCESUL DE MUNCA

» PROTEJATI SI SPRIJINITI MUNCITORII

» PUNCTUL DE VERIICARE I.
COLECTATI SI DISTRIBUITI INFORMATII ACTUALIZATE

SOLICITA'[I INFORMATII SI SUPORT

Consultati periodic serviciile de sanatate in munca, autoritatea de sanatate publica la nivel
local sau alti parteneri, care ar putea elabora materiale informative pentru a promova preve-
nirea riscului de expunere la virus la locul de munca si alte recomandari tehnice.

NOTE: Trebuie sa fie colectate si analizate informatii specifice si fiabile despre COVID-19. Aces-
tea pot include documente si alte publicatii ale organizatiilor si agentiilor nationale si inter-
nationale in domeniul securitatii si sanatatii si ale agentiilor sau ministerului sanatatii, muncii
sau transporturilor, precum si literatura stiintifica, examinata de colegi etc.

De exemplu, este foarte important sa cunoastem numarul de cazuri de infectare cu COVID-19
in zonain care se afla intreprinderea, deoarece acest lucru este util pentru evaluarea riscului de
transmitere comunitara a bolii.

Fiabilitatea surselor de informare constituie un subiect foarte relevant. Deseori, in timpul unei
epidemii, exista o diseminare rapida a informatiilor de toate tipurile din surse multiple, inclusiv
zvonuri, barfe si informatii nesigure, care pot crea panica in randul populatiei generale.

Datorita naturii inovative a virusului si a progresului continuu de descoperire a noilor cunostinte
stiintifice, este esential sa se asigure ca informatiile obtinute sunt frecvent monitorizate si actu-
alizate prin schimb oportun de informatii, recomandari si opinii intre expertii sau actorii insti-
tutionali/persoanele oficiale din sanatate.
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FURNIZATI INFORMATII - . =_.___r_'
Stabilirea unui sistem la locul de munca pentru furnizarea | ‘
informatiilor fiabile actualizate muncitorilor cu privire la situa- | —
tia emergenta a COVID-19, bazate pe informatiile publicate de v
catre autoritatile in sanatate la nivel national sau local. - _._.-'n.._;@y*:]'ir' ~
— Ata s

NoTE: Astfel de informatii trebuie sa fie furnizate muncitorilor > 4 F b
intr-un mod usor de utilizat, accesibil pentru toti. De asemenea, |
informatia poate fi partajata cu clientii, furnizorii, intreprinderi- : -
le invecinate si alti parteneri de afaceri.

» PUNCTUL DE VERIICARE II. ELABORATI UN PLAN DE PREGATIRE
SI RASPUNS AL COMPANIEI LA INFECTIA COVID-19

DECLARATIE

Elaborati si publicati o declaratie privind angajamentul si responsabilitatile managementu-
lui de a reduce riscul de expunere a personalului intreprinderii la virus si transmiterea infectiei
cu COVID-19 la locul de munca, in consultare cu reprezentantii lucratorilor.

NoTE: Angajamentul clar al managementului superior construieste o baza solida pentru o co-
operare eficienta intre angajatori si salariati. Solicitati ideile si opiniile muncitorilor cu privire la
modul in care acestia isi pot proteja sanatatea si locul de munca impotriva infectiei cu COVID-19
si pentru a preveni viitoarele epidemii. In acest scop, este necesar de a organiza intalniri perio-
dice pentru a colecta ideile acestora.

PLANUL

Elaborati un "Plan de pregatire si raspuns pentru preve-
nirea infectiei cu COVID-19 la locul de munca”, luand in calcul
toate domeniile de activitate si sarcinile indeplinite de lucra-
tori, cat si sursele potentiale de expunere.

NoTE: Ca parte a sistemelor de gestionare a SSM, intreprinde-
rile trebuie sa ia masuri de prevenire, pregatire si raspuns la
urgentele de sanatate pentru diferite scenarii, inclusiv focare.
Astfel de aranjamente trebuie sa fie adecvate particularitatilor
si dimensiunii Intreprinderii si stabilite in cooperare cu servici-
ile de urgenta externe si autoritatile competente. Procedurile de comunicare interna si externa
trebuie sa fie bine definite si clare, incluzand informatiile de contact usor accesibile ale serviciilor
locale de interventie, in caz de urgenta. Trebuie sa fie pregatite si echipate masurile de prim aju-
tor, asistenta medicald, masurile de prevenire si protectie impotriva incendiilor, cdile si planurile
de evacuare, precum si personalul responsabil. Pentru asigurarea pregatirii oportune, trebuie sa
fie realizata instruirea periodica a personalului si exersarea practicilor de combatere a acestora.

In vederea considerentelor mentionate mai sus si integrarea acestora in politicile SSM ale in-
treprinderii, trebuie sa fie elaborat un Plan specific de pregatire si raspuns pentru prevenirea
virusului COVID-19 la locul de munca.

Muncitorii intreprinderii trebuie sa fie implicati la toate etapele elaborarii unor astfel de planuri,
iar contributia lor trebuie sa fie incurajata si luata in calcul.



22 Prevenirea si atenuarea infectiei COVID-19 la locul de munca in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii:
LISTA DE VERIFICARE SI MASURILE SUBSECVENTE

Astfel de planuri trebuie sa ofere modalitati practice de protejare a muncitorilor, inclusiv de
asistenta medicala, promovarea igienei personale si schimbarea modului de organizare a mun-
cii (consultati punctele de control III si IV). Acesta reprezintd un efort comun, care permite tu-
turor salariatilor, muncitorilor si angajatorilor (managerilor) sa se simta mandri si implicati ca
participanti activi in procesul de asigurare a unui loc de munca sigur si sanatos, la orice etapa.

PLAN DE CONTINUITATE A AFACERILOR

Integrati securitatea si sandtateain muncain “Planul de
interventie si de continuitate a afacerii” si luati in calcul alte cerinte legate de forta de muncg,
inclusiv care operatiuni trebuie sa fie realizate cu forta de munca redusa.

NoTE: Un plan de continuitate a activitatii, elaborat cu implicarea si participarea deplina a mun-
citorilor va contribui la identificarea riscurilor, care ar putea afecta o anumita afacere sau orga-
nizatie intr-o perioada de criza si la elaborarea strategiilor pentru reducerea impactului acesteia.

Planul trebuie sa acopere masuri-cheie pentru a mentine afacerea in functiune, in conditii ex-
traordinare cauzate de pandemie (telemunca, munca in schimburi si alte aranjamente netradi-
tionale de munca, care implica forta de munca redusa), inclusiv in ceea ce priveste furnizarea
de materii prime, stocul de numerar pentru situatii de urgenta, fluxul de numerar/de trezore-
rie, mijloacele de transport si livrarea produselor catre clienti.

Planul trebuie sa fie comunicat tuturor muncitorilor, contractantilor si furnizorilor.

ELABORAREA UNUI PLAN PENTRU MUNCITORII CONFIRMATI
SAU SUSPECTATI DE COVID-19
Elaborati un plan de actiuni, in eventualitatea in care un caz
de COVID-19 confirmat sau suspectat este identificat la lo-
cul de munca, care include, printre altele, raportarea, moni-
torizarea si dezinfectarea, iIn conformitate cu prevederile la
nivel national.

NOTE: Supravegherea sanatatii reprezinta o masura impor-
tantd de prevenire. Intreprinderile trebuie s& monitorizeze
starea de sanatate a muncitorilor, sa elaboreze protocoale
pentru cazurile suspectate la si confirmate de COVID-19 si
sa asigure protectia datelor cu caracter medical si personal,
in conformitate cu legislatia si orientdrile nationale.

Atunci cand muncitorii care s-au aflat In contact strans cu persoanele infectate cu COVID-19
sunt identificati, acestia trebuie sa fie indrumati sa urmeze instructiunile serviciului/personalu-
lui medical si al autoritatilor medicale.

In cazul muncitorilor, care dezvoltd simptome sau sunt confirmati pozitiv la COVID-19 trebuie
sa fie definite protocoalele care le-ar permite sa stea acasa. Trebuie sa fie plasate postere, care
ar informa muncitorii despre necesitatea de a sta acasa si de a solicita asistenta medicala, in
cazul aparitiei simptomelor caracteristice virusului COVID-19. Despre existenta unor astfel de
protocoale trebuie sa fie informati toti muncitorii, prin intermediul posterelor, care trebuie sa
fie afisate, in mod vizibil, inclusiv la intrarea in intreprindere. De asemenea, aceste postere
trebuie sa ofere informatii despre masurile igienice (de exemplu, spalarea mainilor si eticheta
respiratorie, descrise mai jos).
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In plus, trebuie s& fie activate procedurile administrative pentru a se asigura ca muncitorii pro-
fita de beneficiile stabilite de lege (vedeti punctul de control V, actiunea 25).

MONITORIZARE SI EVALUARE
Instituiti un mecanism de monitorizare si evaluare pentru strategiile si planurile de preve-
nire a virusului COVID-19.

NOTE: Strategiile si planurile de prevenire trebuie sa fie revizuite in mod regulat pentru a asi-
gura actualitatea lor continua.

Planul de pregatire al companiei trebuie sa corespunda scopului. Pregatiti o versiune prelimi-
nara a planului si dezvoltati-I pas cu pas, cu informatii si cerinte actualizate si idei noi.

Pentru a asigura ca masurile de control sunt adaptate la noile conditii de activitate, in functie
de raspandirea focarului, procesele specifice in evolutie, conditiile de munca si caracteristicile
fortei de munca in timpul pandemiei si ulterior, este necesar de a realiza o monitorizare conti-
nua a conditiilor de SSM si evaluare adecvata a riscurilor. Pentru a obtine informatii, materiale
si recomandari tehnice, intreprinderile trebuie sa monitorizeze serviciile de sanatate in munca,
autoritatile locale de sanatate publica si alti parteneri.

» PUNCTUL DE VERIICARE III. EFECTUATI O EVALUARE A RISCURILOR

CARTOGRAFIEREA PERICOLULUI
Cartografiati pericolele tuturor operatiunilor, care ar acoperi toate locurile de munca.

NOTE: Pericolul reprezinta orice lucru care are potentialul de a dauna securitatea sau sanata-
tea unei persoane. Pentru evaluarea riscurilor COVID-19, in scopul cartografierii pericolelor,
pericolul constituie virusul responsabil pentru infectia COVID-19 si caracteristicile sale, inclusiv
tiparele de transmitere si persistenta virusului pe diferite suprafete, trebuie luate in calcul.

Investigati intreprinderea si analizati ce factori ar putea cauza, in mod rezonabil, expunerea
personalului la virus pentru a identifica ce activitati si procese de munca si ce parti ale locului
de munca au potentialul de a permite contaminarea infectiei (contact de la persoana la persoa-
na sau contactul de la persoana la echipament-posibil-contaminat).

Desi identificarea pericolelor trebuie sa fie efectuata in conditii obisnuite de munca, pandemia
implica necesitatea de a evalua daca riscul se modifica ca raspuns la diferite moduri de activi-
tate. De exemplu, poate fi necesar ca functionarea intreprinderii sa fie mentinuta cu un numar
redus de muncitori. Functionarea intreprinderii cu numar redus de forta de munca poate cres-
te probabilitatea accidentelor profesionale din cauza factorilor tehnici si umani, precum nivel
scazut de verificare a echipamentului, stresului sau oboselii.

EVALUAREA RISCURILOR

Evaluati riscul potentialelor interactiuni dintre muncitori,contractori,clienti si vizitatori lalo-
culdemunca si contaminarea mediului de munca si puneti in aplicare masuri pentru a aborda
riscurile identificate.
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NOTE: Pentru a intreprinde masurile adecvate cu scopul de a proteja muncitorii de riscurile
profesionale de expunere la virus - In masura in care este practic rezonabil - angajatorii trebuie
sa efectueze o evaluare a riscurilor.

Evaluarea riscurilor este un proces de estimare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea
muncitorilor, generate de pericolele existente la locul de munca.

In general, riscul profesional se referd la combinatia dintre probabilitatea si gravitatea unei
vatamari sau imbolnaviri, care apare ca rezultat al expunerii la un pericol.

Prin urmare, evaluarea riscului de contagiune la locul de munca va lua in calcul:

> Probabilitatea de a fi expus la virus, luand in considerare caracteristicile virusului,
inclusiv transmiterea acestuia, de la o persoana la alta prin picaturi mici nazale sau
din gura sau prin obiecte si suprafete contaminate cu picaturi.

> Gravitatea rezultatelor sanatatii, luand in calcul factorii individuali, inclusiv varsta,
bolile subiacente si conditiile de sanatate, precum si masurile disponibile pentru a
controla impactul virusului.

Evaluarea riscurilor permite evaluatorilor sa stabileasca daca exista masuri de precautie adec-
vate sau daca sunt necesare masuri suplimentare pentru a preveni vatamarea persoanelor
supuse riscului, inclusiv a muncitorilor, contractantilor, clientilor si vizitatorilor. Angajatorii au
responsabilitatea de a revizui evaluarile de risc ori de cate ori exista o modificare a procesului
de munca si/sau sunt introduse noi riscuri sau se constata ca masurile de control al riscului
sunt insuficiente sau inadecvate.

MODUL DE EVALUARE A RISCURILOR LA LOCUL DE MUNCA

Urmati aceste cinci etape

» Etapa 1 Identificati pericolele.
» Etapa 2 Identificati cine ar putea fi vatamat si cum.

» Etapa 3 Evaluati riscul - identificati si implementati masuri de control ale
riscurilor pentru securitate si sanatate in munca.

» Etapa 4 Inregistrati cine este responsabil pentru implementarea masu-
rilor de control ale riscului si a intervalului de timp.

» Etapa 5 Inregistrati costatarile, monitorizati si revizuiti evaluarea riscu-
rilor si actualizati-le, dupa necesitate.
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Actiunile de prevenire si atenuare a infectiei COVID-19 la locul de munca trebuie puse in aplica-
re in tandem cu masurile de abordare a altor riscuriin domeniul SSM. Este necesar de a acorda
atentia cuvenita pentru a evita implementarea masurilor de prevenire a expunerii la virus, care
creeaza noi surse de risc. Este important sa fie evaluati anumiti factori, inclusiv, dar fara a se
limita la naveta in conditii sigure si disponibilitatea personalului si serviciilor esentiale (de in-
tretinere, prim ajutor, servicii de urgenta etc.).

Cooperarea cu muncitorii, managerii si personalul SSM este esentiala. Odata cu finalizarea eva-
luarilor de risc, trebuie sa fie elaborat un plan de actiuni, care ar indica masurile de control al
riscului care urmeaza a fi implementate. Astfel de masuri trebuie sa vizeze, in primul rand, eli-
minarea riscului si, daca nu este posibil, reducerea acestuia, urmand ierarhia controalelor, care
stabileste ordinea de prioritate pentru masurile de prevenire si protectie.Se va da preferinta
masurilor colective, care protejeaza pe toata lumea (cum ar fi telemunca, barierele/ecranele
separatoare din plastic, distantarea sociala) si, daca este necesar, acestea vor fi combinate cu
masuri individuale, cum ar fi EIP, care este clasificat in ultima linie de aparare.

Probabilitatea expunerii la virus va creste, odata cu interactionarea cu mai multe persoane. In
acelasi timp, probabilitatea expunerii va scadea odata cu evitarea contactului cu alte persoane.

Orice evaluare a riscurilor trebuie sa ia in calcul intreaga zi de munca, precum si riscurile aso-
ciate cu naveta la locul de munca, accesul la spatiile comune (de ex. cafenelele si facilitatile
sanitare) si zonele/spatiile cladirii in care circula lucratorii.

lerarhia controalelor

Cele mai Indepartati fizic
eficiente Eliminare pericolul
Substitutie ey Ainlocui
pericolul
A 1zolati oamenii de
Controale tehnice bericol
V y k Schimbati modul in care
W lucreaza oamenii
Protejati lucratorul cu echipament
Cel mai === de protectie individuala
putin
eficient

Eliminarea/substituirea pericolului. Deoarece nu este, deocamdata, posibil de a elimina sau
substitui pericolul ocupational (virusul), in cazul redeschiderii locului de munca, este necesar
de a aplica o combinatie de alte masuri preventive pentru a proteja muncitorii de expunerea la
coronavirus.

Controalele tehnice. Acestea includ Tmbunatatirea ventilatiei prin cresterea ratelor de ven-
tilare a incaperilor in mediul de lucru; instalarea barierelor fizice, cum ar fi viziere din plastic
transparent pentru protectia impotriva particulelor lichide, ce pot rezulta ca urmare a stranu-
tului sau instalarea unei ferestre de protectie de tip “drive-through" pentru serviciul cu clientii.
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Controalele administrative si organizationale. Acestea includ modificari ale politicii sau pro-
cedurilor de munca pentru a reduce sau minimiza expunerea la un pericol, cum ar fi introdu-
cerea unor schimburi suplimentare, distantare fizica sau bune practici de igiena si control al
infectiilor, indreptate atat asupra lucratorilor, cat si asupra locului de munca.

EIP. In timp ce controalele ingineresti si administrative sunt considerate mai eficiente, ar pu-
tea fi necesare si EIP pentru a preveni anumite tipuri de expunere, mai ales in cazul celor mai
periculoase ocupatii.

Este posibil ca purtarea mastii sa creeze un fals sentiment de siguranta, du-
cand la diminuarea practicii masurilor preventive benefice recunoscute, cum
ar fi distantarea fizica si igiena mainilor.

Pentru informatii suplimentare, consultati documentul de politici al OIM ,,0 revenire si-
gura si sanatoasa la munca in timpul pandemiei COVID19” aici. 5 2

» PUNCTUL DE VERIICARE IV. ORGANIZATI PROCESUL DE MUNCA

1 TELEMUNCA
Promovati telemunca muncitorilor non-critici pentru a reduce, la minimum, transmite-
rea infectiei cu COVID-19 la locul de munca.

NorTe: Telemunca® trebuie sa fie aplicata ori de cate ori este
posibil, deoarece reprezinta o0 masura preventiva eficienta, in
special n cazul muncitorilor cu risc sporit (muncitorii cu boli
cronice, muncitorii varstnici). Furnizorul competent de servi-
cii de medicina a muncii sau, dupa caz, medicul muncii poate
indica ce muncitori trebuie sa aiba prioritate, daca optiunile
pentru telemunca sunt limitate. De asemenea, necesitatile fa-
miliei (de ex. muncitorii cu copii, muncitorii care au in ingrijire
persoane in etate sau alti membri ai familiei cu risc sporit) tre-
buie sa fie considerati drept candidati la telemunca.

Telemunca este o optiune emergenta pentru aranjamente de muncd, chiar si in conditii
non-pandemice. Beneficiile pentru muncitori includ reducerea timpului de naveta de la domici-
liu la locul de munca, o autonomie mai mare a timpului de munca, ceea ce duce la o flexibilitate
mai mare, in ceea ce priveste organizarea timpului de munca, un echilibru general mai bun
dintre viata personala si cea profesionala si productivitate mai mare.Companiile beneficiaza
de imbunatatirea echilibrului dintre viata profesionala si cea de familie/privata, ceea ce poate
duce la cresterea motivatiei, la reducerea fluxului de personal si la cresterea productivitatii si
eficientei, precum si la reducerea nevoii de spatiu de birouri si a costurilor asociate.

Pentru a fi eficienta, telemunca trebuie sa se bazeze pe dialog si cooperare intre management
si salariati. Acest lucru este si mai important pentru telesalariatii cu norma intreaga. Este esen-

2 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/briefingnote/wcms_745549.pdf
3 Telemunca reprezinta activitatea prin munca a salariatului, prestata la domiciliu, in timp ce comunica cu biroul prin interme diul
telefonului, postei electronice sau prin Internet.
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tial de a oferi telemuncitorilor si managerilor acces la echipament hardware si programe soft
adecvate, suport tehnic si instruire. Nu mai putin importanta este necesitatea de a asigura un
mediu de munca sigur, care include asigurarea masurilor de adaptare a persoanelor cu dizabi-
litati si combaterea violentei cibernetice printre formele de agresiune domestica.

Provocarile posibile ale telemuncii (izolarea, lipsa interactiunii in persoana cu colegii de munca,
managerii si clientii) trebuie sa fie luate in calcul, in mod corespunzator.

1 1 MUNCA IN SCHIMBURI
In cazul in care prestarea muncii In regim de telemunca nu este fezabila, introduceti
schimburi/ture pentru a evita concentratii mari de lucratori in cadrul intreprinderilor.

NoTe: Atunci cdnd natura muncii nu permite prestarea muncii in regim de telemunca, schim-
burile constituie o masura alternativa pentru mentinerea nivelurilor de ocupare, pastrand, in
acelasi timp, un numar mai mic de salariati in cadrul intreprinderii. Aceasta practica contribuie
si la mentinerea unei distante sigure (fizice si sociale) la locul de munca.

Munca in schimburi trebuie sa fie planificata in baza nevoilor de afaceri, a obligatiilor de secu-
ritate si sanatate in munca si a necesitatilor si preferintelor individuale ale muncitorilor. Oferiti
salariatilor optiunea de a alege intre schimburile disponibile, in functie de nevoile si preferin-
tele lor individuale, cum ar fi starea lor de sanatate, situatia interna a familiei (de ex. responsa-
bilitatile familiale) si diferentele sau preferintele individuale (de exemplu, ,persoana matinala”
Vs. ,persoana seralad”).

1 2 DEPLASARILE

Calatoriile neesentiale trebuie sa fie evitate. Evaluati riscul de contaminare a infectiei
COVID-19 atunci, cand este planificata o deplasare de afaceri (pentru toate etapele calatoriei si
sarcinile de serviciu).

Note: Toate calatoriile neesentiale trebuie sa fie amanate. Riscul de infectie cu COVID-19 tre-
buie evaluat pentru toate etapele calatoriilor de afaceri esentiale si a sarcinilor de serviciu.
Informatiile necesare includ restrictii de calatorie si recomandari emise de autoritatile nati-
onale sau internationale, cele mai recente informatii privind zonele de raspandire a infectiei
COVID-19 si riscurile pentru sanatate n calatorie.

Asigurati-va ca toti calatorii sunt informati de catre un profesionist calificat cu privire la masu-
rile de prevenire si, daca este posibil, luati in calcul producerea sticlelor mici de dezinfectant pe
baza de alcool pentru dezinfectarea mainilor.

Transportul public/colectiv, in special daca este utilizat de sectoare mari ale populatiei, cum
ar fi metrourile, trenurile si garile (mai ales cele care deservesc orasele mari), pot prezenta un
risc sporit de expunere la virus. Mijloacele alternative de deplasare, cum ar fi mersul pe jos
mentinand distanta fizica fata de ceilalti pietoni sau utilizarea bicicletei sau a unui vehicul, pot
constitui optiuni adecvate in timpul pandemiei, desi primele doua alternative sunt preferabile,
deoarece sunt ecologice si permit exercitii sandtoase.



28 Prevenirea si atenuarea infectiei COVID-19 la locul de munca in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii:
LISTA DE VERIFICARE SI MASURILE SUBSECVENTE

1 INTRUNIRILE

Evitati Intalnirile in persoana, acordand preferinta apelurilor telefonice, comunicarii
prin intermediul postei electronice sau sedintelor virtuale. Daca, totusi, trebuie sa organizati
intalniri In persoana, adaptati spatiul de intalnire pentru a permite distantarea fizica.

Note: Intrunirile trebuie evitate ori de cate ori este posibil si inlocuite cu apeluri telefonice,
videoconferinte sau schimburi de e-mailuri. In cazul in care intalnirile nu pot fi evitate, trebuie
asigurata distantarea fizica.

1 INSTRUIREA PERSONALULUI

Instruiti managementul, muncitorii intreprinderii si reprezentantii acestora cu privire la
masurile adoptate pentru a preveni riscul expunerii la virus si cum sa actioneze in caz de con-
tractare a infectiei COVID-19. In cazul muncitorilor cu risc ridicat, o astfel de instruire trebuie s3
includa utilizarea, intretinerea si eliminarea corecta a EIP.

NoTe: Programele de instruire trebuie sa acopere toti muncitorii intreprinderii, trebuie sa fie
dirijate de persoane competente si trebuie sa acopere masurile adoptate pentru a minimiza
transmiterea virusului la locul de munca. Acestea pot include igiena la locul de munca, dis-
tantarea fizica, comportamente sanatoase, aranjamente de munca ajustate (cum ar fi tele-
munca, ore de munca si pauze esalonate), identificarea si gestionarea cazurilor suspectate de
COVID-19 si, atunci cand este necesar, utilizarea corecta a EIP.

1 5 TRANSPORTAREA MUNCITORILOR

Ajutati muncitorii din sfera serviciului livrare, soferii de camioane si personalul din sec-
torul transporturilor sa minimizeze contactul direct cu clientii si sa asigure practicile de igiena
personald, cum ar fi spalarea mainilor si utilizarea solutiilor dezinfectante pentru maini. In ca-
zul in care muncitorii se afla in contact direct cu clientii, luati in calcul furnizarea EIP.

NoTe: Lucratorii din sfera transporturilor, cum ar fi soferii de camioane si muncitorii livratori,
trebuie sa fie instruiti sa-si limiteze contactul cu clientii, sa asigure igiena personala (spalarea
mainilor/utilizarea dezinfectantului pentru maini) si trebuie sa dispuna de acces la toalete, ves-
tiare si, daca este necesar, la dusuri, respectand distanta fizica si igiena corespunzatoare.Daca
nu poate fi evitat contactul direct cu clientii sau cu alti salariati, angajatorul trebuie sa furnizeze
EIP. Operatiunile de plata trebuie sa fie realizate, preferabil, prin intermediul mijloacelor elec-
tronice (transfer bancar) sau cu ajutorul unui card de credit, prin metode fara contact electro-
nic (contactless), ori de cate ori este posibil.

1 6 DISTANTAREA FIZICA

Organizati munca intr-un mod, care sa permita respectarea obligatorie a distantei so-
ciale de minim 2 metri fata de alte persoane sau orice distanta prescrisa de autoritatea com-
petenta.

— 2.0 mts.#s

£
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NoTe: Locul de munca trebuie sa prevada masuri pentru a mentine o distanta de minimum 2
metri intre persoane si pentru a evita contactul fizic direct. Diferite tari pot adopta standarde
minime de distanta diferita, prin urmare este esential sa se respecte distanta fizica prescrisa
de autoritatile competente. Avand in vedere ca prevederile legale impun un ,standard minim”,
angajatorii pot intotdeauna extinde aceasta distanta, daca spatiile si tipul de munca permit
acest lucru.

Respectarea unei distante de 2 metri intre muncitori este considerata potrivita,
cu exceptia cazului in care orientarile nationale sau rezultatele evaluarilor de
risc stabilesc altfel.

In cazul in care distanta fizicd de minimum 2 metri nu poate fi respectata, in raport cu o anumi-
ta activitate, actiunile alternative de atenuare a infectiei pot include activitati esalonate: plasa-
rea lucratorilor cu spatele unul in raport cu altul si nu fata in fata si instalarea ecranelor sau a
barierelor transparente in toate punctele de interactiune si curatarea lor, in mod regulat.

Ecranele sau barierele de protectie trebuie sa fie continue (fara deschideri sau goluri) si imper-
meabile (pentru a bloca patrunderea oricaror picaturi respiratorii) si trebuie sa fie transparente
in locurile frecventate de public. Acestea trebuie sa fie plasate ferm si sa nu impiedice sau sa
tergiverseze evacuarea prompta a muncitorilor din intreprindere, in caz de urgente (incendii,
explozii, cutremure etc.).

ECRANELE TRANSPARENTE AJUTA LA EVITAREA
CONTACTULUI DIRECT CU ORICE PERSOANA SI LA
REDUCEREA RISCURILOR DE INFECTIE.

Trebuie sa fie promovata si semnalizata corespunzator utilizarea unidirectionala a pasajelor si
a scarilor.

ONE WAY R ONE WAY
up) = [dawn)

Marcajele de podea constituie si ele modalitati simple de a marca distanta fizica necesara la
locul de munca.
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Inceputul si sfarsitul schimbului/turei pot prezenta o provocare pentru mentinerea distantei
fizice corecte, insa masurile organizatorice, cum ar fi reducerea contactului intre diferite sectii
ale intreprinderii la aceste ore sau instituirea timpului diferentiat de incepere/incheiere a zilei
de munca, pot oferi o solutie.

1 7 SPALAREA MAINILOR

Oferiti personalului, clientilor si vizitatorilor locuri ample si usor accesibile in care sa se
poatd spala pe maini cu apa si sapun sau sa-si dezinfecteze mainile cu produse igienice si pro-
movati o cultura de spalare a mainilor cu sapun.

SPALAREA MAIN;LOR CU APA sI SAPUN FOLOSIND METODA OMS REPREZINTA O
MODALITATE SIMPLA SI EFICIENTA PENTRU A REDUCE RISCUL TRANSMITERII COVID-19.

SPALATI-VA PE MAINI CU APA SI SAPUN, PE TOATA SUPRAFATA PALMEL, DOSUL PALMEI,
INTRE DEEGETE SI SUB UNGHII.

SPALATI-VA MAINILE IN MOD REGULAT SI FRECVENT!

Nore: Igiena personala trebuie sa fie asigurata pentru toti angajatii, care acceseaza locul de
munca si nu doar pentru personal, ci si pentru muncitorii externi (de ex. soferii de camioane),
clientii, inspectorii sau vizitatorii. Instalati/amplasati facilitati de spalare a mainilor sau gel igi-
enizant pentru maini in baza de alcool (tarie de 60%) la intrarea n intreprindere si peste tot,
in cadrul acesteia. Statiile destinate spalarii mainilor trebuie mentinute curate, sa permita spa-
larea mainilor cu apa si sapun si sa fie prevazute cu facilitati care sa permita uscarea mainilor
Si cosuri pentru eliminarea materialelor utilizate. Semnele care ofera instructiuni corecte de
spalare a mainilor trebuie sa fie afisate si usor vizibile in locuri proeminente pentru a promova
bunele practici.

Stabiliti o practica a companiei potrivit careia toata lumea se spala cu atentie pe maini. Afisati
postere, care aratd cum sa va spalati corect pe maini, conform metodei OMS. https://www.
who.int/gpsc/5may/How_To_HandWash_Poster.pdf?ua=1

Udati mainile cu apa Aplicati sapun Frecati mainile palma  Palma peste palma cu Dosul degetelor pe Frecari rotative cu
suficient pentru peste palma. Palma degetele impletite palma opusa, cu degetul mare stang
a acoperi toata dreapta peste dosul degetele Impreunate prins in palma
suprafata mainilor palmei stangi cu dreapta si vice-versa
impletirea degetelor
si vice-versa

Gl O

Frecari rotative Clatiti mafnile cu apa Uscati mainile cu Inchideti robinetul Odata uscate, Mainile tale sunt
intr-un sens si un prosop de unicd folosind un prosop procedura de spalare acum n siguranta
celdlalt cu degetele folosinta este finisatd
impreunate ale mafnii
drepte pe palma
stanga si vice-versa
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1 8 DEZINIFICANTII

Instalati dozatoare de igienizare a mainilor in locuri proeminente, in preajma locului de
munca si asigurati-va ca acestea sunt reincarcate in mod regulat.

NoTe: Atunci cand nu puteti folosi apa si sapun, dezinfectati-va, in mod regulat si temeinic,
mainile cu un anstiseptic pentru maini pe baza de alcool. Aplicati pe maini o cantitate de dez-
infectant de marimea unei monede. Nu este necesar sa utilizati o cantitate mare de produs.
Evitati atingerea ochilor, gurii si nasului imediat dupa utilizarea unui astfel de produs pe baza
de alcool, deoarece poate provoca iritatii. Produsele de dezinfectare pentru maini recomandate
pentru protectia impotriva COVID-19 sunt pe baza de alcool si, prin urmare, pot fi inflamabile.
Nu folositi astfel de produse Tnainte de a aprinde focul, de a gati sau de a intreprinde activitati
in apropierea unei flacari deschise, care ar putea determina aprinderea dezinfectantului. Reti-
neti ca spalarea mainilor cu apa si sapun este eficienta si impotriva virusului COVID-19.

Spalarea mainilor cu apa si sapun sau utilizarea unei solutii de maini pe baza de alcool ucide virusii
de pe maini. Daca mainile sunt vizibil murdare, spalati-le mai intai cu apa si sapun. Daca utilizati un
dezinfectant pentru maini pe baza de alcool, asigurati-va ca-l utilizati si-1 pastrati cu atentie.

1 CURATAREA SI DEZINFECTAREA SPATIILOR DE MUNCA

Promovati o culturd de curatare regulata a birourilor si statiilor de lucru, a clantelor/
manerelor usilor, a telefoanelor, tastaturilor si a obiectelor de lucru cu dezinfectant si dezin-
fectati, in mod regulat, spatiile comune, inclusiv toaletele. Suprafetele care sunt atinse frecvent
trebuie curatate mai des. In functie de operatiunile specifice, luati in calcul angajarea serviciilor
de curatenie si dezinfectare.

CURATATI SI DEZINFECTATI PODELELE, ROBINETELE DE
APA SI CLANTELE/MAINERILE DE USA CAT MAI FRECVENT
POSIBIL. ACESTEA POT SERVI DREPT SURSE DE INFECTIE,
DEOARECE MULTI OAMENI LE FOLOSESC ZILNIC,
INSTRUITI MENAJERELE/DERITICATOARELE CUM SA SE
PROTEJEZE CORECT.

NoTe: Asigurati curatarea si dezinfectarea obiectelor si suprafetelor care sunt atinse, in mod
regulat, cum ar fi birourile si statiile de lucru, butoanele usii, intrerupatoarele de lumina, apa-
ratele de telefon, tastaturile si obiectele de lucru.Suprafetele care sunt atinse frecvent, inclusiv
spatiile comune, bucataria si zonele de pregatire a alimentelor, baile, toaletele si suprafetele de
lucru, trebuie curatate si dezinfectate mai des.

In functie de operatiuni, angajarea serviciilor de curatare si dezinfectare sau alocarea persona-
lului suplimentar pentru astfel de sarcini poate constitui o optiune. Pentru a evita contactul cu
alti angajati, personalul din domeniul curateniei trebuie sa munceasca intre schimburi.Celalalt
personal trebuie sa paraseasca spatiile supraincarcate pentru a evita activitatea de curatare
coplesitoare. Personalul de curatenie poate prezenta un risc mai mare de expunere la virus si
alte pericole (cum ar fi pericolele chimice, fizice si ergonomice), de aceea trebuie sa fie instruit,
in mod adecvat, cu privire la masurile de prevenire. Angajatorii trebuie sa ofere personalului
de curatenie EIP adecvate, inclusiv masti de protectie, manusi de cauciuc (retineti ca utilizarea
manusilor nu inlocuieste necesitatea de igienizare regulata a mainilor!), sorturi, sepci si cizme.
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Personalul de curatenie va avea nevoie de cosuri de gunoi captusite cu saci/pungi de plastic,
care pot fi golite, fara a le atinge continutul. Prosoapele/servetelele de hartie, solutiile igieni-
zante si dezinfectantii trebuie sa fie intotdeauna disponibile.

Vehiculele companiei trebuie, la fel, sa fie curatate in mod regulat (manerele usilor si salonul)
si echipate cu produse de igiena si dezinfectare a mainilor, prosoape de hartie si pungi pentru
deseuri.

Daca este posibil, fiecare membru al personalului de curatenie trebuie sa foloseasca si sa aiba
grija de uneltele sale individuale, care trebuie sa fie curatate si dezinfectate in mod regulat (in
special manerele, suprafetele si comutatoarele cu buton). Echipamentele utilizate colectiv tre-
buie curatate si dezinfectate dupa folosirea de catre fiecare utilizator.

2 VENTILAREA
Imbunatatiti sistemul de ventilatie de evacuare si cresteti volumul de alimentare cu aer
curat al incaperilor si spatiilor cu nivel ridicat de expunere la virus.

DESCHIDETI GEAMURILE PENTRU A MARI VOLUMUL
AERULUI VENTILAT.

FLUXUL DE AER PROASPAT REDUCE RISCUL DE
EXPUNERE LA VIRUS.

Note: Ventilarea crescuta prin aerare naturala sau ventilatie artificiala constituie o masura efici-
enta pentru a elimina virusul asociat cu picaturile foarte fine (cele capabile sa pluteasca in aer si
sa parcurga distante mai mari). De asemenea, aceasta imbunatateste igiena si calitatea aerului.

Deschiderea geamurilor pe laturile opuse ale unei camere ar fi o masura fezabila.

2 IGIENA RESPIRATORIE
Promovati o igiena respiratorie buna la locul de munca, cum ar fi acoperirea gurii si
nasului cu pliul cotului sau cu unservetel atunci, cand tusiti sau stranutati.

Norte: Igiena respiratorie face parte din igiena personala si consta in acoperirea gurii si a na-
sului cu servetele de unica folosinta sau, in lipsa acestora, cu pliul cotului, in timpul tusei si
stranutului. Aceasta masura simpla limiteaza foarte mult transmiterea picaturilor de secretii
respiratorii in mediu si scade riscul contaminarii mainilor. Aruncati servetelul imediat dupa
utilizare in cel mai apropiat cos de gunoi inchis si spalati si, ulterior, uscati (igienizati) mainile.

DACA NU SUNT DISPONIBILE SERVETELELE, TUSITI SAU

STRANUTATI IN PLIUL COTULUI SI NU IN MANA. = VU

. . . .. Sessmn N
ACEASTA MASURA POATE AJUTA LA PREVENIREA RASPANDIRII %< > v-s

INFECTIILOR RESPIRATORII, PRECUM COVID-19. — o=
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22 DISTANTAREA SOCIALA
Asigurati respectarea distantei sociale la locul de munca si ramaneti, dupa posibilitate,
in afara ,mediilor colective” (locurile de intalnire si adunare a oamenilor).

Note: Densitatea persoanelor in incinta cladirii trebuie sa fie redusa prin pastrarea unei dis-
tante fizice de, cel putin, 2 metriin cazul locurilor de munca si spatiilor comune, inclusiv oficiilor
si bucatariilor.

Mesele si scaune trebuie sa fie asezate la o distanta suficienta. Cozile trebuie sa fie evitate, in
timp ce distanta de siguranta poate fi usor marcata cu marcaje de podea cu banda adeziva in
fata tejghelelor pentru alimente, a punctelor de ridicare si eliminare a deseurilor, ori de cate ori
este necesar. Daca este nevoie, perioadele de servire pot fi prelungite.

In cazul furnizarii serviciilor de catering, livrarea alimentelor in cutie si a apei potabile imbute-
liate ar constitui o optiune pentru a evita aglomerarile de persoane in cafenele, bucatarii sau
cantine. Personalul trebuie sa fie instruit sa intre in incapere pe rand, cate unul pentru a-si
ridica mancarea si bauturile.

Pentru diferite echipe sau departamente de lucru pot fi prevazute intervale diferite de timp
pentru colectarea alimentelor.

In acest scop, ar fi ideal de alocat o incipere mare, curata si sigura, posibil cu doud usi pentru
a asigura un flux pietonal, in sens unic.

La intrarea in toalete si vestiare trebuie sa fie afisate postere pentru a permite accesul unui
singur utilizator la un moment dat. Alternativ, pot fi aplicate masuri adecvate pentru a asigura
distantarea fizica (cum ar fi ecranele si separatoarele de camerd etc.).

2 MASTILE SI SERVETELELE

Furnizati masti faciale adecvate si puneti la dispozitia personalului servetele de hartie
la locul de munca, pentru a fi utilizate de persoanele, care dezvolta secretii nazale sau tuse, cat
si pubele inchise pentru eliminarea igienica a acestora.

DACA TUSITI SAU STRANUTATI, PURTATI
O MASCA FACIALA.

Norte:Trebuie prevazute masti adecvate pentru lucratorii, care dezvoltd simptome (de ex. rino-
ree sau tuse), impreund cu containere/pulbele inchise pentru deseuri, pentru a le elimina. De
asemenea, acestia trebuie sa dispuna de accesul la servetele de unica folosinta.
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2 IZOLAREA LA LOCUL DE MUNCA

Organizati procesul de izolare a persoanelor care prezinta simptome de COVID-19 la
locul de munca, in asteptarea transferului la o unitate sanitara corespunzatoare. Luati masuri
pentru dezinfectarea locului de munca si supravegherea sanatatii persoanelor care sunt sau au
fost in contact strans cu persoanele, care au dezvoltat simptome.

Note: In cazul in care o persoana dezvoltd simptome la locul de munca, este necesar de a intre-
prinde masuri pentru izolarea ei imediata, intr-o camera separata. De asemenea, este necesar
de a e livra EIP, intr-un mod sigur.De exemplu, Tnainte de a-l accesa, EIP poate fi plasat in spa-
tiul, In care muncitorul simptomatic va fi izolat temporar. Daca acest lucru nu este posibil, EIP
poate fi lasat [danga usa camerei de izolare, unde persoana simptomatica il poate colecta, fara
a intra in contact cu alte persoane. Angajatorii trebuie sa respecte, cu strictete, instructiunile
autoritatilor de sanatate publica la nivel local.

Trebuie remarcat faptul ca, desi majoritatea pacientilor cu COVID-19 prezinta simptome usoa-
re, cei cu simptome severe (de ex. probleme de respiratie) necesitd ingrijire medicald de urgen-
ta, intr-o unitate de asistenta medicala corespunzatoare.

Potrivit instructiunilor autoritatilor de sanatate publica la nivel local, intreprinderile au obligatia
sa dezinfecteze mediul de munca. In cazul in care colegii de breasla si alte persoane trebuie sa
fie identificate ca posibile contacte ale salariatilor infectati, intreprinderea trebuie sa fie deschi-
Sa pentru cooperare.

Muncitorii care au fost tratati de COVID-19 vor reveni la munca dupa indeplinirea cerintelor de
sandtate la nivel national sau local.Trebuie evitate orice fel de discriminare, blamare sau stig-
matizare.*

» PUNCTUL DE VERIICARE V. PROTEJATI SI SPRIJINITI MUNCITORII

25 CONCEDIU SI BENEFICII

in conformitate cu standardele nationale, extindeti accesul la concediul medical platit,
prestatiile de boala si concediul pentru cresterea copilului/concediul parental si informati toti
salariatii despre aceste optiuni.

Note: In cazul in care legislatia nationald nu contine prevederi in acest sens, ar fi o buna prac-
tica ca muncitorii care au contractat virusul COVID-19 sa beneficieze de concediu medical sau
prestatii de boala, atata timp cat sunt incapacitati sa munceasca, pentru a compensa pierderea
suportata si castigul ratat ca consecinta.Toti muncitorii au dreptul sa beneficieze de informatii
adecvate cu privire la prestatiile de asigurari de somaj de stat regulate sau extinse.

2 INFORMATII PRIVIND DREPTUL MUNCITORILOR DE A PARASI LOCUL DE MUNCA IN

CAZ DE PERICOL IMINENT SI GRAV PENTRU SANATATEA SI SECURITATEA LOR
Informati muncitorii despre faptul ca au dreptul sa paraseasca locul de munca in orice situatie,
care prezinta pericol iminent si grav pentru viata si sandtatea lor, in conformitate cu legislatia
nationalasi si procedurile stabilite si ca trebuie sa informeze imediat conducatorul nemijlocit
cu privire la aceasta situatie.

4 OIM defineste stigmatul in legatura cu boala ca fiind excluderea, respingerea sau devalorizarea pacientilor si a familiilor acestora,
pe baza credintelorde inacceptabilitate sociala sau inferioritate.
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Note: In conformitate cu legislatia nationald, informati personalul cu privire la dreptul lor de
a se indepadrta de orice situatie pentru care au o justificare rezonabila sa creada ca prezinta
un pericol iminent si grav pentru viata sau sanatatea lor, precum si despre necesitatea de a-si
informa imediat superiorul direct.

2 COMUNICAREA CU MUNCITORII
Mentineti o comunicare regulata cu muncitorii si reprezentantii lor, inclusiv prin Inter-
net sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin telefon.

NoTe: Pentru a asigura asistenta necesara intreprinderilor si pentru a le oferi sprijin moral
este necesar de a mentine comunicarea cu muncitorii bolnavi si familiile acestora, precum si cu
salariatii care muncesc temporar in regim de telemunca.

28 RISCURILE PSIHOSOCIALE

Ajutati muncitorii Tn gestionarea oricaror tipuri de riscuri psihosociale emergente sau
noi forme de aranjamente de munca si In promovarea si mentinerea unui mod de viata sana-
tos, inclusiv in ceea ce priveste dieta, respectarea normelor de odihna si somn, exercitii fizice si
contacte sociale cu prietenii si familia.

NoTe: Asigurati-va ca noile aranjamente de munca (de ex. telemunca) functioneaza corect si
nu genereaza sau agraveaza riscurile psihosociale. In timpul unui focar precum COVID-19, in-
treaga populatie este supusa unui nivel inalt de stres, care poate avea consecinte grave asupra
sanatatii mintale, mai ales in cazurile In care se impune izolarea obligatorie la domiciliu.Senti-
mentele de incertitudine se pot acumula, odata cu anxietatea declansata de noile aranjamente
de munca. Acest aspect creste necesitatea de a consolida contactul cu persoanele care mun-
cesc la domiciliu si salariatii bolnavi.

De asemenea, pastrarea legaturii cu angajatii va servi pentru a identifica daca muncitorii au
nevoie de sprijin tehnic sau psihosocial suplimentar.

Mai mult ca oricand, intreprinderile trebuie sa-si incurajeze si sa-si sfatuiasca lucratorii sa ad-
opte si sa mentina un stil de viata sanatos, deoarece o dieta echilibrata si un somn adecvat vor
influenta pozitiv functia imuna, in timp ce exercitiile fizice au un impact pozitiv asupra dispo-
zitiei. Exersarea si antrenamentul trebuie promovate, in special, in randul lucratorilor izolati la
domiciliu.
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2 STATI ACASA!

In conformitate cu recomandarea autoritatilor locale, incurajati muncitorii cu simpto-
me suspecte de COVID-19 sa nu se prezinte la locul de munca si sa respecte alte aspecte ale
acestui tip de recomandari.

NoTe: Muncitorii care dezvoltd simptome ale virusului COVID-19 nu trebuie sa aiba acces la lo-
cul de munca. Acestia trebuie sa ramana acasa si sa urmeze instructiunile autoritatilor sanitare.
Majoritatea tarilor au instituit instructiuni pentru public (cum ar fi liniile telefonice speciale cu
serviciul 24/7, gestionate de catre personalul medical calificat) pe care sa le urmeze, in caz de
simptome compatibile cu COVID-19.

Serviciile de sanatate In munca supravegheaza monitorizarea sanatatii salariatilor la locul de
munca si, prin urmare, sunt responsabile, printre alte functii, de urmarirea cazurilor confirma-
te si suspectate de COVID-19; urmarirea/supravegherea clinica a oricarui potential contagiu si
instruirea muncitorilor cu privire la regimul de carantina/autoizolare si notificarea autoritatilor
de sanatate publica si securitate sociala.

3 CONSILIATI MUNCITORII

Recomandati lucratorilor sa apeleze la furnizorul lor de asistenta medicala sau la au-
toritatea de sandtate publica la nivel local atunci, cand sufera de o afectiune grava, cum ar fi
probleme de respiratie, si sa ofere detalii despre calatoriile recente si simptome.

Note: Apelarea furnizorului de servicii medicale (de ex. a medicului generalist) sau a autorita-
tilor locale de sanatate publica dupa aparitia simptomelor sugestive pentru COVID-19, mai ales
daca starea pesrsoanei este grava (de ex. probleme de respiratie) este foarte importanta.Infor-
matiile pertinente (numerele de telefon si alte informatii de contact) trebuie sa fie disponibile
tuturor salariatilor si postate la locul de munca.

Informatiile privind calatoriile recente (interne si internationale) trebuie sa fie comunicate au-
toritatilor sanitare, de exemplu, pentru identificarea contactelor lor in timpul calatoriei (pasa-
gerii aceleeasi aeronave, tren sau nava, insotitori ai intalnirilor de afaceri, personalul hotelului
etc.). In cazul deplasarilor de serviciu, va fi contactat angajatorul.

STATI ACASA, DACA MANIFESTATI SIMPTOME
ALE COVID-19 SI URMATI RECOMANDARILE
AUTORITATILOR DE SANATATE PUBLICA
LA NIVEL LOCAL.
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»  6.PLANUL DE ACTIUNI SI MASURILE SUBSECVENTE

Planul de actiuni si masurile subsecvente pentru optimizarile planificate pot fi pregatite, folo-
sind modelul prevazut in Anexa L.

Atribuirea responsabilitatii pentru implementarea masurilor de control si a intervalului
de timp.

Odata cu deciderea masurilor de control al riscurilor, angajatorii trebuie sa intreprinda masuri
pentru a le implementa. De asemenea, acestia trebuie sa-si atribuie responsabilitatea in cadrul
intreprinderii pentru implementarea lor intr-un interval de timp rezonabil si sa inregistreze
data la care au fost actionate si activate.
Actiunile propuse contin trei responsabilitati distincte:

» Cinedincadrulintreprinderiiesteresponsabil/a deactiune?

» Care este termenul-limita de implementare a actiunii?

» Lace data a fost stabilita sau activata masura de control al riscului?
Aceasta inseamna ca, pentru fiecare masura de control indicata in Lista de verificare a actiunii,
trebuie sa specificati persoana responsabild/persoanele responsabile de implementarea ma-
surii, cat si termenul-limita pentru finalizarea acesteia. De asemenea, Planul de actiuni trebuie
sa fie actualizat odata cu instituirea sau activatarea cu success a masurii de control.
In procesul de evaluare a riscurilor, este firesc s& identificati mai multe probleme decat puteti
solutiona simultan. Acesta este motivul pentru care este important sa fie acordata prioritate
si sa fie abordate, mai intdi, cele mai grave riscuri. Acest lucru va va ajuta sa va protejati mun-
citorii si va asigura eficienta si rentabilitate masurilor de control al riscurilor applicate de Dvs.
Evaluarile riscurilor pentru IMM-uri nu trebuie sa constituie lucrari academice, insa intentia
este Intotdeauna ca angajatorul uneiintreprinderi sa implementeze recomandarile. Prin urma-
re, Planul de actiuni trebuie sa fie practic si detaliat.

Monitorizarea eficacitatii masurilor de control

Angajatorii trebuie sa monitorizeze si sa verifice eficacitatea actiunilor propuse si sa se asigure
ca acestea sunt mentinute. In special:

» Afunctionat aceasta masura?

»  Au fost reduse riscurile, iar muncitorii au fost protejati mai bine?

» Cine va monitoriza si va verifica daca masurile de control continua sa fie eficiente?
>

Cine va verifica daca sunt necesare masuri noi/suplimentare?
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Revizuirea si actualizarea Listei de verificare a actiunilor

Evaluarea riscurilor nu este o activitate unica. Ea trebuie sa fie revizuita din cand in cand, in
functie de schimbarea situatiei pandemice, aparitiei noilor dovezi, cerinte si modificari ale aran-
jamentelor de munca.

Revizuiti Lista de verificare a actiunii pe care ati intocmit-o. Au fost operate careva modificari?
Mai trebuie sa intreprindeti masui de optimizare? Muncitorii dvs. au identificat o problema?
Asigurati-va ca evaluarea riscurilor ramane actualizata. Daca exista o schimbare semnificativa,
nu asteptati! Revizuiti lista de verificare a actiunii si, daca este necesar, modificati-o.

MESAJE CARE TREBUIE RETINUTE

Pana in prezent, este cunoscut faptul ca virusul care provoaca COVID-19 este transmis la oa-
meni prin picaturi respiratorii. Persoanele cu cel mai mare risc de infectie sunt cele care se afla
n contact stréns cu un pacient cu boala COVID-19 (de ex. personalul medical sau persoanele
care locuiesc in aceeasi casd). Masurile de prevenire si atenuare a bolii sunt esentiale.

CELE MAI EFICIENTE MASURI DE PREVENIRE

IN COMUNITATE/LA LOCUL DE MUNCA INCLUD:

efectuarea frecventa a igienei mainilor, folosind apa si sapun;

curatarea si dezinfectarea obiectelor/suprafetelor utilizate/atinse frec-
vent, inclusiv a tuturor camerelor comune, suprafetelor, podelelor, toa-
letelor/bailor si vestiarelor;

evitarea atingerii ochilor, nasului si gurii;

practicarea igienei respiratorii prin tuse sau stranut in pliul cotului sau
intr-un servetel, cu aruncarea imediata a acestuia;

> purtarea unei masti faciale in cazul prezentei simptomelor respiratorii si
efectuarea igienei mainilor dupa indepartarea mastii;

> mentinerea distantei sociale (minim 2 m) fata de alte persoane.

Text adaptat din sursa OMS: https://www.who.int/publications-detail/considerations-for-public-health-and-social-measu-
res-in-the-workplace-in-the-context-of-covid-19

“Securitatea si sanatatea la locul de munca pot salva vieti”a fost sloganul Zilei Mondiale a SSM
din 2020, organizate de OIM.

Declaratia Centenarului OIM, adoptata in iunie 2019 a declarat ca ,,conditiile de munca sigure
si sanatoase sunt fundamentale pentru munca decenta”> si aceasta pandemie face Declaratia
Centenarului si mai semnificativa.Lumea muncii, in care IMM-urile joaca un rol important, poa-
te fi intr-adevar esentiala in prevenirea si atenuarea pandemiei COVID-19.

5 Textul "Declaratiei Centenarului OIM privind viitorul muncii" din 21 iunie, 2019 este disponibil la adresa: https://www.ilo.org/
wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
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» Anexa l: Planul de actiuni si formularul

de monitorizare pentru COVID-19
Lista de verificare pentru IMM-uri

39

1. PLANIFICAREA ACTIUNII

Departament/Sectie/Operatiune:

Data:

Grupul:

Punctele de verificare *

] L. Colectati si partajati informatii actualizate

] I1. Elaborati un plan de pregatire si raspuns
a Intreprinderii la infectia COVID-19

(] I1I. Efectuati o evaluare a riscurilor

] IV. Organizati procesul de munca

] V. Protejati si sprijiniti muncitorii

Locatia:

Descrierea optimizarilor anticipate:
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Ce masuri de optimizare sunt necesare?

De ce sunt necesare masurile de optimizare?

Abilitati si tehnici necesare pentru implementare:

* Pentru imbunatatirea diverselor domenii tehnice trebuie sa fie folosite foi separate

Suport necesar pentru implementarea masurilor de optimizare (imbunatatire)
(inclusiv din partea autoritatii/autoritatilor SSM):

Perioada necesara pentru finalizarea masurilor de optimizare:

Data estimativa de finalizare a masurilor de optimizare:
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2. ACTIUNEA DE MONITORIZARE (FOLLOW-UP): (INFORMATII
CU PRIVIRE LA OPTIMIZARILE REALIZATE)

Data: Grupul:

Departament/Sectiune/Operatiune:

Denumirea optimizarii realizate/in proces:

Punctele de verificare:

(] I. Colectati si partajati informatii actualizate

(] II. Elaborati un plan de pregatire si raspuns
al intreprinderii la infectia COVID-19

[] I11. Efectuati o evaluare a riscurilor

(] IV. Organizati procesul de munca

(] V. Protejati si sprijiniti muncitorii

Data implementarii masurii de optimizare:

Revizuirea actiunilor finalizate.

» Au fost reduse riscurile si muncitorii au fost protejati mai bine?
» Sunt masurile de control inca eficiente?

» Sunt necesare masuri noi/suplimentare?

Numele persoanei/persoanelor responsabile:
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https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/getting-workplace-ready-for-covid-19.pdf
https://www.who.int/news-room/commentaries/detail/modes-of-transmission-of-virus-causing-covid-19-implications-for-ipc-precaution-recommendations
https://www.who.int/news-room/commentaries/detail/modes-of-transmission-of-virus-causing-covid-19-implications-for-ipc-precaution-recommendations
https://www.who.int/news-room/commentaries/detail/modes-of-transmission-of-virus-causing-covid-19-implications-for-ipc-precaution-recommendations
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331498/WHO-2019-nCoV-IPCPPE_use-2020.2-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331498/WHO-2019-nCoV-IPCPPE_use-2020.2-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331498/WHO-2019-nCoV-IPCPPE_use-2020.2-eng.pdf
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Link-uri utile
OIM

COVID-19 and the world ofwork/Virusul COVID-19 si lumea muncii:https://www.ilo.org/global/topics/
coronavirus/lang--en/index.htm

AsafeandhealthyreturntoworkduringtheCOVID-19pandemic/Revenirea la locul de munca in conditii si-
gure si sanatoase in timpul pandemiei COVID-19:https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-

at-work/resources-library/publications/WCMS_745549/lang--en/index.htm

Safe Return to Work: Ten Action Pomts/Revenlrea in siguranta la munca: zece puncte de orlentare
practica:https:

WCMS_745541 Zlang--enllndex htm
OMS

Information about where COVID-19 is spreadmg/Informatu wzand locul de raspandlre a infectiei CO-
VID-19: https: di

Advice and guidance on COVID-19/Recomandari si indrumari privind pandemia COVID-19: https://www.

who.int/emergencies/diseases/novel-corona-virus-2019

Uniunea Europeana

EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork/Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate in Mun-
ca:https://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-re-sources-workplace

EuropeanCentreforDiseasePreventionandControl/Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor:h-
ttps://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19-pandemic

Statele Unite
CentersforDiseaseControlandPrevention(informationalsoavailableinSpanishandotherlan- guages)/Cen-

trele de supraveghere si prevenire a bolilor (informatii disponibile in limba spaniola si in alte limbi):htt-
s://www.cdc.gov/coronavirus/2019-nCoV/index.html
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