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Construccion colectiva de conocimiento
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Organizacion
Internacional
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Incentivos y limitaciones para
la mejora de la seqguridad

y salud en el trabajo en la
cadena mundial de valor

del café de México

Version extendida

Incentivos y limitaciones para
la mejora de la seguridad

y salud en el trabajo en la
cadena mundial de valor del
café de Honduras

Estudio de caso






Fortaleza instituciona

Experiencia y capacidad para implementar una
iniciativa de mejora a la SST

Nicho de mercado
con interés en SST

COVID -19
Incentivos econdmicos

Criterios de SST en
certificaciones

Punto de partida




Limitaciones




Alto nivel de informalidad

Trabajo familiar no remunerado
Retos para las instituciones encargadas de SST

Falta de informacion sobre SST

Trabajadores temporales
Trabajadores familiares
Mujeres productoras

Limitados servicios de soporte
con enfoque de SST

Enfoque en productividad / calidad




