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Nombre d’Inspecteurs et Contrôleurs du Travail et des Lois Sociales
DIRECTION/SERVICE REGIONAL ITLS CTLS

DGTLS 10 3

DTPDF 11 3

DSST 8 5

DPTD 2 3

DMP 8 5

39 19

ANALAMANGA 17 9

ITASY 1 2

BONGOLAVA 1 2

VAKINANKARATRA 5 3

AMORON’I MANIA 1 0

HAUTE MATSIATRA 4 6

VATOVAVY FITOVINANY 1 5

ATSIMO ATSINANANA 1 2

IHOROMBE 1 5

ANOSY 2 4

ATSIMO ANDREFANA 3 6

MENABE 2 5

ATSINANANA 3 2

ALAOTRA MANGORO 2 5

ANALANJIROFO 2 3

BOENY 5 10

SOFIA 2 0

SAVA 3 4

DIANA 2 3

BETSIBOKA 1 0

59 76



Difficultés rencontrées avant la mise en œuvre de VZF pour 
promouvoir la SST à la Madagascar 

(y compris dans l’économie informelle)

• Absence de la sécurité et la santé au travail dans la liste des priorités 
de l’administration du travail,

• Déficit des compétences des institutions en matière de sécurité et 
santé au travail,

• Faible intérêt accordé au contrôle de la sécurité et de la santé au 
travail dans les entreprises,

• Faible prise en charge des travailleurs temporaires par les services de 
santé au travail
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Bénéfices de la collaboration entre VZF et la DGTLS: impacts 
positifs sur les activités de l’inspection du travail en matière 

d’amélioration / promotion de la SST à Madagascar 

• Amélioration et promotion de la SST dans la filière litchi dans la région 
Atsinanana, notamment Toamasina, porte de départ de l’exportation;

• 1 643 entreprises (formelles et informelles) visitées depuis 2019, 

59 704 travailleurs sensibilisés dont 12 700 nouvellement affiliés à la 
CNaPS;

• En pleine pandémie de Covid-19, 1 310 entreprises (y compris les 
chaînes textile, BTP  et le secteur informel) et 82 475 travailleurs sont 
accompagnés dans la lutte contre la propagation de virus sur les lieux 
de travail;
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• La SST est intégrée comme l’une des priorités du Plan Multisectoriel 
d’Urgence (PMDU) 2020 – 2021;

• Formation des 12 ITLS référents en SST, formation des 125 ITLS et 120 
CTLS en service et des 50 élèves ITLS à l’ENAM;

• Les visites de contrôles d’entreprises sont devenues plus pointues en 
matière de SST

Bénéfices de la collaboration entre VZF et la DGTLS: impacts 
positifs sur les activités de l’inspection du travail en matière 
d’amélioration / promotion de la SST à Madagascar (suite)
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Recommandations

• Extension des régions d’intervention du projet VZF;

• Renforcement des moyens logistiques de l’inspection du Travail ;

• Extension du projet dans d’autres chaînes d’approvisionnement telles 
que tourisme et les mines;
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