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الموارد  المزيد من  المح�سّن  النمو  و�سمولية. ويعني  اأكثر قوة  اإقت�سادياً اللائقة نمواً الوظائف  المزيد من  يعني توافر 

لا�ستحداث الوظائف اللائقة. اإنها معادلة ب�سيطة لكن تم اإهمالها ب�سكل كبير في عملية �سنع ال�سيا�سات الدولية �سواء 

قبل الاأزمة المالية للعام 2008 وبعدها. ومن خلال اأجندة العام 2030 من اأجل التنمية الم�ستدامة، تتوافر اأمامنا فر�سة 

لا تتكرر �سمن جيل واحد من اأجل اإحداث التغيير وتح�سين حياة المليارات من الب�سر.

قوتهم  وتغذي  المحلي.  الاإقت�ساد  في  اإنفاقه  يمكنهم  والاأ�سرالذي  الاأفراد  جيوب  اإلى  المال  يجلب  اللائق  العمل 

ال�سرائية نمو وتنمية الم�ساريع الم�ستدامة، وبخا�سة الم�ساريع ال�سغرى القادرة بدورها على توظيف المزيد من العمال 

بتمويل  بدورها  تقوم  التي  للحكومات  ال�سريبية  العائدات  تزيد  عملهم.كما  وظروف  و�سروط  اأجورهم  وتح�سين 

الاإجراءات الاإجتماعية من اأجل حماية الاأ�سخا�ص غير القادرين على اإيجاد وظيفة اأو غير القادرين على العمل.

يُعتبر تعزيز الوظائف والروح الريادية، و�سمان الحقوق في العمل، وتوفير الحماية الاإجتماعية وت�سجيع الحوار 

الاإجتماعي المداميك الاأربعة لاأجندة منظمة العمل الدولية للعمل اللائق التي تتمحور حول الم�ساواة بين الجن�سين. 

وتُعتبر هذه المداميك الاأربعة اأ�سا�سية للاإرتقاء باأجندة التنمية الم�ستدامة برمتها.

ي�ساهم العمل اللائق للجميع في الحدّ من غياب الم�ساواة وفي زيادة ال�سمود. وت�ساعد ال�سيا�سات التي تم تطويرها 

من خلال الحوار الاإجتماعي الاأفراد والمجتمعات على التاأقلم مع تاأثيرات التغيّر المناخي، اإلى جانب ت�سهيل عملية 

الاإنتقال اإلى اإقت�ساد اأكثر ا�ستدامة. واأخيراً ولي�ص اآخراً، ي�سهم الاأمل وح�صّ العدالة الاإجتماعية والكرامة الناتج 

من العمل اللائق في بناء ال�سلام الاإجتماعي والمحافظة عليه.

العمل اللائق ليس مجرد غاية
هو محرك للتنمية المستدامة
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لا عجب اأن ي�سع الاأفراد العمل اللائق في �سلب اأولوياتهم في اإطار الم�ساورات العالمية من 

اأجل اأجندة العام 2030. 

”م�ستلزمات  وكما قال الاأمين العام للاأمم المتحدة بان كي مون، تعالج اأهداف العام 2030

الب�سرية جمعاء من اأجل التمكن من عي�ص حياة لائقة خالية من الفقر، والجوع وعدم 

الم�ساواة، مع تمكين الرجال والن�ساء والفتيات والفتيان من تنمية كامل طاقاتهم.كما تلزمنا 

جميعاً باأن نكون مواطنين عالميين م�سوؤولين يهتمون بالاأقل حظوة وبالاأنظمة البيئية في 

كوكبنا وبالعمل المناخي الذي تعتمد عليه حياتنا“.

لا يمكننا التقليل من اأهمية التحديات الماثلة في عالم العمل. وتبقى البطالة العالمية مرتفعة 

من  الملايين  مئات  يقبع  فيما  �سخ�ص،  مليون   200 قرابة  ت�سمل  حيث  مقبول  غير  نحو  على 

الاأ�سخا�ص في الفقر الكادح.اإلى ذلك، �ست�سهد ال�سنوات 15 المقبلة تحوّلات اأ�سا�سية في اأ�ساليب 

عملنا بقيادة التغييرات التكنولوجية والبيئية والديموغرافية.

لكن يمكننا تحقيق روؤية التنمية الم�ستدامة في اأجندة التحوّل بحلول العام 2030 في حال اإن�سوينا 

المتعددة  والمنظمات  العمالية  والنقابات  والاأعمال  الحكومات،  ت�سمل  عالمية  �سراكة  في  جميعاً 

الاأطراف، والمجتمع المدني والاأ�سخا�ص العاديين. ولكل واحد منا دور ي�سطلع به ل�سمان عدم تخلف 

اأي فرد عن ركب التطور والتنمية.

غاي رايدر

المدير العام، منظمة العمل الدولية
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منظمة  واختصاص  للجميع  اللائق  العمل  تضع   2030 العام  أجندة 
السياسات  قلب  في  ا�جتماعية،  العدالة  من  والغاية  الدولية  العمل 

من أجل التنمية والنمو المستدام والشامل.
عاد العديد من الدول اإلى م�سار النمو اأو حافظ عليه منذ الاأزمة المالية للعام 2008. لكن اإت�سم النمو في اأغلب الاأحيان 

بخلوه من الوظائف. اإقت�سادياتنا تتح�سن من حيث الاأداء لكن الاأفراد لا يرون المزيد من الفر�ص لاإيجاد العمل اللائق. 

وهذا الم�سار لي�ص م�ستداماً.

تدعو الحاجة اإلى ا�ستحداث اأكثر من 600 مليون وظيفة جديدة، وذلك فقط لمواكبة النمو في عدد ال�سكان في �سن 

الاإنتاج، اأي نحو 40 مليون �سخ�ص �سنوياً.

اإلى تح�سين �سروط وظروف العمل لـ780 مليون رجل وامراأة عاملين ولكن لا يجنون ما يكفي من  نحن بحاجة اأي�ساً

الدخل لانت�سال اأنف�سهم وعائلاتهم من فقر الدولارَين يومياً.

لكن من خلال اإدراج �سع اإ�ستحداث الوظائف في قلب خطط التنمية و�سناعة ال�سيا�سات الاإقت�سادية، لن ن�سهد فقط 

اأكثر قوة و�سمولية وتخفيفاً من الفقر. زيادة في فر�ص العمل اللائق لكن واأي�ساً نمواً

في الدول النامية والنا�سئة، اإ�ستثمر بع�سها اأكثر من غيره في الوظائف النوعية منذ بداية القرن الحادي والع�سرين 

اأ�سرع بواقع نحو 1 في المائة �سنوياً منذ العام 2007 و�سهد فروقات اأدنى من حيث الدخل. وحقق نمواً

ي�ستحدث النمو الاإقت�سادي المتمحور حول الوظائف دوامة ف�سلى تعود بالفائدة على الاإقت�ساد وعلى الاأفراد وت�سكّل 

قاطرة للتنمية الم�ستدامة.

الهدف

8
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تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجميع والمستدام، والعمالة 
اللائق للجميع. الكاملة والمنتجة، وتوفير العمل 

وفقا  الفردي  الاقت�سادي  النمو  على  الحفاظ   8.1
المحلي  الناتج  نمو  على  وبخا�سة  الوطنية،  للظروف 

اأقل  المائة على الاأقل �سنويا في  7 في  الاإجمالي بن�سبة 

البلدان نموا.

8.2 تحقيق م�ستويات اأعلى من الاإنتاجية الاقت�سادية 
التكنولوجيا،  بم�ستوى  والارتقاء  التنويع،  خلال  من 

والابتكار، بما في ذلك من خلال التركيز على القطاعات 

الكثيفة  والقطاعات  العالية  الم�سافة  بالقيمة  المت�سمة 

.ádÉª©dG

8.3 تعزيز ال�سيا�سات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم 
ومبا�سرة  اللائق،  العمل  وفر�ص  الاإنتاجية،  الاأن�سطة 

الاأعمال الحرة، والقدرة على الاإبداع والابتكار، وت�سجع 

على اإ�سفاء الطابع الر�سمي على الم�ساريع المتناهية ال�سغر 

من  ذلك  في  بما  ونموها،  الحجم،  والمتو�سطة  وال�سغيرة 

خلال الح�سول على الخدمات المالية.

في  العالمية  الموارد  ا�ستخدام  في  الكفاءة  تح�سين   8.4
مجال الا�ستهلاك والاإنتاج، تدريجيا، حتى عام 2030، 

وال�سعي اإلى ف�سل النمو الاقت�سادي عن التدهور البيئي، 

وفقا للاإطار الع�سري للبرامج ب�ساأن الا�ستهلاك والاإنتاج 

بدور  النمو  المتقدمة  البلدان  ا�سطلاع  مع  الم�ستدامين، 

الريادة.

العمل  وتوفير  والمنتجة  الكاملة  العمالة  تحقيق   8.5
ال�سباب  ذلك  في  بما  والرجال،  الن�ساء  لجميع  اللائق 

العمل  لقاء  الاأجر  وتكافوؤ  الاإعاقة،  ذوو  والاأ�سخا�ص 

المتكافئ القيمة، بحلول عام 2030.

8.6 الحد بدرجة كبيرة من ن�سبة ال�سباب غير الملتحقين 
بالعمالة اأو التعليم اأو التدريب بحلول عام 2020.

8.7 اتخاذ تدابير فورية وفعالة للق�ساء على ال�سخرة 
حظر  ل�سمان  بالب�سر  والاتجار  المعا�سر  الرق  واإنهاء 

ذلك  في  بما  الاأطفال،  عمل  اأ�سكال  اأ�سواأ  وا�ستئ�سال 

الاأطفال  عمل  واإنهاء  كجنود،  وا�ستخدامهم  تجنيدهم 

بجميع اأ�سكاله بحلول عام 2025.

8.8 حماية حقوق العمل وتعزيز بيئة عمل �سالمة واآمنة 
وبخا�سة  المهاجرون،  العمال  فيهم  بمن  العمال،  لجميع 

المهاجرات، والعاملون في الوظائف غير الم�ستقرة.

8.9 و�سع وتنفيذ �سيا�سات تهدف اإلى تعزيز ال�سياحة 
الثقافة  وتعزز  العمل  فر�ص  توفر  التي  الم�ستدامة 

والمنتجات المحلية بحلول عام 2030.

8.10 تعزيز قدرة الموؤ�س�سات المالية المحلية على ت�سجيع 
والتاأمين  الم�سرفية  الخدمات  على  الح�سول  اإمكانية 

والخدمات المالية للجميع، وتو�سيع نطاقها.

زيادة دعم المعونة من اأجل التجارة للبلدان النامية،  8.CG
وبخا�سة اأقل البلدان نموا، بما في ذلك من خلال الاإطار 

المتكامل المعزز للم�ساعدة التقنية المت�سلة بالتجارة اإلى 

اأقل البلدان نموا.

Ü.8 الحد بدرجة كبيرة من ن�سبة ال�سباب غير الملتحقين 
بالعمالة اأو التعليم اأو التدريب بحلول عام 2020.

الهدف

8
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الهدف

8.3

تُعتبر الم�ساريع المتناهية ال�سغر وال�سغيرة والمتو�سطة الحجم محرّك الوظائف في العالم التي تمثّل ما لا يقل عن 

ثلثَي جميع الوظائف في العالم. كما كانت الم�ساريع األاأكثر تاأثّراً بالاأزمة المالية في ظل القيود المفرو�سة على الو�سول 

اإلى القرو�ص. اإلى ذلك، تتواجد الم�ساريع ال�سغيرة في اأغلب الاأحيان في القطاع غير المنظم، حيث �سروط وظروف 

العمل غير منظمة من الناحية العملية.

ما الذي يجب القيام به:

الاأعمال، والاإبداع والاإبتكار وت�سجيع 

استحداث فرص عمل لائقة في الاعمال الصغيرةاستحداث فرص عمل لائقة في الاعمال الصغيرة
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المنال  بعيد  واقعاً  الكامل  الاإ�ستخدام  يبقى  العالم،  في  العمل  �سوق  خارج  �سخ�ص  مليون   200 نحو  وجود  ظل  في 

بالن�سبة اإلى الكثير من الدول. وفي حال اأردنا تخفي�ص اأرقام البطالة، نحتاج اإلى اإدراج الاإ�ستخدام الكامل كغاية في 

ال�سيا�سات الاإقت�سادية الكلية على الم�ستويَين الوطني والدولي.

في الكثير من اأرجاء العالم، تعمل المراأة في اأغلب الاأحيان في وظائف متدنية الاأجر والقيمة وتفتقر اإلى الو�سول اإلى 

التعليم والتدريب والتوظيف. كما تعاني المراأة من محدودية القدرة على التفاو�ص واتخاذ القرار ولا تزال تتحمل 

ن�ساء  ن�سف  قرابة  فقط  ت�سارك  العالمي،  ال�سعيد  وعلى  الاأجر.  المدفوع  غير  الرعائي  العمل  عن  الاأكبر  الم�سوؤولية 

ين متو�سط اأجر اأقل من اأجر الرجال بن�سبة  العالم في �سوق العمل قيا�ساً بنحو 80 في المائة من الرجال، فيما تتقا�سَ

الاأمهات اأكثر من غيرهن بهذه الاأو�ساع. تاأثر  مع  المائة،  في   23

ما الذي يجب القيام به:

        يجب اإعطاء الاأولوية لل�سيا�سات الاإقت�سادية الكلية التي ت�سجّع اإ�ستحداث الوظائف وتدعم الطلب والاإ�ستثمار 

اإلى جانب ال�سرائب والبنية التحتية وال�سيا�سات القطاعية التي تعزّز الاإنتاجية.

       يجب اإعتماد �سيا�سات لدعم الم�ساريع من اأجل زيادة التدفقات الاإئتمانية وت�سجيع الريادة والم�ساريع ال�سغيرة، 

اإلى جانب ت�سجيع الاإنتقال من القطاع غير المنظم اإلى القطاع المنظم. 

ال�سيا�سات  هذه  وت�سمل  الفروقات.  من  تخفف  والتي  الاأ�سخا�ص  حول  تتمحور  التي  ال�سيا�سات  تنفيذ  يجب      

اإجراءات الحماية الاإجتماعية، و�سيا�سات الاأجور، وتعزيز تفتي�ص العمل، وزيادة م�ساركة العاملات في �سوق العمل 

وحماية المفاو�سة الجماعية.

       يجب اإعتماد ال�سيا�سات الرامية اإلى م�ساعدة المراأة على دخول �سوق العمل وتمكينها من الاإ�ستفادة من الحماية 

العادلة للاأمومة وال�سيا�سات التي تحقق التوازن بين العائلة والاأ�سرة.

ال�سباب  الن�ساء والرجال، بما فيهم  الكامل والمنتج والعمل اللائق لجميع  الاإ�ستخدام  2030، تحقيق  العام  بحلول 

وذوي الاإعاقة، والاأجر المت�ساوي عن عمل ذي قيمة مت�ساوية. 

اللائق للجميع العمل 
الهدف

8.5
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على ال�سعيد العالمي، في العام 2014 كان ي�سعى اأكثر من 73 مليون �ساب )24-15( اإلى الوظيفة. وقد بلغت ن�سبة 

ال�سباب في العالم خارج �سوق الاإ�ستخدام والتعليم والتدريب اأكثر من 20 في المائة. بالاإ�سافة اإلى ذلك، كان يعي�ص 

اأكثر من ثلث ال�سباب الم�ستخدمين في العالم النامي باأقل من 2 دولار اأمريكي يومياً في العام 2013.

اأكثر من غيرهم عالقين في وظائف حيث لا يتم اإحترام  اأن يبقى المت�سربون من المدر�سة في �سن مبكرة  من الاأرجح 

حقوقهم وحيث يعملون في ظروف تت�سم اإلى حد كبير بغياب الاأمن والفقر.

على  بظلالها  ترخي  اأن  ”ندوباً“ يمكن  الحياة  من  مبكرة  مرحلة  في  الجزئية  البطالة  اأو  البطالة  تجربة  تترك 

الوظيفة على المدى الطويل واآفاق الحياة.

النمو  وتح�سين  والاأف�سل  الاأكثر  والوظائف  الاإنتاجية  وزيادة  والتدريب  التعليم  من  ف�سلى  دوامة  �سمان  �ساأن  من 

الاإقت�سادي اأن يعود بفوائد جمة اإجتماعياً واإقت�سادياً.

ما الذي يجب القيام به:

     تطوير اإ�ستراتيجيات لت�سجيع اإ�ستخدام ال�سباب تحقق التوازن بين الاإ�ستراتيجيات المتكاملة للنمو وا�ستحداث 

الوظائف والتدخلات الهادفة، مثل الم�ساعدة في البحث عن عمل اأو الاإجراءات الرامية اإلى دعم الرياديين ال�سباب.

     معالجة عدم التطابق بين المهارات وحاجات �سوق العمل من خلال �سمان اإ�ستجابة برامج التدريب للحاجات في 

�سوق العمل ومن خلال اإدماج مكوّنات الخبرة العملية في التدريب والتعليم المهني والتقني.

     الاإ�ستثمار في الاأ�سكال المبتكرة للحماية الاإجتماعية من اأجل تح�سين اأمن الدخل للعمال في الاإ�ستخدام اله�ص.

بحلول العام 2020، التخفيف اإلى حد كبير من ن�سبة ال�سباب خارج �سوق الاإ�ستخدام والتعليم والتدريب.

الشباب إستخدام 

الهدف

8.6
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العمل الجبري وعمل الاطفال

اإعتماد الاإجراءات الفورية والفعالة لاجتثاث العمل الجبري، واإنهاء العبودية الحديثة والاإتجار بالب�سر و�سمان 

اأ�سكال عمالة الاأطفال والق�ساء عليها، بما فيها توظيف وا�ستعمال الاأطفال الجنود، وو�سع حد لعمالة  اأ�سواأ  منع 

الاأطفال ب�ستى اأ�سكالها بحلول العام 2025. 

يوجد 168 مليون طفل - اأكثر من 10 في المائة من الاأطفال في العالم- في عمالة الاأطفال. وقد تراجع العدد منذ 

العام 2000 لكن لا يزال عند م�ستويات غير مقبولة.

يتواجد 21 مليون �سخ�ص في العمل الجبري في مختلف اأنحاء العالم، منهم اأكثر من 11 مليون اإمراة وفتاة. ويتم 

اإ�ستغلال الاأكثرية ال�ساحقة لل�سحايا على اأيدي اأفراد اأو من�ساآت، مما يولّد اأكثر من 150 مليار دولار اأمكريكي من 

اأرباح غير قانونية �سنوياً.

ما الذي يجب القيام به:

    يجب تطبيق معايير العمل الدولية التي توفّر اإطاراً قوياً لمعالجة عمالة الاأطفال والعمل الجبري على الم�ستوى 

الوطني.

     تدعو الحاجة اإلى مقاربة متعددة الوجوه لاإنهاء عمالة الاأطفال بما فيها الت�سريعات، وو�سول جميع الاأطفال 

اإلى التعليم، والحماية الاإجتماعية للاأ�سر و�سيا�سات �سوق العمل.

    تدعو الحاجة اإلى الم�سادقة الوطنية على بروتوكول منظمة العمل الدولية للعام 2014 حول العمل الجبري 

الذي يت�سمن بنوداً لمعالجة اأ�سكال العبودية الحديثة.

الهدف

8.7
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وبخا�سة  المهاجرين،  العمال  فيهم  بما  العمال،  لجميع  وال�سليمة  الاآمنة  العمل  بيئة  وتعزيز  العمل  حقوق  حماية 

الن�ساء المهاجرات، واأ�سحاب الوظائف اله�سة.

يتعر�ص  كما  �سنوياً.  وفاة  مليون   2.3 ت�سجيل  يتم  اأي  مهني،  مر�ص  اأو  حادث  في  �سخ�ص   6.400 يموت  يوم،  كل 

860.000 �سخ�ص للاإ�سابات في الوظيفة يومياً. وتبلغ الكلفة على الاأعمال 2.8 تريليون دولار اأمريكي �سنوياً - اأي 
4 في المائة من اإجمالي الناتج المحلي العالمي- من خلال خ�سارة �ساعات العمل، وانقطاع الاإنتاج، ومعالجة الاإ�سابات 

والاأمرا�ص المهنية، واإعادة التاأهيل والتعوي�ص.

السلامة والصحة في العمل

ما الذي يجب القيام به:

     تدعو الحاجة اإلى التحرك العاجل لبناء ثقافة عالمية للوقاية تحترم الحق في بيئة عمل �سليمة واآمنة وت�سمن 

دراية اأ�سحاب العمل والعمال بحقوقهم وواجباتهم.

الوطني. وت�ستلزم  الم�ستوى  الدولية على  العمل  الاأ�سا�سية لمنظمة  المعايير والحقوق  اإلى تطبيق      تدعو الحاجة 

المجموعات اله�سة، بما فيها المهاجرون، اإهتماماً خا�ساً  ل�سمان حماية حقوقهم وتح�سين �سروط وظروف عملهم.

الهدف

8.8
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اإ�ستخدام ال�سباب وتنفيذ ميثاق  اإ�ستراتيجية عالمية مو�سع التطبيق من اأجل  2020، تطوير وو�سع  بحلول العام 

الوظائف العالمي لمنظمة العمل الدولية

اأعقاب  تم اإعتماد ميثاق الوظائف العالمي لمنظمة العمل الدولية من جانب الحكومات واأ�سحاب العمل والعمال في 

الاأزمة المالية. ويقترح الميثاق مجموعة من الاإجراءات اإنطلاقاً من اأمثلة ناجحة تم ت�سميمها لت�سريع اإ�ستحداث 

الوظائف اللائقة وبناء و�سون اأنظمة الحماية الاإجتماعية.

برامج  واإعتماد  العامة،  التحتية  البنى  في  الاإ�ستثمارات  مثل  من  خيارات  في  البحث  اإلى  الحكومات  الميثاق  يدعو 

الاإ�ستخدام الخا�سة، وتو�سيع نطاق الحماية الاإجتماعية واحترام الحد الاأدنى للاأجور.

على نحو مماثل، يلحظ القرار ال�سادر عن منظمة العمل الدولية للعام 2012 ب�ساأن اإ�ستخدام ال�سباب مجموعة من 

الاإجراءات المجرّبة والمختبرة الرامية تحديداً اإلى تح�سين فر�ص ال�سباب في �سوق العمل.

اإلتزامات الدول في مجموعة الع�سرين باإعطاء الاأولوية لا�ستحداث الوظائف  الاإرادة موجودة، واأبلغ دليل عليها 

والحماية الاإجتماعية في بيانات القمم المتتالية. لكن حر�ساً على اإحداث التغيير المقترح في اأجندة العام 2030، 

تدعو الحاجة اإلى الاإرتقاء بال�سراكة العالمية من اأجل تعزيز التعاون الدولي وات�ساق ال�سيا�سات.

الخ�سو�ص.  بهذا  كبير  حد  اإلى  قيّمة  الاأطراف  ثلاثية  كمنظمة  الدولية  العمل  لمنظمة  الطويلة  التجربة  تُعتبر 

لنحو قرن تقريباً، جمعت المنظمة المكوّنات الثلاث اأي الحكومات وممثلي مجتمع الاأعمال والنقابات العمالية.

�ستقوم منظمة العمل الدولية بالبناء على هذه الهيكلية الثلاثية ل�سمان اإ�ستخدام مواردنا بفعالية ول�سمان تاأديتنا 

لدور محدد في ال�سراكات الجديدة التي يجب اأن تكون قاطرة لتنفيذ اأجندة العام 2030.

بالكامل تحقيقه 

على الأهداف المحددة 2030. تسلط الصفحات التالية الضوء العمل اللائق هو أساس النجاح في أجندة العام

التي تعمل عليها منظمة العمل الدولية لضمان عدم تخلف أي فرد.

www.ilo.org/sdg2030 لمزيد من المعلومات زيارة

ب
الهدف

8.  
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القابعين  الاأفراد  اإلى  بالن�سبة  اأهمية  الاأكثر  لاأ�سل 

في الفقر هو عملهم وقدرتهم على العمل المنتج. العمل 

هو  الاإجتماعية  الحماية  ذلك  في  بما  للجميع  اللائق 

بالتالي الطريق الاأ�سا�سي للخروج من الفقر بالن�سبة 

اإلى الاأفراد والمجتمعات والبلدان.

اأينما  اأجمعين  للنا�ص  المدقع  الفقر  على  الق�ساء  1.1
بعدد  حاليا  يُقا�ص  وهو   ،2030 عام  بحلول  كانوا 

في  دولار   1.25 من  باأقل  يعي�سون  الذين  الاأ�سخا�ص 

اليوم.

اجتماعية  حماية  وتدابير  نظم  ا�ستحداث  1.2
ملائمة على ال�سعيد الوطني. 

وال�سعفاء منهم، بنف�ص الحقوق في  الفقراء  �سيما  والن�ساء، ولا  الرجال  �سمان تمتّع جميع  1.3
عام  بحلول  ال�سغر،  المتناهي  التمويل  على  ح�سولهم  وكذلك  الاقت�سادية،  الموارد  على  الح�سول 

2030

بناء قدرة الفقراء والفئات ال�سعيفة على ال�سمود والحد من تعر�سها وتاأثّرها بالظواهر  1.4
المتطرفة المت�سلة بالمناخ وغيرها من الهزات والكوارث الاقت�سادية والاجتماعية والبيئية بحلول 

عام 2030.

اإلى  ا�ستناداً والدولي،  والاإقليمي  الوطني  ال�سعيد  من  كل  على  �سليمة  �سيا�سية  اأطر  و�سع  1.5
ت�سريع  اأجل  من  الجن�ساني،  للمنظور  ومراعية  الفقراء  لم�سالح  مراعية  اإنمائية  ا�ستراتيجيات 

وتيرة الا�ستثمار في الاإجراءات الرامية اإلى الق�ساء على الفقر.

القضاء على الفقر  1
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ت�ستخدم  حيث  العامل  اليد  ي�ستلزم  الغذاء  اإنتاج 

اأكثر من اأي قطاع اآخر. بالاإ�سافة  الزراعة اأ�سخا�ساً

في  المدقع  الفقر  في  الاأفراد  معظم  يعي�ص  ذلك،  اإلى 

الكثيرون منهم في دخلهم  الريفية، ويعتمد  المناطق 

الم�ستدامة  الزراعة  اللائق في  العمل  الزراعة.  على 

اأ�سا�سي لبلوغ  و�سلا�سل القيمة الغذائية هو بالتالي 

هذا الهدف.

�سغار  ودخل  الزراعية  الاإنتاجية  م�ساعفة  2.3
منتجي الاأغذية.

اإلى  توؤدي  متينة  زراعية  ممار�سات  تنفيذ  2.4
زيادة الاإنتاجية والمحا�سيل.

القضاء التام على الجوع 2
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اللائقة  العمل  وظروف  و�سروط  العمال  �سحة  تزيد 

والاآمنة القدرة الاإنتاجية لليد العاملة. وعلى العك�ص، 

يدفع غياب الو�سول اإلى الرعاية ال�سحية ال�سرورية 

من الناحية الطبية اإلى جانب الاإ�سابات والاأمرا�ص 

المهنية في اأغلب الاأحيان بالاأفراد اإلى الخروج من اليد 

العاملة والوقوع في الفقر. وفي الوقت نف�سه، ي�ستخدم 

اأنحاء  مختلف  في  الاأفراد  من  المزيد  ال�سحة  قطاع 

وظروف  �سروط  اإلى  اأي�ساً يحتاجون  الذين  العالم 

الرعاية  اإلى  ال�سامل  الو�سول  لكفالة  اللائقة  العمل 

ال�سحية ال�سرورية.

الاإيدز. لوباء  نهاية  و�سع  بحلول العام 2030  3.3

تحقيق التغطية ال�سحية ال�ساملة. 3.4

من  كبيرة  بدرجة  الحد   ،2030 العام  بحلول  3.5
عدد الوفيات والاأمرا�ص الناجمة عن التعرّ�ص للمواد 

والماء  الهواء  وتلوّث  وتلويث  الخطرة  الكيميائية 

والتربة.

الصحة الجيدة والرفاه 3
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للح�سول  و�سيلة  اأي�ساً  هو  ذاتها  بحد  كغاية  التعليم 

يُعتبر  فيما  لل�سباب،  وبخا�سة  اللائق  العمل  على 

المهارات  لمواكبة  �سرورياً  الحياة  لمدى  التعليم 

ال�سرورية والمتغيّرة في �سوق العمل.

والكبار  ال�سباب  عدد  في  كبيرة  بن�سبة  الزيادة  4.4
ذلك  في  بما  المنا�سبة،  المهارات  لديهم  تتوافر  الذين 

المهارات التقنية والمهنية، لعمل و�سغل وظائف لائقة 

ولمبا�سرة الاأعمال الحرة بحلول عام 2030.

التعليم  في  الجن�سين  بين  التفاوت  على  الق�ساء  4.5
م�ستويات  جميع  اإلى  الو�سول  فر�ص  تكافوؤ  و�سمان 

التعليم.

المدر�سية  المنح  عدد  في  كبيرة  بن�سبة  زيادة  4b
للبلدان  العالمي  ال�سعيد  على  النامية  للبلدان  المتاحة 

منح  ذلك  في  بما  العالي،  بالتعليم  للالتحاق  النامية، 

التدريب المهني. 

الموؤهلين  المعلمين  عدد  في  كبيرة  بن�سبة  الزيادة  4c
بحلول العام 2030.

4 ضمان التعليم الجيد 
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اأ�سا�سياً لتحقيق الم�ساواة بين  عتبر تمكين المراأة اإقت�سادياً ُ

الوظيفة  تُعتبر  الن�ساء،  معظم  اإلى  بالن�سبة  الجن�سين. 

عتبر  ُ

ذي  عمل  عن  الاأجر  في  والم�ساواة  الن�ساء  لجميع  اللائق 

ً لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين.

الن�ساء  التمييز �سد  اأ�سكال  الق�ساء على جميع  5.1
والفتيات في كل مكان.

جميع  �سد  العنف  اأ�سكال  جميع  على  الق�ساء  5.2
في  بما  والخا�ص،  العام  المجالين  في  والفتيات  الن�ساء 

ذلك الاتجار بالب�سر.  

الاعتراف باأعمال الرعاية غير مدفوعة الاأجر  5.3
المنزلي وتقديرها من خلال توفير الخدمات  والعمل 

الحماية  �سيا�سات  وو�سع  التحتية  والبنى  العامة 

الاجتماعية وتعزيز تقا�سم الم�سوؤولية داخل الاأ�سرة 

على  منا�سباً  ذلك  يكون  ح�سبما  والعائلة،  المعي�سية 

ال�سعيد الوطني.

5.4  كفالة م�ساركة المراأة م�ساركة كاملة وفعالة وتكافوؤ الفر�ص المتاحة لها للقيادة على قدم الم�ساواة مع الرجل 
على جميع م�ستويات �سنع القرار في الحياة ال�سيا�سية والاقت�سادية والعامة.

القيام باإ�سلاحات لتخويل المراأة حقوقا مت�ساوية في الموارد الاقت�سادية. 5a

القبيل  هذا  من  القائمة  والت�سريعات  ال�سيا�سات  وتعزيز  للاإنفاذ  قابلة  وت�سريعات  �سليمة  �سيا�سات  اعتماد  5c
للنهو�ص بالم�ساواة بين الجن�سين وتمكين كل الن�ساء والفتيات على جميع الم�ستويات.

المساواة بين الجنسين 5
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توافرها،  خلال  من  العمال  حياة  على  المياه  توؤثّر 

المياه  في  للاإ�ستثمارات  ويمكن  وكميتها.  ونوعيتها 

وال�سرف ال�سحي اأن ت�ستحدث وظائف مدفوعة الاأجر 

ولائقة وبالتالي اأن ت�ساهم في التنمية الم�ستدامة.

التلوث  المياه عن طريق الحد من  نوعية  تح�سين  6.36.3
الخطرة  الكيميائية  والمواد  النفايات  اإلقاء  ووقف 

مياه  ن�سبة  وخف�ص  حد،  اأدنى  اإلى  ت�سرّبها  وتقليل 

اإعادة  وزيادة  الن�سف،  اإلى  المعالجة  غير  المجاري 

كبيرة  بن�سبة  الماأمونة  الا�ستخدام  واإعادة  التدوير 

الماأمونة   2030 عام  بحلول  العالمي،  ال�سعيد  على 

بن�سبة كبيرة على ال�سعيد العالمي.

المياه النظيفة  والصرف المياه النظيفة  والصرف 
الصحيالصحي 6
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طاقة نظيفة وبأسعار 
معقولة

اخ�سراراً اأكثر  اقت�ساد  اإلى  الاإنتقال  �سي�ستلزم 

وفاقاً للخطوط التوجيهية لمنظمة العمل الدولية 

من اأجل انتقال عادل نحو اإقت�ساديات ومجتمعات 

م�ستدامة بيئياً للجميع“ على اأ�سا�ص مبادئ العمل 

اللائق.

مي�سورة  بتكلفة  الجميع  ح�سول  �سمان  7.1
بحلول  الموثوقة  الحديثة  الطاقة  خدمات  على 

عام 2030.

الطاقة  ح�سة  في  كبيرة  زيادة  تحقيق  7.2
العالمية  الطاقة  م�سادر  مجموعة  في  المتجددة 

بحلول عام 2030.

.7b تو�سيع نطاق البُنى التحتية وتح�سين م�ستوى 
الطاقة  خدمات  تقديم  اأجل  من  التكنولوجيا 

النامية،  البلدان  في  للجميع  والم�ستدامة  الحديثة 

الجزرية  والدول  نموا  البلدان  اأقل  في  وبخا�سة 

ال�سغيرة النامية، والبلدان النامية غير ال�ساحلية، 

الدعم الخا�سة بكل منها على حدة،  وفقا لبرامج 

بحلول عام 2030. 

7
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الصناعة والابتكار 
والبنية التحتية

عالم  اإلى  بالن�سبة  اأ�سا�سية  هي  ال�سناعية  التنمية 

التنمية  لجعل  اأ�سا�سي  هو  اللائق  والعمل  العمل، 

وتنطوي  اإجتماعياً.  وم�ستدامة  ومبتكرة  �ساملة 

العاملة  اليد  الكثيفة  التحتية  البنى  تنمية  برامج 

الرجال  اإ�ستخدام  م�ستوى  على  ملحوظة  منافع  على 

والن�ساء الذين يعي�سون في الفقر.

وموثوقة  النوعية  جيدة  تحتية  بنى  اإقامة  9.1
التنمية  ودعم  ال�سمود،  على  وقادرة  وم�ستدامة 

الاقت�سادية ورفاه الاإن�سان.

والم�ستدام،  للجميع  ال�سامل  الت�سنيع  تعزيز  9.2
ح�سة  في   2030 عام  بحلول  كبيرة  زيادة  وتحقيق 

ال�سناعة في العمالة.

زيادة فر�ص ح�سول الم�ساريع ال�سناعية ال�سغيرة  9.3
في  بما  المالية،  الخدمات  على  الم�ساريع  و�سائر  الحجم 

ذلك الائتمانات مي�سورة التكلفة، واإدماجها في �سلا�سل 

القيمة والاأ�سواق.

9
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العادل،  الدخل  على  المركّز  اللائق،  العمل  يُعتبر 

والاأمن في مكان العمل والحماية الاإجتماعية للاأفراد 

والاأ�سر، و�سيلة مبا�سرة للتخفيف من فروقات الدخل 

والثروة والنفوذ الاإقت�سادي.

10.1التو�سل تدريجيا اإلى تحقيق نمو الدخل ودعم 
ا�ستمرار ذلك النمو لاأدنى 40 في المائة من ال�سكان.

الاجتماعي  الاإدماج  وتعزيز  10.2تمكين 
عن  النظر  بغ�ص  للجميع،  وال�سيا�سي  والاقت�سادي 

اأو  الاإثنية  اأو  العرق  اأو  الاإعاقة  اأو  اأو الجن�ص  ال�سن 

الاأ�سل اأو الدين اأو الو�سع الاقت�سادي اأو غير ذلك.

انعدام  اأوجه  من  والحد  الفر�ص  تكافوؤ  10.3�سمان 
اإزالة  خلال  من  ذلك  في  بما  النتائج،  في  الم�ساواة 

التمييزية، وتعزيز  والممار�سات  وال�سيا�سات  القوانين 

الت�سريعات وال�سيا�سات والاإجراءات الملائمة في هذا 

.Oó°üdG

المالية  ال�سيا�سات  �سيما  ولا  �سيا�سات،  10.4اعتماد 
وتحقيق  الاجتماعية،  والحماية  الاأجور  و�سيا�سات 

قدر اأكبر من الم�ساواة تدريجيا.

10.5تح�سين تنظيم ور�سد الاأ�سواق والموؤ�س�سات المالية العالمية، وتعزيز تنفيذ تلك التنظيمات.

10.6�سمان تعزيز تمثيل البلدان النامية واإ�سماع �سوتها في عملية �سنع القرار في الموؤ�س�سات الاقت�سادية والمالية
الدولية العالمية،من اأجل تحقيق المزيد من الفعالية والم�سداقية والم�ساءلة وال�سرعية للموؤ�س�سات.

10.7تي�سير الهجرة وتنقل الاأ�سخا�ص على نحو منظم واآمن ومنتظم ومت�سم بالم�سوؤولية.

3 في المائة، واإلغاء قنوات التحويلات المالية التي  اأقل من  اإلى  10c خف�ص تكاليف معاملات تحويلات المهاجرين 
تربو تكاليفها على 5 في المائة، بحلول عام 2030. 

الحد من أوجه عدم المساواة10
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ل�سمان  اأ�سا�سياً  اللائق  العمل  فر�ص  اإ�ستحداث  يُعتبر 

ا�ستدامة التنمية الح�سرية. كما يُعتبر تطوير اأ�سواق 

اإ�سهام  اإلى  بالن�سبة  محورياً  بدوره  الح�سرية  العمل 

اإ�ستحداث فر�ص العمل في العمل اللائق الذي يحدّ من 

التمدن  اأجل  العمل اللائق من  الفقر. ويمكن لاأجندة 

ً

وخدمات  م�ساكن  على  الجميع  ح�سول  �سمان  11.111.1
بحلول  التكلفة  ومي�سورة  واآمنة  ملائمة  اأ�سا�سية 

.2030

نقل  نظم  اإلى  الجميع  و�سول  اإمكانية  توفير  11.211.2
اإليها  الو�سول  وي�سهل  التكلفة  ومي�سورة  ماأمونة 

.áeGóà°ùeh

خلال  من  ذلك  في  بما  نموا،  البلدان  اأقل  دعم  11.311.3
الم�ستدامة  المباني  اإقامة  في  والتقنية،  المالية  الم�ساعدة 

والقادرة على ال�سمود با�ستخدام المواد المحلية.

المدن والمستوطنات 11
المستدامة
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الاإ�ستخدام  اأنماط  اإلى  العادل  الاإنتقال  يعتبر 

اأنماط  في  تغيّر  من  عليها  يترتب  وما  المتغيّرة 

الهدف.  هذا  لبلوغ  محورياً  والاإ�ستهلاك  الاإنتاج 

�سي�ساهم العمل اللائق للجميع- وبخا�سة الوظائف 

الخ�سراء- في جعل التنمية م�ستدامة بيئياً.

الا�ستهلاك  لبرامج  الع�سري  الاإطار  تنفيذ  12.1
والاإنتاج الم�ستدامين.

للمواد  بيئيا  ال�سليمة  الاإدارة  تحقيق  12.4
وفقا  عمرها،  دورة  طوال  والنفايات  الكيميائية 

كبيرة  بدرجة  والحد  عليها،  المتفق  الدولية  للاأطر 

من اإطلاقها في الهواء والماء والتربة من اأجل التقليل 

اإلى اأدنى حد من اآثارها ال�سارة على �سحة الاإن�سان 

والبيئة، بحلول عام 2020.

ال�سركات  ولا �سيما  ال�سركات،  ت�سجيع   12.6
ممار�سات  اعتماد  على  الوطنية،  وعبر  الكبيرة 

دورة  في  الا�ستدامة  معلومات  واإدراج  م�ستدامة، 

تقديم تقاريرها.

دعم البلدان النامية لتعزيز قدراتها العلمية  12a
اأنماط  تحقيق  نحو  قدما  للم�سي  والتكنولوجية 

الا�ستهلاك والاإنتاج الاأكثر ا�ستدامة.

و�سع وتنفيذ اأدوات لر�سد تاأثيرات التنمية  12b
توفر  التي  الم�ستدامة  ال�سياحة  على  الم�ستدامة 

فر�ص العمل وتعزز الثقافة والمنتجات المحلية.

ا�ستهلاك وا�نتاج 12
المسؤولان
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من  فاعلة  م�ساركة  المناخ  تغيّر  على  العمل  ي�ستلزم 

عالم العمل و�سي�ستفيد ب�سكل كبير من تطبيق اأجندة 

”الخطوط  اإتباع  العمل اللائق، بما في ذلك من خلال 

انتقال  اأجل  من  الدولية  العمل  لمنظمة  التوجيهية 

بيئياً م�ستدامة  ومجتمعات  اقت�ساديات  نحو  عادل 

للجميع“. 

تعزيز المرونة والقدرة على ال�سمود في مواجهة  13.1
في  الطبيعية  والكوارث  بالمناخ  المرتبطة  الاأخطار 

جميع البلدان.

تغيرّ المناخ13
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تنظيم ال�سيد على نحو فعال، واإنهاء ال�سيد  14.414.4
المفرط وال�سيد غير القانوني وغير المبلغ عنه وغير 

المنظم.

لم�سائد  المقدمة  الاإعانات  اأ�سكال  حظر  14.614.6
الاأ�سماك التي ت�سهم في الاإفراط في قدرات ال�سيد 

وفي �سيد الاأ�سماك، واإلغاء الاإعانات التي ت�ساهم في 

وغير  عنه  المبلغ  وغير  الم�سروع  غير  الاأ�سماك  �سيد 

المنظم بحلول 2020.

الفوائد  زيادة   ،2030 العام  بحلول  14.714.7
الاقت�سادية التي تتحقق للدول الجزرية ال�سغيرة 

النامية واأقل البلدان نموا من الا�ستخدام الم�ستدام 

الاإدارة  خلال  من  ذلك  في  بما  البحرية،  للموارد 

الاأحياء  وتربية  الاأ�سماك،  لم�سائد  الم�ستدامة 

المائية، وال�سياحة.

الحياة تحت المياهالحياة تحت المياه 1414
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�سمن  المدمجة  البرية  البيئة  حماية  �سمان  ي�ستلزم 

اإ�ستراتيجيات التنمية المحلية والوطنية التي تخفف 

العمال في  اللائق لجميع  العمل  التركيزعلى  الفقر  من 

البر. 

15b ح�سد موارد كبيرة من جميع الم�سادر وعلى جميع 
الم�ستويات بغر�ص تمويل الاإدارة الم�ستدامة للغابات.

الحياة على ا±رض 15
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السلام والعدل 
والمؤسسات القوية

تُعتبر الموؤ�س�سات الفعالة وال�ساملة التي ت�سجّع العمل 

العمل  معايير  اإحترام  اأ�سا�ص  على  للجميع،  اللائق 

اأ�سا�سية  الاإجتماعي  الحوار  من  وانطلاقاً  الدولية 

قرار  �سنع  وعملية  و�سلمية  عادلة  مجتمعات  لقيام 

ت�ساركية.

والاتجار  والا�ستغلال  المعاملة  اإ�ساءة  اإنهاء  16.2
بالب�سر وجميع اأ�سكال العنف �سد الاأطفال وتعذيبهم.

تعزيز �سيادة القانون على ال�سعيدين الوطني  16.3
اإلى  الجميع  و�سول  فر�ص  تكافوؤ  و�سمان  والدولي، 

 .ádGó©dG

وخا�سعة  و�سفافة  فعالة  موؤ�س�سات  اإن�ساء  16.6
للم�ساءلة على جميع الم�ستويات.

م�ستجيب  نحو  على  القرارات  اتخاذ  �سمان  16.7
للاحتياجات و�سامل للجميع وت�ساركي وتمثيلي على 

جميع الم�ستويات.

في  النامية  البلدان  م�ساركة  وتعزيز  تو�سيع  16.8
موؤ�س�سات الحوكمة العالمية.

الوطنية والاتفاقات  للت�سريعات  الاأ�سا�سية، وفقاً  المعلومات وحماية الحريات  اإلى  كفالة و�سول الجمهور  16.10
.á«dhódG

تو�سيع وتعزيز م�ساركة البلدان النامية في موؤ�س�سات الحوكمة العالمية. 16a

�سعياً لبناء القدرات على جميع الم�ستويات، ولا �سيما في البلدان النامية، لمنع العنف ومكافحة الاإرهاب والجريمة.

تعزيز القوانين وال�سيا�سات غير التمييزية لتحقيق التنمية الم�ستدامة. 16b

16
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الشراكات من أجل ا±هداف

تُعتبر ال�سراكات في عالم العمل ومن حوله مكوّنات رئي�سية لاإعادة اإحياء 

قدرات  تعزيز  ويُعتبر  الم�ستدامة.  التنمية  اأجل  من  العالمية  ال�سراكة 

وال�سركاء  الحكومات  مع  العمل  على  العمل  واأ�سحاب  العمال  منظمات 

الدوليين للاإرتقاء باأبعاد العمل اللائق في اأجندة العام 2030 حيوياً من 

اأجل النجاح في التطبيق. 

النامية  البلدان  في  القدرات  بناء  لتنفيذ  الدولي  الدعم  تعزيز  17.9
على  الكلي  الاقت�ساد  ا�ستقرار  تعزيز  الاأهداف  ومحدد  فعالًا  تنفيذاً 

ال�سعيد العالمي،بو�سائل ت�سمل تن�سيق ال�سيا�سات وتحقيق ات�ساقها.

17.14 تعزيز ات�ساق ال�سيا�سات من اأجل تحقيق التنمية الم�ستدامة.

والقطاع  العام  القطاع  وبين  العامة  ال�سراكات  وتعزيز  ت�سجيع  17.17
الخا�ص،و�سراكات المجتمع المدني الفعالة.

17.18 تعزيز تقديم الدعم لبناء قدرات البلدان النامية لتحقيق زيادة 
كبيرة في توافر بيانات عالية الجودة ومنا�سبة.
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