
17 de octubre de 2007 
 

0830 – 0900 Registro 

0900 – 0930 
Sala V 

Sesión inaugural 
- Sr. Daniel Funes de Rioja, Presidente, Grupo de 

Empleadores del Consejo de Administración de la OIT  
- Sr. Juan Somavia, Director-General de la OIT 

0930 – 1000 Café  

1000 – 1230 
Sala V 

Sesión de trabajo 1 

Los sistemas mundiales de producción: tendencias, 
perspectivas y oportunidades para que las empresas 
contribuyan al desarrollo económico y social  

Se examinará en esta sesión la situación actual de los 
sistemas mundiales de producción: ¿Qué motores los 
impulsan? ¿Cómo ha mejorado el acceso a los mercados 
mundiales las perspectivas de desarrollo sostenible de los 
que viven en países pobres y en desarrollo? ¿Dónde han 
contribuido al objetivo del trabajo decente, y dónde no? ¿Qué 
políticas/prácticas podrían adoptarse en las cadenas 
mundiales de valor que mejoraran los resultados para todos? 
¿Qué papel tienen en ello los sindicatos? Debate interactivo 
entre destacados representantes de organizaciones 
empresariales y sindicales y de la comunidad que trabaja en 
la esfera del desarrollo, así como especialistas del mundo 
académico. 

Moderador:  

Sr. Raymond Torres 

 

Director, ILO Institute for Labour 
Studies 

Oradores  

Sr. Aneel Karnani Ross School of Management, 
Michigan University 

Sr. Miguel Pestana Vice-Presidente, Global External 
Affairs, Unilever 

Sra. Sabine Becker Senior Manager, Sustainable 
Economic Development, Deutsche 
Gesellschaft für Technische 
Zusammenarbeit (GTZ) 

Sr. Karanja Kabage Presidente Nacional, Federation of 
Kenya Employers 

Sr. Mike Waghorne Ayudante Secretario-General,, Public 
Services International 

 

1230 – 1400 Almuerzo 



1400 – 1600 
Sala V 

Sesión de trabajo 2 

Las reglas de juego  

Se presentará en esta sesión una visión general del marco 
regulador por el que se rigen los sistemas mundiales de 
producción, los marcos de referencia internacionales, los 
acuerdos marco internacionales y las actuales propuestas de 
nuevas formas de regulación. Participarán expertos 
procedentes de diversos medios, entre ellos de grupos 
partidarios y no partidarios de nuevas formas de regulación. 

Moderator:  

Sr. Jean-Claude 
Javillier 

 

Cuadro Superior, International 
Institute for Labour Studies 

Oradores:  

Sra. Marie-Anne 
Frison-Roche 

 Institut d’Etudes Politiques de Paris 

Sr. Olivier de Schutter University of Louvain and College of 
Europe and Secretario-General of the 
International Federation for Human 
Rights (FIDH) 

Sr. Gary Campkin Director of International Group, 
Confederation of British Industry 
(CBI) 

Sr. Adam Greene Vice-Presidente, Labor Affairs and 
Corporate Responsibility, United 
States Council for International 
Business (USCIB) 

 

1600 – 1630 Descanso 

1630 – 1730 
Salas III, IV, 
V, XII 

Las reglas de juego: debates en grupos reducidos 

1730 – 1800 
Sala V 

Las reglas de juego: Informe a le plenaria 

1800 – 2000    Recepción 
Restaurante 
R2  

 

 



18 de octubre de 2007 
 

0900 – 1100 
Sala V 

Sesión de trabajo 3 

Las normas sociales y laborales en la cadena de 
abastecimiento  

La observancia de las normas sociales y laborales: la 
perspectiva de los compradores y la perspectiva de los 
proveedores; el costo del cumplimiento de las normas; ¿a 
quiénes benefician? ¿Qué motores las impulsan? ¿Qué 
enseñanzas cabe extraer de la práctica actual? ¿Qué 
tendencias hay en este ámbito? ¿Cómo se ven afectados los 
proveedores y las economías de sus países? Participarán 
destacados investigadores y representantes de compradores y 
proveedores, de organizaciones sindicales y de ONG 
interesadas en los problemas de las cadenas mundiales de 
producción. 

Moderador: 

Sra. Renate Hornung-
Draus 

 

Bundesverband der Deutschen 
Industrie (BDI) 

Oradores:  

Sr. Khalid Nadvi Manchester University School of 
Environment and Development 

Sra. Naila Kabeer Institute for Development Studies, 
Sussex University 

Sra. Anita Normark Secretario-General, International 
Federation of Building and Wood 
Workers 

Sra. Ann Condon,  Director, General Electric 
Environmental Health and Safety 
Operations 

 

1100 – 1130 Descanso 

1130 – 1230 
Salas III, IV, 
V, XII 

Las normas sociales y laborales: debates en grupos 
reducidos 

1230 – 1300 
Sala V 

Las normas sociales y laborales: informe a le plenaria 

1300 – 1400 Almuerzo 



1400 – 1600 
Sala V 

Sesión de trabajo 4 

El papel de las asociaciones empresariales  

Las asociaciones y organizaciones de empresarios pueden 
contribuir, de una manera que no está al alcance de cada 
empresa por separado, a mejorar el funcionamiento de los 
sistemas mundiales de producción. Se presentarán estudios 
monográficos de diversos países. 

Moderador:  

Sr. Brent Wilton 

 

Secretario-General Adjunto, 
Organización internacional de 
Empleadores 

Oradores  

Sra. Jane Ngige CEO, Kenya Flower Council 

Sr. Renato da Fonseca Gerente-ejecutivo, 
Unidade de Pesquisa 

Avaliação e Desenvolvimento – PAD 
Confederação Nacional da Indústria, 
Brasil 

Sr. Yohan Lawrence Joint Apparel Association Forum 
(Sri Lanka) 

Sr. Richard Doner Emory University, US 
 

1600 – 1630 Descanso 

1630 – 1730 
Salas III, IV, 
V, XII 

El papel de las asociaciones empresariales: debates en 
grupos reducidos 

1730 – 1800 
Sala V 

El papel de las asociaciones empresariales: informe a le 
plenaria 

 



19 de octubre de 2007 
 

0900 – 1030 
Sala V 

Presentación especial 

El trabajo decente en los sistemas mundiales de 
producción: la contribución de la OIT  

Los funcionarios responsables de la OIT ofrecerán a los 
participantes información actualizada sobre esta cuestión. 

Moderador:  

Sr. Brent Wilton 

 

Secretario-General Adjunto, 
Organización internacional de 
Empleadores 

Oradores:  

Sra. Ros Harvey ILO-IFC Better Work Programm, ILO 

Sra. France Auer Iniciativa Infocus sobre las zonas 
francas industriales, ILO 

Sra. Emily Sims Programa sobre las empresas 
multinacionales, ILO 

 

1030 – 1030 Distribución de las conclusiones provisionales y evaluación 

1030 – 1100 Descanso 

1100 – 1230 
Sala V 

Debate y aprobación de las conclusiones, y clausura  

 
 
 


