CAISSE D’ASSURANCE
POUR LA PROTECTION DE LA SANTE
DU PERSONNEL DU BIT ET DE L°UIT

Rapport sur les activités de

Ia Caisse en 2001




Le présent rapport est soumis aux Chefs exécutifs
du BIT et de 'UIT ainsi qu'aux assurés en apphca‘uon de
l'article 4.7.1.1) des Statuts.

Principaux événements et
tendances en 2001

Avant de revoir en détail les activités de la Caisse
en 2001, il convient de résumer les prm<:1paux
événements intervenus au cours de l’annee

— Une version modifiée des Statuts et Réglement

- administratif de la CAPS, approuvee en 2000, est

entrée en vigueur le 1% janvier 2001. Elle comporte
notamment un nouveau Baréme des Prestations.

— Des accords incluant des termes préférentiels pour
les membres de la CAPS et leur famille ont ét¢

conclus avec plusieurs pharmacies  dans

" I’agglomération genevoise. Ces accords ont. été
adaptés au nouvean systéme de tarification des
médicaments achetés en Suisse qui est entré en
application au mois de juillet.

L’accord établi avec Ientreprise Sitex SA
concernant les services d’hospitalisation & domicile
dans le canton de Genéve a été renouvelé.

Les détails concernant ces accords ont été
communiqués dans les SHIF Newsletters.

— Le Comité de gestion a approuvé un programme de
travail mis 4 jour pour la période 2001-2003 (voir
détails au paragraphe 5.2.3).

— M. Yannick D’Haene, le secrétaire exécutif depuis

avril 1999, a été nommé & de nouvelles fonctions a
1’ Association internationale de la sécurité sociale en
2001. ’
Il a cependant continué & exercer ses fonctions en
tant que secrétaire exécutif de la CAPS jusqu’a la
fin de I’année. Suite & ce départ, une procédure a été
mise en ceuvre pour recruter un nouveau secrétaire
exécutif. Entre-temps, M. Satoru Tabusa (Dépar-
tement du développement des ressources humaines
du BIT) a été nommé secrétaire exécutif de la
CAPS par intérim.

1 Le Comité de ges-tibn et son Bureau

11 Le Comité de gestion était composé,
conformément a l'article 4.1 des Statuts, des membres
titulaires (T) et suppléants (S) dont la liste figure ci-
dessous. Les noms suivis dun astérisque (¥)

correspondent aux personnes qui siégeaient. également.-

au Sous-Comité permanent (nommé en application de
T'article 4.7.2 des Statuts).

Composition en 2001

Représentants des assurés

BIT

M. D. Belau (S)

Mrme . Cross (T)

Mme M. Ecuvillon (S)
M. D. Gold (S) '

M. K. Samson* (T)

M. I. F..Santarelli* (T) vice-président .

UIT .
‘M. J. Bacaly* (T)

M. A. Taylor (S)

Représentants des Chefs exécutifs

BIT
M. C. Agbavwe (T)
M. A. Busca (T)

.M. W. Jones* (S) jusqu’au 31/03/2001

M. A. Lumley* (S)

M. T. Geckeler (S) (2 compter du 01/06/2001)

Mme X. Kamioka (T) (2 compter du 01/06/2001)

M. A. Castro Gutierréz (S) (& compter du 01/06/2001)

uIT
M. M. Rolland* (T) pres1dent
M. D. J. Goossen (S) ’

1.2  Au cours de l'année 2001, le Comité de gestion
s'est réuni 7 fois et le Sous-Comité permanent s'est réuni
4 fois.

1.3 A la 1388 session (20 février 2001), M. Michel
Rolland a été élu président et M. Jean-Francois
Santarelli 2 été élu vice-président pour 2001.

14 M. Yannick D’Haene a fait office de secrétaire
exécutif de la Caisse.

1.5 ILe docteur H.Celton, directewr du Service
médical commun BIT, UIT, ONUG, OMS a fait office
de médecin-conseil. Le docteur R. Wabitsch pour le
BIT et le docteur L. Rutishauser pour I'UIT ont apporté
4 la Caisse une aide et un support directs et continus.

1.6 A sa 143° réunion, en octobre 2001, le Comité
de gestion a décidé de confier aux vérificateurs externes
du BIT"et de I'UIT" 14" responsabilité” de vérifier les
comptes de la Caisse en application de ’article 4.14 des
Statuts de la Caisse.
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2 Situation financiére |

Introductiqn

Aprés avoir enregistré, au cours de I’année 2000, un"

déficit net d’exploitation, la CAPS a accumulé & la fin
de I’année 2001 un excédent net d’exploitation qui
s’éléve a 766794 USD! (sans tenir compte des
variations du montant de la provision pour créances non
éteintes). Cet excédent est dii & deux raisons principales:

En premier lieu, la Caisse a enregistré une légére
augmentation du total des cotisations pergues, du fait de
effet favorable de la variation des taux de change et de
I’augmentation du nombre des membres cotisants.

En second lieu, la Caisse a enregistré une baisse du
total des prestations paydes par rapport & 1’année 2000,
due en grande partie 4 un certain retard dans le
traitement des demandes de remboursement qui s’est
vérifié 4 la fin de I’année.

Afin de tenir compte de ce retard, la CAPS a
augmenté les montants des charges & payer au titre des
créances non éteintes (voir détails au par. 2.4). Cette
augmentation s’éléve & 700000 USD et figure 4 la
ligne 3 du Relevé des recettes et des dépenses pour
I’exercice 2001 (Annexe I). Le résultat final des
transactions d’exploitation montre un excédent net de
5994 USD en 2001 contre un déficit net de 35 724 USD
en 2000.

2.1 Rapports financiers

211 Au 31 décembre 2001, 'actif se chiffrait a
38597280USD et le mpassif a 6547258 USD
(consistant pour l'essentiel en une provision destinée &

I Le symbole USD signifie dollar des Etats-Unis.

payer I'année suivante des prestations pour des soins
médicaux regus, pour lesquels -des’ demandes de
remboursement n’avaient pas été soumlses ou traltees
durant I'année 2001 — voir par. 2.4).

Le Bilan (Annexe I) donne des détails sur 1'actif, le
passif et le solde du Fonds de garantie 4 la fin de I’année ..
2001 ainsi que les chiffres de 2000 aux fins de .
comparalson .

Le solde du Fonds de garantie 's’éléve A
32050 022 USD a fin 2001, contre 29 184 545 USD -en
2000. Cette augmentation est due en grande partie aux
gains de réévaluation des actifs, provoquée par les
variations favorables des taux de change (le taux de
change CHF/USD est passe de 1,76 fin 2000 & 1,65 ﬁn '
2001).

2.1.2 On trouvera dans I'Annexe I du présent rapport
un relevé des recettes et des dépenses pour l'année 2001.
La premiére partie de ce relevé fait état des transactions
d'exploitation de la Caisse (c'est-a-dire des cotisations
pergues et des prestations versées).

11 faut préciser que le relevé des dépenses ne refléte - -
pas le montant total des prestations & verser pour un
exercice domné. Le relevé des dépenses montre
seulement les montants concrétement versés au cours de
Pannée 2001. De ce fait, une provision a été établie pour
tenir compte des prestations & payer pour des soins
médicaux regus, pour lesquels des demandes de
remboursement n’avaient pas été soumises ou traitées
durant I'année 2001 (voir les détails au par. 2.4).

2.1.3 Cotisations percues et prestations versées: la
figure 1 présente l'état des cotisations percues et
prestations versées pour l'année considérée avec
I’historique depuis 1993. L'information relative aux
prestations versées est analysée en détail au chapitre 4
du présent rapport. , »

Figure 1. Tableau comparatif des cotisations pergues et prestations versées en 1993-2001

{Chiffres en millions de USD)

21883384,00

21116 590,00

766794,00

2001

! . 2000 20984 385,00 21819924,00 —835539,00
3 1999 21822 069,00 20676071,00 1145 998,00
: 1998 21833 169,00 19863 597,00 1969572,00
| 1997 21556453,19 20722113,33 844 339,86
[ 1996 23344649,96 22453935,66 890714,30
1995 23’566 363,61 22141335,77 1425027,84
1994 20810 096,45 17 940 444,99 2869651,46

1993 1936756087 16 987 031,91 2380528,90




1l faut préciser que'ces' chiffres sont sensibles aux
variations des. taux de-.change du CHF et d’autres
monnaies par rapport & I"'USD.

Ce phénomeéne explique I’augmentation du total des
contributions pergues en 2001 qui s’éléve & 899 002 USD
, (c est-a-du'e +4 28% par rapport & 2000).

Le relevé des recettes et des. depenses permet

d'identifier la cotisation moyenne payée par les membres

de la Caisse. Si l'on considére d'abord le montant total, &
l'exclusion = désormais des . personnes & charge
volontairement protégées, la cotisation .moyenne par
membre cotisant est de 3 521,72 USD en 2001 contre
3 433,45 USD en 2000.

Bien que le nombre des membres cotisants ait
1égérement augmenté entre 2000 et 2001, cette différence
est due en grande partie a 1’effet favorable de la variation
des taux de change.

Les recettes totales ‘issues des cotisations
correspondent & l'ensemble des sommes versées par les
membres et la contribution des organisations. Les
montants moyens versés par les membres cotisants ainsi
que par le BIT et I'UIT (toutes categones confondues),
exprimés en USD, sont les suivants:

Membres
cotisants

1589,78 | 1483,32 | 151849

Organisations | 2069,85 | 1950,15 | 2003,23

TOTAL 3659,63 | 343345 |3521,72

Le total des prestations payées en 2001 a baissé de
703 334 USD par rapport 2 [’année précédente, & cause
du retard dans le traitement des demandes de
remboursement. Pour tenir compte de ce facteur, la
provision pour prestations impayées a été augmentée de
700 000 USD — voir par. 2.4 ci-dessous.

2.1.4 La deuxiéme partie du relevé correspond aux
opérations de placement du Fonds de garantie et d'un
solde excédentaire provisoire. Le revenu net des
placements (ligne 10) a été de 1 053 113 USD en 2001
contre 1 119 895 USD en 2000.

La réévaluation de l'actif et du passif (des valeurs
autres que le USD) a la fin de l'exercice figure a la
ligne 12 du relevé. En 2001, la Caisse a enregistré un
gain de réévaluation de 1 806 371 USD contre une
perte de 2 863 384 USD en 2000.

Il faut noter que certains €léments de Iactif et du’

passif sont exprimés dans des monnaies autres que le
USD qui est la monnaie de compte du bilan de la Caisse.

L'actif et le passif sont ainsi réévalués chague mois,
en USD, au taux de change fixé par les Nations Unies.

La ligne 12 retrace la réévaluation globale des actifs

et passifs. Par consequent elle ne peut &fre rattachée ni -

aux placements, ni aux transactions d'exploitation de la
Caisse.

C'est pourquoi, pour avoir une image plus exacte de

la santé financiére de la Caisse, il est plus significatif de .

se reporter a la ligne 11 du Relevé des recettes et des
dépenses, correspondant a l'excédent net (figure 2). En

2001, cet excédent était de” 1059 108 USD ‘contre

1084 171 USD en 2000 et 2 151 692 USD en 1999.

Figure 2. Excédent d'exploitation -
(en millions de USD)
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2.1.5 La proportion du rendement net des
placements par rapport 4 ’excédent net d’exploitation a
subi des variations sensibles au cours des dermeres
années.

En 1998, le rendement net des placements était
supérieur a l'excédent d'exploitation. Sa part dans
l'excédent net de la Caisse était de 59% (sans tenir
compte des gains ou pertes de réévaluation). ‘

En 1999, la situation a connu une inversion et le
rendement net des placements est devenu un peu
inférieur & l'excédent net d'exploitation. Sa part dans
l'excédent net de la Caisse était de 45%.

En 2001 comme en 2000, le rendement nef des
placements a représenté presque 100% de 1’excédent net
de la Caisse (figure 3). , »

Figure 3. Composition de I'excédent net
de la CAPS (taux pour cent)

¥ Placements
Exploitation

1998 . 1999 2000 2001

2.2 Placements

2.2.1 Les placements de Ja Caisse sont confiés a deux

.gérants professionnels de portefeuilles.

Le premier, Crédit Suisse Asset Management Lid of
London (CSAM), a été choisi en 1991 par les services
financiers du BIT en accord avec le Comité de gestion;
le deuxiéme, Fleming Investment Management Ltd of
London devenu en 2001 J.P. Morgan Fleming (JPMF)
Lid, a été choisi en 1994.




Au mois d’aoft 2000, la banque de: placement
Fleming a été rachetée par la banque Chase Manhattan

- of New York et plus tard dans I’année, cette derniére a.

fusionné avec la banque américaine J.P. Morgan Co.

.2.2.2 La politique de placement Vise‘én premi'ér lieu a

protéger le capital, ensuite 2 obtenir un rendement
maximum 2 long terme. Les deux portefeuilles sont gérés

* en francs suisses et constitués essentiellement de valeurs

4 tevenu fixe & moyen terme et & long terme. Les direc-
tives permettent aussi d’investir dans d’autres monnaies,
Jusqu a un maximum de 30% de la valeur du portefeullle

2.23 Au 31 décembre 2001 la valeur comptable du

. portefeuille géré par CSAM était de 17 181 685 USD et

celle du portefeuille géré par JPMF s’élevait 2

. 12510987USD. A la méme date, les valeurs

marchandes des deux portefeuilles étaient respectivement
de 17 156652 USD et de 12 583 536 USD.

La monnaie prépondérante concernant les placements
pour les deux portefeuilles est le franc suisse, bien que la
monnaie du compte du bilan soit le dollar. Le montant en
dollars indiqué pour les portefeuilles gérés par des

- sociétés -extérieures dépend donc des taux de change

utilisés pour convertir les soldes de fin d’année (1 USD =
1,76 CHF au 31 décembre 2000, 1 USD = 1,65 CHF au
31 décembre 2001). :

2.24 Le rendement des portefeuilles, sur la base de la
valeur marchande exprimée en francs suisses, a été de
3,88% pour CSAM et de 4,38% pour JPMF 2 la fin de
I’année 2001. Depuis la création des portefeuilles, le
rendement moyen annuel a été de 4,72% pour CSAM et de
5,32% pour JPMF. Les frais de gestion pergus par les
gestionnaires sont dans les deux cas un pourcentage fixe de
la valeur marchande qui est payé & la fin de chaque
trimestre.

Figure 4. Rendement des portefeuilles
(taux pour cent)

5 — p—

— \ " /me, o
0
. AN 4

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 20071
e w2CSAM | 3.2 | 65 | -08 | 3.5 | 38

Fleming | 6.5 | 7.7 | -6 | 69 | 43
(JPMF)

2.2.5 Un fonds excédentaire provisoire est géré par le
Département des services financiers du BIT.

.Cet excédent s’est accumulé au cours de ces dernieres -

années. ‘
Au 31 décembre 2001, la valeur des placements a

court terme gérés par le Département” des services
financiers du BIT s’élevait & 8 553 839 USD

Le rendement moyen des ces placements a été de
6,31% en 2001 et de 8,36% en 2000 (net de profit/perte de
change, frais d’administration et frais bancaires).

Le -Comité de gestion a discuté la. possibilité de

transférer ce capital sur les portefeuilles gérés par CSAM et . .

JPMF. Cependant, conformément aux recommandatlons A
faites par le Département des services financiers, il a été
décidé de reconsidérer cette possibilité du fait que les -
placements & court terme gérés par le BIT ont enreglstre s
des résultats tres favorables :

23 Fonds dé garaﬁtie

2.31 Conformément & l'article 3.8 des Statuts en vigueur
a partir du 1% janvier 2001, le Fonds de garantie doit se
situer entre un sixiéme =6 mo1s) ‘et la moitié (= 18 mois)
des dépenses de la Caisse au cours des tr01s exercices
financiers précédents.

2.3.2 A la fin de I’année 2001, le Fonds de garantie
s'élevait a 32 050 022 USD contre 29 184 545 USD en
2000 (Annexe IIT). Grace a cette augmentation (+9,8%),
le niveau du Fonds depasse de peu le maxnnum fixé a
31781293 USD. '

Il est important de noter que, calculé en francs
suisses (monnaie dans laquelle la plupart des versements
de prestations sont effectués), le Fonds de garantie a
augmenté de 2,9% en 2001 (de 51364797 CHF fin
2000 4 52 882 536 CHF fin 2001). o

Figure 5. Fonds de garantie de ia CAPS
(en millions de USD)
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24 Provision pour prestations impayées '

0 est d'usage de prévoir des montants pour les
demandes de remboursement non réglées étant donné
que les rapports financiers de la Caisse sont établis sur
la base des encaissements-décaissements et non sur la
base des droits constatés. Le montant de la provision
pour prestations impayées pour ’exercice 2001 a été
évalué par 1’actuaire en tenant compte des prestations
versées par amnée. de. traitement. depuis 1990. Cette
provision a été fixée & 6 200 000 USD a la fin de 2001
contre 5 500 000 USD & la-fin de 2000. :




Cette augmentation de 700 000 USD figure & la
ligne 2 du Bilan (Annexe I) et a la ligne 3 du Relevé des
recettes et des dépenses pour 1’exercice 2001
(Annexe IT). Conformément aux recommandations du
vérificateur aux comptes externe du BIT, ces rubriques

ont été reformulées «Charges & payer au titre de

créances non éteintesy.

2.5 Protection volontalre des personnes a
charge

Aux termes des Statuts, les montants des cotisations
applicables aux personnes & charge volontairement
protégées (PVP) doivent étre fixés de maniére & ce que
les cotisations couvrent les dépenses de ce groupe et que
les organisations ne versent aucune contribution pour
ces personnes.

~ Dans le cadre d’un réexamen annuel, le Comité de
“ gestion a décidé de fixer les taux de cotisation de ce groupe
en tenant compte des résultats des cing derniers exercices.

* Au regard de cette décision, le montant des cotisations
a été fixé & compter du 1" juillet 1997 comme suit; enfants
de moins de 30 ans -110USD/mois; conjoints—
285 USD/mois; parents et beaux-parents — 485 USD/mois.

A la fin de 2001, 723 personnes & charge étaient
volontairement protégées.

On trouvera a I'Annexe IV une récapitulation des
résultats annuels et cumulatifs de ce groupe pour les
années 1996 a 2001.

3 Evolution des effectifs

3.1 Evolution globale (voir Annexes IV et V)

Le nombre total de personnes protégées au
31 décembre 2001 est de 11 830 en 2001 contre 11 730 en
2000 a’exclusion des personnes volontairement protégées.

Figure 6. Effectif des personnes assurés 1985-2001
( assurées volontaires exclus)
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Apres s’étre stabilisé entre 1998 et 2000, le- nombre
total d’assurés a légerement augmenté en 2001. Au cours

de cette année, l'effectif total se. composait ainsi de- -
p

5 859 membres cotisants, 5971 personnes & charge
automatiquement protégées (Annexe V) et 723 personnes &
charge volontairement protégées.

Il est intéressant de noter que I’4Age moyen par
catégorie d’assurés (3 I’exchision: des - ~“personnes
volontairement protégées) est le suivant: ' -

"membres cotisants _actifs: : 45 ans
conjoints automatiquement protégés: 46 ans
enfants automatiquement protégés: 11 ans

membres cotisants retraités: . 70 ans .
" conjoints automatiquement proteges 66 ans
enfants automatiquement protégés: 16 ans

3.2 Lapart de I'UIT dans les effectifs de la Caisse a
continué 3 augmenter entre 2000 et 2001. .

Les chiffres suivants indiquent la répartition en
pourcentage des assurés entre le BIT et 'UIT depuis
1997 (voir Annexe V): '

Siége + personnel

local + Turin

Experts 89.6%
Retraités 75.5%
Personnes a 76.3%
charge

Total 74.6%

3.3 Entre 2000 et 2001, le nombre de membres
cotisants en poste au siége (BIT+UIT) a 1égérement
augmenté.

Le nombre d'assurés des bureaux extérieurs a
enregistré une tendance a la baisse.

Cependant, la proportion de retraités continue a étre
en augmentation, atteignant 39,7% du total des membres
cotisants en 2001 contre 38,9% en 2000 (Aunnexe V).

Figure 7. Composition des merﬁ bres
cotisants (en%)

Siege

B Locaux
Experts
E Refraités

1998 1999 2000 2001

3.41Le nombre de peréonnes 4 charge est de
5971 personnes en 2001 contre 5952 en 2000. 1l
démontre une faible tendance 4 la hausse.

Depuis ~ de nombreuses années, les membres
Cotisants ont de moins en moins de personnes a charge,
passant d'un rapport de 1,12 en 1997 4 1,02 en 2001. La
baisse réguliere du nombre de personnes dépendantes
doit étre mise en relation, d’une part avec la proportion
de plus en plus importante de femmes exergant une
activité professionnelle, d’autre part avec le nombre plus
faible de dépendants de retraités.

ofit




"En ce qui concerne les fonctionnaires actifs, le

nombre de personnes & charge automatiquement .
- protégées a été de 1,32 pour les années 2000 et 2001, -

tandis que pour les retraités ce rapport a été de.0,56.

Les fonctionnaires de I'UIT semblent avoir le moins
de personnes & charge avec 0,96 personne a charge par

' membre assuré en 2001 (contre 1,04 pour le BIT).

Il faut noter que la catégorie des fonctionnaires du

" BIT reste hétérogéne. En effet, le nombre de personnes

4 charge par membre cotisant actif au siége est de 1,21

&n 2001 alors qu’il se situe & 1,80 pour les fonction--

naires en poste dans les bureaux extérieurs.

4 Analyse des prestations versées

41 Le total des prestations versées (Annexe VI) a
été de 21 108 044 USD en 2001, soit une baisse de
3,08% sur la période 2000-2001.

Cette baisse doit étre relativisée en tenant compte de
deux facteurs:

En premier lieu, un décalage dans les délais de
traitement des demandes de remboursement qui est

" intervenu au cours de 1’année a conduit & une dimi-
" nution du montant total des prestations enregistrées dans

le relevé des recettes et des dépenses par rapport a
I’année précédente (voir détails au par. 2.1.2).

En deuxiéme lieu, le montant global des prestations
étant calculé en USD dans cette analyse, il convient de
tenir compte des fluctuations des taux de change.

Tl est & noter que les frais médicaux remboursés par la
CAPS en CHF reflétent ’accroissement progressif des
cofits de la santé en Suisse. Les prestations versées pour
les frais encourus en-Suisse représentent presque deux-
tiers du total, comme 1’indique la figure 8. ’

Figure 8: Répartition par pays fournisseur
pour remboursements effectués en 2001
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Afin de mieux expliquer I’accroissement des cofits
de la santé en Suisse, il est intéressant de noter que,
selon une étude menée par 1’Office fédéral des
assurances sociales (OFAS), les prestations payées aux
termes de ’assurance obligatoire des soins LaMal sent
passées de - 10 8082 millions CHF en 1994 " &
14 620,5 millions CHF en 1999, ce .qui démontre une
hausse de 35,27%. Selon les prévisions établies par -
’OFAS, la hausse concernant I’évolution des colits sera
de 4,2% pour I’année 2001-2002. En particulier, de
fortes augmentations sont prévues pour les postes des
dépenses suivants: cabinets médicaux, hopitaux et
médicaments. » o :

L'Annexe VIII indique 1’évolution des prestations
versées, prenant l'année 1994 comme base 100. 11
apparait que les prestations payées en 2001 ont diminugé
de 3,73% par rapport aux prestations payées en 2000.
Nous rappelons. que cette diminution doit étre mise en
relation aux délais de traitement des demandes de

- remboursement qui se sont vérifiés au cours de 1’année.

4.2 En 2001, les prestations par membre cotisant (&
I’exclusion des personnes volontairement protégées) se
sont élevées 43 378,66 USD.

Les prestations par personne assurée (& I’exclusion
des personnes volontairement protégées) se sont établies
a1673,33 USD.

L'Annexe XI nous indique I'évolution des
prestations payées au regard d'un dollar de cotisation, en
fonction des différentes catégories.

En 2001, pour 100 USD versés a la Caisse 2 titre de
cotisations, pour chaque catégorie d’assurés, 76 USD
étajent versés sous forme de prestations aux
fonctionnaires du Siége et des bureaux extérieurs,
36 USD l'étaient pour les experts et 127 USD"pour les
retraités. :

4.3 Statistiques des prestations (Annexes VI,
V1 bis, VI, VIII):

Par rapport & 2000, les postes de dépenses (aux
termes du Baréme des Prestations) présentent une faible
diminution distribuée sur toute catégorie. Toutefois, il
faut noter que le total des prestations comptabilisées au
3] décembre 2001 et analysé en détail dans cette
section n’inclut pas les dépenses qui restaient a payer a

* la fin de I"année & cause des retards dans le traitement

des demandes de remboursement. Une provision pour
créances non éteintes a été établie sur le bilan afin de
tenir compte de cette différence (voir par.2.4). La
comparaison entre 2001 et 2002 doit donc étre
examinée en considérant cet élément.

En 2001, les soins médicaux dispensés dans les
établissements hospitaliers représentent la principale
rubrique de dépenses avec 24,5% du total contre 25,4%
en 2000.
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Les honoraires de médecins constituent la seconde
- rubrique de.dépenses avec 18,68% du total en 2001,
.. contre 19,53% en 2000. .

~ La troisiéme rubrique de dépenses de la Caisse est
celle des soins dentaires avec 12,7% du total en 2001
contre 12,6% en 2000, suivie de prés -par’ les
médicaments — 12,4% du total en 2001, contre 12,5%
en 2000. ’

4.4 Les diverses rubriques de dépenses .dans les.

Annexes VI-a. VIII sont présentées suivant les types de
prestations remboursables aux termes du Bareme des
Prestations de la CAPS.

Afin d'obtenir une analyse globale, il est nécessaire
de regrouper tous les codes appropriés en trois grandes
catégories, la premiére correspondant aux soins
hospitaliers, la deuxiéme aux soins ambulatoires et la
troisiéme aux soins dentaires.

4.5 La catégorie des soins hospitaliers (également
appelée soins dans des établissements sanitaires) inclut

les prestations pour tous les types de soins en-

établissement sanitaire.

Cela concerne notamment lhospitalisation pour
traitement, les examens ou diagnostic, les soins
infirmiers de longue durée, les convalescences
postopératoires et les cures, englobant les frais de s¢jour
et les soins médicaux. ‘

Les soins hospitaliers se somt ¢élevés a
7894211 USD en 2001. En part relative, cela
représente 37,4% du total en 2001.

Tl est nécessaire de baser I'analyse des dépenses sur
les cing derniéres années et sur la dépense moyenne par
membre cotisant (Annexe VI bis). Cette donnée permet
de relativiser I'évolution des dépenses en fonction de la
variation du nombre d'assurés.

En se référant 4 'Annexe VI bis, la diminution de la
catégorie des soins hospitaliers est ainsi de 2,3% entre
1997 et 2001.

"La plus forte diminution relative a concerné les
salles communes & prix forfaitaires (—40,88%). Durant
la méme période, la hausse la plus significative a été

_celle des soins médicaux en hospitalisation, premier
poste de dépenses de la Caisse, qui ont augmenté de
19,59%.

1l est & noter que, en se basant sur la répartition des ’

prestations au regard des dépenses totales, le
pourcentage des soins médicaux en hospitalisation est
passé de 22,63% en 1997 224,5% en 2001.

4.6 La catégorie des soins ambulatoires inclut les
‘honoraires de médecins, la psychiatrie et la
.psychanalyse, limagerie médicale, les examens de
laboratoire, les médicaments prescrits, la physmtherapm
et les soins & domicile.

Les  soins ambulatoires - constituent la plus

" importante catégorie de dépenses. En chiffres absolus,

le colt de ces soins a atteint 8 638 756 USD en 2001. Le
total des dépenses afférentes & ce type de soins a baissé
de 5,23% par rapport & 2000 et représente 40,9% des
dépenses de la Caisse en 2001. »

Dans cette catégorie, .les - dépenses les. -plus

1mportantes sont toujours représentées par la rubrique

des honoraires de médecins. (y compris psychiatrie et
psychothel apie), qui représentent 20,4% du total en

. 2001. La deuxiéme rubrique a été celle des médicaments
prescrits, qui représente. 12,4% du total en 2001.

En se basant sur les données de I'Annexe VI bis, on
note une seule augmentation entre 1997 et 2001: celle
afférente aux médicaments prescrits (+8,3%). Toutefois,
cette rubrique a baissé de 4,8% par rapport & 2000.

- 4.7 Les.soins dentaires constituent la troisiéme

catégorie représentent 12,7% des cofits totaux en 2001.

“Leur participation a baissé 1egerement par rapport a

2000. Les prestations versées pour des soins dispensés
par un dentiste mais considérés comme des soins pour
maladie ordinaire (comme indiqué dans le Réglement
administratif relatif au code 4) ne sont pas comprises
dans ces totaux. Au cours des anndes 1997 a 2001,
I’importance des dépenses pour les soins dentaires, par
rapport aux dépenses globales de la Caisse, est restée
pratiquement inchangée, entre 12 et 13%. Cette
tendance s’explique par le fait que le montant du
plafond maximum fix¢ pour le remboursement de soins
dentaires est resté inchangé jusqu’a ’entrée en vigueur
du nouveau Baréme des Prestations au 1° janvier 2001.

4.8 Les autres prestations: par rapport & 2000 cette
catégorie ne connait pas d’angmentations. En se basant
sur les donndes de I'Anmexe VI bis, on note deux
augmentations entre 1997 et 2001: celle afférente aux
appareils optiques/montures (+7,83%) et celle afférentg,
aux autres appareils (+13,6%). !

4.9 La part relative des trois grandes catégories
(soins hospitaliers, soins ambulatoires et soins dentaires)
est représentée sur la figure 9. Celle-ci fait apparaitre le
montant des dépenses respectives de ces trois catégories
depuis 1997.

Flgure 9. Part relative des colts par grandes
catégories de soins (en %)
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4.10 Prestations supplémentaires

Etant donné. que le montant payable par l'assuré. . ...
. négociations avec les prestataires de soins.afin d’éviter
toute forme d’abus vis-a-vis des membres assurés

peut. devenir important en cas de dépenses médicales.
élevées, la Caisse verse un. supplément lorsque les
dépenses ont dépassé un certain seuil au cours de l'année
civile précédente. Ce seuil -est fixé 2 10 000 USD par
famille et par ah, ce qui représente un co-pa1ement de
2000 USD (20% de 10 000 USD)

' Un seuil de 3 000 USD (ce.qui représente un co-
paiement de 600 USD par famille et pat an), est
appliqué au personnel local sauf en Europe, aux Etats-
Unis, au Canada et au Japon. Ce seuil s'applique aussi

" au personnel en question, en retraite.

Les prestations supplémentaires consistent dans le
remboursement de 15% (en. sus des 80% d¢ja
remboursés) des factures au-dessus du seuil (ce qui
porte & 95% le taux effectif de remboursement de ces
factures au-dela de ce seuil).

Dans le passé, les dépenses engagées au cours d’une
année civile au-deld du seuil et ouvrant droit aux
prestations supplementalres n’étaient remboursées qu’é
la fin de ladite année civile. Depuis 1999, avec la mise
en place du systéme HIIS, ces prestations sont payeées

automatiquement & tout assuré dés que le seuil est

atteint.

Le montant des prestations supplémentaires versées
a connu une nette augmentation au cours des deux
derniéres années, de 59% en 2000 et de 6% en 2001.

4.11 L'Annexe IX donne des détails sur le nombre de
bénéficiaires au cours des dernidres années, par

catégorie. En 2001, 533 membres ont regu des presta-
tions supplementalres En 2000, ils étaient 662. Le
montant moyen versé a été de 1 769,75 USD en 2001
contre 1 341,71 USD en 2000.

Figure 10. Prestations supplémentaires
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—&— Montant des,
prestations
supplémentaires
versées (en
milliers de USD)

La figure 10 indique le montant total des prestations
supplémentaires et le nombre de bénéficiaires entre
1997 et 2001. .

412 Au cours de l'année considérée, aucune famille

n’a supporté des frais médicaux qui ont dépassé

'obligation maximale de la Caisse, fixée 2a
150 000 USD (voir I'Annexe X).

Pour certains cas. entralnant des frais médicaux

. importants qui se sont vérifiés dans la Tégion du Sidge,

le Secrétariat exécutif de la CAPS a engagé des

concerneés.

5 Gestion

5.1 Perspectlves et tendances de Ia Calsse

En ce qui concerne ['‘évolution économique et
démographique, 1’analyse conduite dans. le rapport
d’activité - précédent appelle les  observations
supplémentaires suivantes:

+ Les cofits de la santé continuent & augmenter dans-
tous les pays. En Suisse (ol la -majorité des
membres de la Caisse vivent), il y a eu des
augmentations particuliérement fortes lors de ces
deux derniéres années qui ont conduit & une hausse
brusque des cotisations appliquées par les systémes
suisses d’assurance maladie. Selon I’OFAS, on peut
notamment constater . une hausse des primes de
9,7% entre 2001 et 2002. »

« Les taux de cotisations de la CAPS n’ont pas été
modifiés depuis le mois de janvier 1990.
Cependant, la hausse générale des colits a aussi
affecté les finances de la CAPS. Alors qu’en 1998
et 1999, la Caisse avait pu bénéficier d’un excédent
dans le rapport cotisations regues/prestations
versées, on a noté que ce rapport a changé
sensiblement lors de ces deux derniéres années.
Pour P’instant, la stabilité financiére de la Caisse a
pu étre maintenue grice aux revenus des

" placements. Cependant, des mesures ,cqirectives
pourraient s’avérer nécessaires a plus longue
échéance.

*  Une étude actuarielle en cours fournira une base
pour une analyse plus approfondle et 4 jour des
perspectives pour les années a venir.

En ce qui concerne les placements, la politique
suivie par la Caisse vise la sécurité dans le but d’obtenir
un rendement maximum & long terme.

= Au cours de ’année 2001, le Comité de Gestion, en
consultation avec le Département des services financiers
du BIT, a revu les directives concernant les placements

" en tenant compte de la performance des portefeuilles.

Par ailleurs, il a été envisagé la possibilité de réduire le
montant des placements & court terme gérés par le BIT
afin d’augmenter les portefeuﬂles gérés par les sociétés
extérieures.

5.2 Secrétariat de la Caisse

M. Yannick D’Haene, le secrétaire exécutif depuis
avril 1999, a été nommé & des nouvelles fonctions 2
1’ Association Internationale de la Sécurité Sociale.
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Il a cependant continué & exercer ses fonctions en

tant que secrétaire exécutif de la CAPS jusqu’a la finde . .
I’année. Suite & ce départ, une procédure a été mise en . . .,

ceuvre pour recruter un nouveau secrétaire exécutif.
Entre-temps, M. Satoru Tabusa . (Département  du
développement des ressources humaines du BIT) a été
nommé secrétaire exéecutif de la CAPS par intérim.

" 521 Fonctionnement du Secrétariat

- Le traitement des demandes de rembourse’m’ent a

éte globalemert a jour au cours de [’année conszderee'

]usqu ‘au mois de septembre.

A partir de cette date, I'unité des remboursements _

du BIT a enregistré un certain retard lié & une vacance
de poste. Des mesures ont été envisagées pour le
remplacer. Cependant, la quantité - importante des
dossiers de remboursement regus par la CAPS 4 1a fin de
I'année a entrainé une accumulation du solde.

En ce qui concerne ’'UIT, ’unité dé traitement des
demandes de remboursement a maintenu les délais de
remboursement & jour. :

Sur un plan quantitatif, le nombre de demandes de
remboursement est en augmentation puisque 48315
d'entre elles ont été traitées pour l'ensemble des

catégories d'assurés (BIT-UIT-TURIN) contre 43 322

en 2000 et 41 580 en 1999.

La figure 11 représente le nombre des demandes
traitées au cours des quatre derniéres années par les trois
différentes unités: BIT (siege), BIT (Turin), UIT .

Figure 11. Nombre de demandes de
remboursement traitées

EBIT
BUIT
OBIT-Turin
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L’augmentation du nombre de demandes de
remboursement est due & I’entrée en vigueur du nouveau
Baréme des Prestations. Suite & cette modification, le
traitement des demandes de remboursement a di étre
administré sur la base de deux plans (conditions de

remboursement valables jusqu’au 31 décembre 2000 et

conditions valables & partir du 1% janvier 2001). Cette
procédure a donc augmenté la saisie globale des
demandes enregistrées dans le systeme.

5.2.2 Programme de travail

Au terme de 1’année 2001, une grande partie des
actions prévues dans le programme de travail adopté par
le Comité de gestion pour la période 1999-2001 ont été
mises en ceuvre selon le chronogramme prévu.

C’est notamment le cas pout:

— la mise en ceuvre operatxonnelle du nouveau

Baréme de Prestations

— laréédition des Statuts de la Caisse

—~ la mise & jour du sitt Web de la Caisse et la - ...

publication penodlque d’une lettre d’information
“pour les assurés (SHIF newsletter)

— le suivi du rapport ré_alisé en 1997 par I’auditeur °
interne o :

— la mise en ceuvre d’une procédure de recouvrement
des prestations versées lorsqu’un tiers est considéré
responsable de la maladie ou de 1’accident '

— les mesures prises en vue de développer une
stratégie de maitrise des dépenses de santé.

Au cours de ’année considérée, le -Comité de
gestion a créé un groupe de travail-chargé d’examiner
des mesures concrétes afm de mieux maitriser les
dépenses de santé.

Suite aux recommandations faites par ce groupe de -
travail, Ia CAPS a adopté les mesures suivantes:

Accords avec les prestataires des soins

— Des accords incluant des termes préférentiels pour
les membres de la CAPS et leur famille ont été
conclus avec plusieurs pharmacies  dans
I’agglomération genevoise. Ces accords ont été
adaptés au nouveau systéme de tarification des
médicaments achetés en Suisse qui est entré en
application au mois de juillet.

— L’accord établi avec la société Sitex SA concernant
les services d’hospitalisation & domicile dans le

canton de Genéve a été renouvelé. , .

— Des négociations ont été entreprises afin de
renouveler les conditions de ’accord avec 1’Hopital
dela Tour a Genéve.

— Des mesures ont été prises aﬁn d’explorer la
p0351b111te de conclure des accords avec les
principaux prestatalres de soins présents sur le
terrain.

Le coiit des. médicaments

— Des efforts ont été entrepris afin d’obtenir des
réductions sur le cofit des médicaments prescrits, '
particuliérement dans le nouveau systéme suisse de
tarification (notamment la suppression de la taxe
patient).

—  Par ailleurs, le Sous-Comité permanent du Comité

de gestion a initié une révision de la liste non
exhaustive des médicaments remboursables prévue
par le Baréme des Prestations afin de la rendre plus
spécifique et cohérente par rapport aux conditions
appliquées par les caisses maladie des autres
organisations du systéme des Nations Unies.




Nomination d’un médecin contrdleur

— Un médecin contrdleur a 6été désigné par le
Secrétariat en accord avec le Comité de gestion, afin
d’aider le médecin-conseil dans l’analyse des

demandes de remboursement qui requiérent un
examen particulier ou nécessitent une enquéte

spécifique  pour décider ‘des conditions de’

remboursement. Le médecin controleur agit sous la
responsabilité médicale du médecin-conseil de la
CAPS (a savoir le Directeur du Service Médical
Commumn assisté de ses représentants au BIT et
oD, ; ;

. A la fin de 1’année considérée, le Comité de gestion

a adopté un programme de travail actualisé pour la

période 2001-2003.

Ce nouveau programme reprend les quatre
domaines d'action majeurs qui avaient été établis par le
programme de travail 1999-2001.

Le texte de ce programme actualisé figure en
Annexe XII

5.2.3 Entrée en vigueur du nouveau Baréme des
Prestations

A la suite des amendements aux Statuts et au
Réglement administratif approuvés par le Comité de
gestion et.confirmés par un vote des membres assurés, le
nouveau Baréme des Prestations est entré en vigueur 4

- partir du 1°7 janvier 2001.

L’ensemble des codes concernant les prestations
remboursables a 6té changé et le nouveau texte a €té
distribué  tous les membres assurés.

Les modifications les plus significatives concernent -

particuliérement les prestations relatives aux frais de
réhabilitation fonctionnelle, aux frais de séjour en
hépital, aux traitements de psychiafrie et aux soins
infirmiers de longue durée. '

5.2.4 Développement du systéme informatique
(HIIS) ’

Aprés de nombreuses années de préparation et
d'études, le basculement de l'ancien systéme infor-
matique IBM vers un nouveau modéle (HIIS, Health
Insurance Information System) a été effectué le 6 avril
1999.

Les efforts entrepris en 2000 en vue de développer
les potentialités de ce systéme ont été poursuivis en
2001 notamment en ce qui concerne la gestion des
avances et la transmission des données au Centre de
Turin.

A la fin de l’année, des modifications ont été
introduites pour préparer le systéme HIIS-au passage a
1a monnaie unique européenne (euro).

Par ailleurs, 1’intégration du systéme avec d’autres
sources d’information a été améliorée. C’est notamment
le cas pour:

— le développement du logiciel Pré-HIIS permettant

d’intégrer dans HIIS les événements administratifs
enregistrés par le ‘systéme informatique .du
Département des ressources humaines (PERSIS)
afin de faciliter la procédure d’affiliation et son
suivi. s . :

— la conception et le développement d’une applicaﬁon

de HIIS pour la gestion intégrée de Iaffiliation des .
membres assurés retraités (systéme de déduction |
des cotisations sur les pensions payées par la’

" CCPPNU de New York, courriers automatiques,
édition de rapports, etc.) B

_ le recensement systématique des rapports

" concerriant les données nécessaires pour 1'étude
actuarielle et le développement de nouveaux indexs
avec découpage par année. :

Ces mesures ont contribué: & une amélioration
globale de la performance d"HIIS et, corrélativement, de
la qualité du travail de ses utilisateurs.

5.2.5 Site Web de la Caisse

‘En octobre 2001, un nouveau site Web de la Caisse
a été congu pour permettre une consultation pratique
aussi bien aux membres actifs qu’aux membres retraités.

Le site est disponible en trois langues sur. le site
Internet public du BIT aux adresses suivantes:

francais: http://www.ilo.org/public/french/
bureau/pers/shif/index.htm :

anglais: http://www.ﬂo.org/publié/ english/
bureau/pers/shif/index.htm
espagnol: http://www.ilo.org/public/spanish/
bureau/pers/shif/index.htm

Un lien direct avec le nouveau site de la CAPS est
aussi prévu au sein des intranets du BIT et de I’'UIT
dans la page du Département des ressources humaines.

?

6 Cas spéciaux

6.1 Les cas spéciaux correspondent a des situations
qui requiérent une interprétation et une application des
Statuts et du Réglement administratif ou qui supposent
une application dérogatoire a ces Statuts et Réglements
selon larticle 1.7 ou 2.2(3). Ils sont examinés par le
Sous-Comité permanent qui soumet au Comité de
gestion un rapport annuel concernant les décisions
prises (SHIF Case Law Database). Le Sous-Comité
permanent a traité 23 cas spéciaux en 2001.

6.2 Les cas suivants méritent d’étre mentionnés au
regard de leur portée générale:

(a) Au cours de I’an 2000, trois membres assurés ont
présenté des . factures de divers dtablissements
médicaux dépassant le plafond annuel autorisé par
Particle 2.6. du Réglement administratif. Le Comité
a donc été saisi de ces trois cas. La Caisse n’est plus
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teriue de payer des prestations lorsque les dépenses

_approuvées dépassent 150 000 USD au cours d’une -
~année civile pour une personne assurée et les
personnes & sa charge. Le Comité a cependant

autorisé le paiement des prestations additionnelles.

" Par ailleurs, dans un cas, le Secrétariat a engagé des

(b)

négociations avec le prestataire” de soins pour-
-réduire le montant excessif d’une facture concernant
‘une hosp1tahsat1on prolongée.

Le Secrétariat a détecté plusieurs cas de fraude

Suspects ou prouves.

Dans les cas ou la fraude a été suspectée, le Sous--

Comité a décidé de suspendre les paiements des
prestations, conformément & l'article 2.10.4 des
Statuts, en attendant la clarification des faits.

Par ailleurs, lorsque la fraude a été prouvée, une
sanction a été imposée, conformément a
Particle 2.11 des Statuts, sous forme de déchéance
de certains droits & prestations. Dans les cas ol une

fraude a été constatée ou soupgonnée de la part d’un

fonctionnaire en activité, le Département des
ressources humaines de 1’organisation en cause a été
prié d’examiner lopportunité de prendre des
mesures disciplinaires. ’

Une demande de remboursement avait été rejetée

" car le montant de la facture avait été modifié par

Le Président .

Antonio Busca

I’assuré. Le Département des ressources humaines
du BIT a donc été chargé d’examiner le cas.

Genéve, le 4 juillet 2002

©

-Satoru Tabusa

Par ailleurs, le Comité a-engagé une enquéte pour

vérifier si‘les prix demandés par certains prestataires
de soins sur le terrain.étaient conformes aux tarifs
applicables. Aprés I’enquéte, il est apparu.que dans

" un certain nombre de factures, les prix imputés aux

assurés étaient largement supérieurs aux tarifs

- d’usage. Aprés avoir consulté le médecin-conseil, le
lorsque certains - frais
.appa1a1ssa1ent comme excess1fs la Caisse devalt

Comité = a- estimé que,

réduire la somme. rembpursee conformement a
Particle 2.4.2 des _Statu‘cs

Selon le nouveau Baréme des- Prestations entré en
vigueur & partir du. 1 janvier 2001, les
médicaments prescnts sont remboursables aux
conditions prévues par le code 3 du Réglement
administratif. Ce dernier comprend une liste non
exhaustive de produits exclus du remboursement.

Afin d’avoir des indications claires sur le
remboursement des produits pharmaceutiques au
titre du code 3, le Secrétariat, avec la coopération du
médecin-conseil, a rédigé une liste nominative de
produits -non remboursables. Cette liste sert de
référence lors du traitement des remboursements et
s’inspire des ouvrages COMPENDIUM et VIDAL,

utilisés respectivement en Suisse et en France (soit

dans les régions ol la Caisse enregistre environ
80% de ses dépenses).

Le Secrétaire exécutif par intérim
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ANNEXE I

Caisse d'assurance pour la protection de la santé du personnel BIT-UIT
' ~ Bilan 4 fin décembre 2001 ‘

(en USD)
ACTIF BIT - VUIT. Total 2001 Total 2000
1. Trésorerie En caisse 333'926 .- 333'926 257317
Dépbts a terme 5'152'369 3'401'470 8'553'839 7'486'027
2. Débiteurs 16'842 - 16'842 7776
3. Placements Auprés de CSAM © 12'364'526 4'817'160 17'181'685 15'814'651
Aupres de JPFM 9'007'909 3'503'078 12'510'987 11'428'674
TOTAL 26'875'572 11'721'708 38'597'280 34'994'445
PASSIF
1. Créanciers Cot. payées dav. — Membres 233'756 - 233'756 197'876
Autres créanciers 108'770 4'732 113'502 112'025
2. Charges i payer au titre de créances non éteintes 4'400'000 1'800'000 6'200'000 '500'000
TOTAL 4'742'526 1'804'732 6'547'258 5'809'901
EXCEDENT DE L'ACTIF SUR LE PASSIF 22'133'046 9'916'976 32'050'022 29'184'544
Fonds de garantie de la CAPS ’7
Report du solde de l'année précédente 19'791'524 9'393'020 29'184'544 30'963'757
2 »
Excédent (déficit) total pour I'année 2'341'522 523'956 2'865'478 (1'779'212)
SOLDE du Fonds de garantie au 31 décembre 22'133'046 . 9'916'976 32'050'022 29'184'545
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ANNEXE I

Caisse d'assurance pour la protection de la santé du personnel BIT-UIT
Relevé des recettes et des dépenses pour l'exercice se terminant au 31 décembre 2001

(enUSD)
TRANSACTIONS D'EXPLOITATION : BIT UIT " Total 2001 . Total 2000
1. Cotisations Personnel du Siege 3'661'657 1'594'716 5'256'373 5'190'795
regues Organisations 3'581'373 1'544'675 5'126'049 5'093'578
Experts. 537'620 115"737 653'357 567'149
Organisations - 520'878 115737 636'615 548'936
Retraités/survivants .2'230'579 756'552 2'987'131 2'812'728
Organisations 4'461'159 1'513'104 5'974'263 5'625'455
Volontairement protégés 856'188 393'408 1'249'596 1'145'744
TOTAL DES COTISATIONS 15'849'455 6'033'929 21'883'384 20'984'385
2. Prestations An personnel du Sicge 5'209'544 2'696'827 7'906'371 8'533'745
Aux experts 436'604 32'077 468'681 430'534
Aux retraités/survivants 8'389'888 3'030'661 11'420'549 11'554'044 -
Aux volontairement protégés 892'986 428'003 1'320'989 1'301'601
Prestations supplémentaires
3. Augmentation (diminution)des Charges a payer :
au titre de créances non-éteintes 500'000 200'000 700'000 (750'000)
TOTAL DES PRESTATIONS 15'429'022 6'387'568 21'816'590 21'069'924
4. Gains (pertes) de change (43'104) (17'696) (60'799) 49'815
5. Excédent (déficit) net d'exploitation 377'329 (371'335) 5'994 (35'724)
TRANSACTIONS relatives aux PLACEMENTS
6. Intéréts et dividendes percus 1'000'346 509'509 1'509'856 1'498'013
7. Gains (pertes) en capital sur les titres vendus 92'865 35'581 128'445 (10'194)
»
Sous-total 1'093'211 545'090 1'638'301 '1'487'€19
8. Gains (pertes) sur opérations de change:
Achat et vente de devises 351743 137'421 489'164 306'775
Réévaluation (670'436) (262'791) (933'227) (564'017)
Sous-total (318'694) (125'370) (444'064) . (257'242)
Revenu total des placements 774'518 419'720 1'194'237 1'230'577
9. Dépenses - Frais bancaires - - - 64
Frais de gestion 87'318 -~ 34'338 121'656 108'932
Frais divers 19'469 T 19'469 1'686
Total des dépenses de placement 106'787 34'338 141'125 110'682
10. Revénu net des placements 667'731 385382 1'053'113 1'119'895
11. Excédent net 1'045'060 14'047 1'059'108 1'084'172
12. Gains (pertes) de réévaluation des actifs 1'296’463 509'908 1'806'371 (2'863'384)
RESULTAT TOTAL POUR L'ANNEE 2'341'522 523'956 2'865'478 (1'779'213)
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ANNEXE IV

Personnes 2 charge volontairement protégées (PVP):
Récapitulation des résultats annuels et cumulatifs 1997-2001

leuntarﬂy covered dependants (VCD): Summary of annual
o " and cumulative results 1997-2001.

Amnée / Nombre de PVP/ Cotisations / Prestations/ Solde* / Résultats

Prestations versées par
Year Number of VCD  Contributions Benefits Operational cumulatifs* / dollar cotisé /

USD USD balance® Cumnulative Benefit paid per

USD result* dollar contributed
1997 551 980454 818 123 1623331 162 331 0,83
1998 583 1072319 865 139 207 180 - 369 511 0,81
‘1999 637 1086552 957 017 129 535 499 046 0,88
2000 . 661 1145744 1301 601 (155 857) 343 189 1,13
12001 723 1249 596 1320989 (71 395) 271794 1',05'

* ° Déficit / deficit-loss: (0)
’ »

15




. . £
0€81T O0ELIT TELIT TI8IT SEICI 1L6S TS6S 9909 IST9  €T¥9 658S 8LLS 999§ 095§ LS TVIOL

SIOATAMS' PUE S[BIOLJO IAULIOY

ge9g  LISE Ts6e€ , veze  181€ 90T 99¢1 TTC1 V81T 9911 6ceT 1STT  ELIT wot S10¢ / STUBATAINS }0 SOIIBUTONOUO] SUSIOUY

98 9L 8TL ¥OL T TH8 , 0S 9ty k44 1344 861 09¢ 6T¢ L0O€ (915 44 totmostad 109{01d piaLd / UOISSIU 3P [OUUOSIN

LLLT €T6T €L0T 6TV ocLT - LEIT LgTd 1661 9591 18L 1 0¥9 989 789 ELL 6€6 SOOTJJO [eUISXY / SIMALIPIXS XNBIINg

12935 wmmw 9¢SS  ¥6ES TOES y20¢ €10 m. 7€0€  ¥96T 8L6T 0£S7 TIST ¥0ST 0evT ¥IvT staprenbpeay] / 95918

. . . NLFIIN | OTFLIE

€70€ LS6T 6L6T IS8T  1¥8C LLPY TybT  8E¥1  gIvl  8I¥I opST SIST IIST 8EPT €Chl TVLOL

SIOAIATOS PUE S[RIOLJO JOULIO]

706 688 978 €9L 6€L 0te 81¢ £6T £9T €5T 78S 1LS 1339 00S 98y . / SIUBATAINS 33 SOTIEUTOLOUOC] SUSIOUY

841 011 L6 1€1 1€l S6 €L S9 8] L8 9% LE (43 9 144 jouuoszad 100{0xd pIoL] / UOTSSIUI 3P [SUUOSIS]

LE [44 09 34 ¥S . 61 g€ 91 9t 9¢ 81 61 14! L1 81 ._. $201JJO [UIAYXH / STNSLIPIXS XNedlng

61 9161 9661 +vi6T Li6l cp0T 8201 90T 6€01 THOT 006 388 (4% SL3 GL3 o s1o1renbpeaH / 9318

. AL/

L088 €LL8 -€8L8 0968 V6L6 yebv OISy 8T9v 8€8Y SO0S €IEy €9ty SSI¥ Ty 68TY o TVIOL

| . | STOATAINS DU S[EIOTJO 1OULIO

€ELT 879T 69ST 19%T THVT 986 816 676 616 €16 LPLT 0891 O¥91 THST 6LS1 / SYHBATAINS 13 S2ITRUUONOUOY SUSIOUY

€L ¢s9 me‘ ££9 . 60t £9¢ 9s¢ ¥o¢ (384 1413 76T SLT 69¢ 00¢ jouuosiad 109{01d Pl / UOISSIUI 9P [SUTOSIS]

OvL1 1881 €¥OT 98ET 999T . 8IT1 ¥ICI SLET 0€9T1 S¥Ll 79 L99 899 9¢L 126 SOOLEJO JeuIoXy / mSm.n,mﬁo xnearg

119€ 609€ OVSE 08VE SLYE 1861 wwm. 1 8961 ST6T 961 0£91 +T91  TLST mmm.a 6¢S 1 srorenbpes}] / 93918

o1 /.14

1002 .ooom 6661 8661  L661 ’ 100C  000C 6661 8661  L661 1007 000T 6661 8661  L661 agerese mh.ﬂ.,wo% / 95U, | 9p SUUAKOIN
" (suostod pamsur ‘

/ SegInsse monaowmomv.ﬁﬁo 1 sjuepuada(y / 981eUd § SOUUOSIS] sroquiout SuTkeq / SRS SAIqUISIAL 1030180 / ALI0331ED)

© (pepnpoxe syuepuadop pareA0o AJLIBIUNOA / $0939101d JUSTILITRIUO[OA 93TRTD B sounosiod saf 93da0%a)
" Y007-L661T Puny 3 Jo drgsroquidfAl / L00T-L66T dSSIED B1 € uonenyIy ‘

A HXHANNY

16




.. ww..ﬁ

" .. -soymie}p uou seouesro mod uoisiaoid v 9p uoneyuswSne, | € anp 359 (II TXANNY) Sesuadap sap 10 52110091 Sop 9a9[a1 9] suep aingy mb jugjuow ne podder ted 20UaIYIP €]

*

“SUIE[® Po[}esuN 103 AJ[IGRI] PANISOE It UT SSEAIOUL SUF 03 anp SI (1] XANNY) 1uewdels a1njipuadxy pue awioou] Su Uf UMOYS [E}0) 913 [3Im 20ULIRJJIp oYL

1

69°1 05T 9T v - AHD / S[) 98es0ae 9JRI-03UsloXy / SUUaAOW 9}lIed

SLT V6 91C 838 9L8 LSS . Mwm.m (457 $TT €89 , sigeusq Arejuewrs[ddng / senrejustiprddns suonelsarg

1€€ LT TL6 ST 110 LT L09 9T 109 S€ §1500 [eleUny / SOXEIPUN] STE1]

118 S¢ - 858 0S 61S v 60L TV VoL 6¥ [9481 [eOIPIJA] / XNBOIpPUr sHodsuer],
090 611 65y LY 8L9 THT 87 8€1 0C1 201 seouerjdde 1oyQ / spreredde sayny
821 OL - 1SS 101 108 O¥1 Ti6 66 PLEEL spre Surreayy / sonbysnose s[oreddy
96 ¥L1 L€9 S81 L9T 9%1 99L LST £l 851 soweyy :ssouerpdde [eondQ 7 samyuour :senbndo srereddy
6€6 LTS €L8 LSS SP8 9€¢ 611 1¢€S SOT. TS sosuoa[ :seouerdde [eoridg) /'soxtes senbndo syereddy
69T9L9T  PLSLSLT 6¥S ¥85 T €SS 0LS T - 885159¢ " ameo [ewiaq / soirerusp swos
19€929 ¢ 91 1TLT 118 09T TL69LET 1 €9¢ T SJUaUIEO[pouT PaqLIOsal / §}11021d SJUSTIEDIPIIAY

8189701 6€T 166 TET €8 LEB 708 6€L 120 1 o1e0 STISTAN] / SISTULIUT SWIOS
.Nov 6¢ 10S ¥T . 9IS LT T€0 ST 90T ST S$OINO PUE S3OUIISS[BAUOI T2YI() / S9MO NO ,moozoomﬂmémo senuy
9 T8- - 188 6¥1 LST 0TI 768 ¥9 80L 69 90U2059[eAU0Y 2aTjRIad0-150 .\.ohs.ﬁmmowmom moﬂmom.ﬂgaoo
905 ¥91 § 609 S¥S S 79T 80 S 805 SES ¥ 186 889 ¢ ares Eo%o.E / ¥NEOIPUI SUIOF
) UOIEPOUIIO00E OTUI[)) / onbiul[o Us Iofas n,% sterj

81T 086 L6E 86T 1 0esTLT T 0L0 766 16080 1 TonEpOMI0908 Te)dsol / [eydoy ue mofas ap Stex]

§9¢ 709 €66 ST6 T9L S99 95 911 1 SLY €66 99] :Bo.& e pIem &Ssm / @TeTey10} Xi1d g ounwitoo 9[[es
L6 OLE 9¥L 9LE L96 S¥€ L6L LSE £88 v6¢ AderoyoyoAsd pue siskjeuroyohsd / otdeipyioyodsd 1o asAleneyohksd
078 20L 676 058 L¥0 158 €LY STL” 7065 89L syueumesy [eoadg / Xneroads sjusuiales],
£v1 S66 S10216 £10 8€6 621 €16 890 9L6 §159] 191)0 pue A10JeI0qe] ‘SABI-X / S)S9) SOIME 30 w%ﬁ ‘oTojRIOqER ]
SEBEV6 € €O ¥ST Y YT8 181 ¢ 819 ¥66 ¢ ECr 90 ¥ S30TAILS SI0)00(] / SUKOSPYUS OP SAIBIOUO]
1PP0 80T 1T 00T 8LLTT L89 186 0T S9T LT6 61 079 0TL 0T TVIOL
100 , ooo.m 6661 8661 L661 yjeusq Jo sadAy, / wﬁoﬁﬁmgm sap w,bumz

ame pred sjgoteg 7 (ASN) se9s1oA suonL)Sal

TIA HXHNNV

T00T-L661 ‘sonsne)s ygousg / 1007-L661 ‘suoneysaid sop sonbysneys

17




ES

89°1 69°1 0S‘1 o'} 1 AHD / ASN .mwﬁo\a ajer-08ueyoXy / SUUSAOW 9IIEd
66091 . TLEST 9t°86 CPEIS (AN syyeuoq Arejuowe(ddng / sereyusuipddns STOREISAIJ
99y 6¥'v 9Ly 6LV £7°9 $1500 [EISUN] / SAMEIPUNF SIEX]
119 038 S8°L 89°L 1.8 [oAET) TEOIPSA] / ¥NEBOIP syiodsuel],
TE0T Is°st 00°T 98°%T 88°L1 soouerjdde 1ey3Q / spioredde senny
7071 LS°LT S8 86°L1 68zl spre SuLresy] / sonbrsnooe sproreddy
- w.mdm T1°C¢ 18°6C R€E‘]T 69°LT somex] :soouerdde TeondQ / seIyuow :senbydo syrereddy
:..om ,m 596 .ﬁhvm £5°66 76v6 sosuoy :saouerjdde jeond(Q / saxIsA ”wm:wum.o spiereddy
8L°9SY ST'LLY S1°9S¥ £ETIY 9T'G9¥ 2180 [RJUS(] / SOTIBIUSP SUIOY
9T'8kY N S6°0LY 06°6S¥ 1S'LTy TLey S)USUIEOTO POqLIOsald / SL10a1d SJUTIEdIPIIN
16YL1 . €5°1LT 08'8¥%1 m\..éi 83°8L1 o18d Suisny / SIDTIUL SUIOS
mﬁw. YTy 98y oSy 'y . S9IND PUE SSOUSISS[BAUOD IOIO / m_oaso no muonuomoﬁm\f.noo sonny
01'v1 £6'ST 71T 7911 aral 20U208a[eATOD aAleIod0-1S0 / obo«ﬁ&oﬁog 25US0SO[RAU0))
9%°188 8L°656 0T'688 vb...m 18 06°0T8 IED [EOIPAJA] / XNEOIPYW SHIOT
. . UOIBPOWILION0. OTUI[D) / anbruyo us mofss .uv. srery
0€°L9T 0%°L0T $6°90C 61°8L1 LT°681 wonepow0ooe Tendsoy / fendoy ue mofos 3p SIeX]
vw.hwoﬂ omdm: 05°L11 08°00T €6°€LT 23] [2qO]S e pIesm OHqN / SIEIEIO} x11d g SUNUITIOD [[eS
§T'€9 07°S9 90°19 SEYO £1°69 Aderomjoyossd pue sisA[euroqoAsd / ardergyioyohsd o askjeueyodsd
$6°611 LT'LYT €L°0ST £F°0€1 PSvET syuoumeax [e10adg / ¥neroads sjuSfelL
$8°691 y8°LST 65691 €TY91 88°0LY $)50) 1970 PUE AI0JeIOqE] ‘SABI-X / §153) SONNE 33 O[pE! ‘ar0jeI0qR]
T1°EL9 0v9EL ‘S0‘SEL P 8IL 99°90L, A SOOIAIGS ,SI0J00(] / STIOOPUI 3P SAIEIOUOE]
L9209 € ST69L £  s06OLE 95v8S € LS'LT9 € ,,QH.OH
1002 0002 6661 8661 L661 1getIaq Jo sodA(, / suonisaxd sep amyeN

(asnue)

Jrquw Sunnqruod £q 2unIpuadxd 35eIAAY / JUBSHOD AW sed sunafour aswado(q

1007-L66T ‘sonsne)s Jyaudg / T00ZT-L66T
519 TA. XANNY

‘suonyeysaxd sop sanbnsnels .

18




L0

LYY 99°C LTT 0g‘e sigeuaq Areyuswerddng / senejusupiddns suone)said
€1°0 110 m 10 €10 L1°0 $1509 [BISUM,] / SSIfRIQUNY SIBL]
LT0 €20 1Z°0 12°0 $T°0 eARI} [BOIPSJA] / XNEOTpoU sprodsuer],
950 L9°0 89°0 69°0 6¥°0 soouerjdde 1ey3Q / sjreredde sayny
€€°0 90 L9°0 0s‘o SE0 spre Suttesy] / senbusnooe spereddy
'€8°0 $8°0 0L0 6L°0 9L0 soureyy :seoueridde jeond() / sermywour :senbndo syrereddy
05C 95T . 95T L9°T 79T sosua] :seouerjdde Eozmo / .mo.ums :senbrydo spisreddy
" 89°C1 99°C1 RANA 06°C1 €81 2180 [21Ua(] / SSIIEIUSP SUIOS
Tl 6Tl W'l €6°11 OV 11 SIUSUIBOIPATI PaqIIOsal] / SHI0Id SIuSUIBOIPIIN
S8 SSy 0%y 0y €67 oTeo JUISIN] / STOIULIU] SUIOS
610 11°0 €10 £1°0 710 SAINO PUB SIOUIDSI[RAUOD ISTJ() / SSINO NO SIOUIISS[BAUOD SNy
6£°0 890 LSO €0 €0 90UISI[BATIOD o>ﬁﬁwmo.um‘om / amojerpdosod 20Ua0Ss1RANOD
LVvT 9vsT 10T 9LTT £€9CC oIE0 [EOIPSYA / XNEOIPOUI SUIOS
TOLRPOITIO0E OTUI)) / 9nbIuIfo U IMofas ap sier

1227 0s°s 65°S 66 1€ uoyepoururoose JejIdsory / Tendoy ue mofs op steig
S wHN STy LI%E 09°s 6L'Y 99] [eqO[3 18 pIem OI[qn / 9Me)IeJI0] X1id ¥ SUNtioo ajjes
SLT LT < 69T 08°1 16°1 Adexoporohsd pue sisf[eueoyohs / sidergyionohsd jo ssAjeueyohsy
€e’c 06°€ LOY $9°¢ 1L sjuounesy [eroeds / Xneroads syuauIaer],
LY 31y LYY 85y ILY 5189} I9y}0 pue £I10)eIOqe] ‘SABI-Y / S}S9) SAnNE 19 OIpeRI ‘axiojeIoqe|
ww.wﬁ €561 £6°61 50°0T 8v61 $901AT2S SI0100(] / SUIOSPPUI 9P SAIEIOUOH
00°001 00°00T1 0001 00°00T 00001 TVIOL
1002 0002 6661 8661 L661 1geueq o sadAy, / suoneyserd m.Bu SmeN

syjouaq Jo uonnqrusi( / suoneysaad sap wopn.redyy ()

IIA IXHNNV

T00Z-L66T ‘SaMsnEIs JJaudg / 100Z-L661 ‘suonersaxd sop sanbysners

19




3

89°1 69°1 75°1 9%°1 2! 4All T/ (1SN 98eI0Ar 21e1-03UeqOXH / suuRA0W HJIEd
09'89T  T6TST 98861 8L°8T1 SSp6l #8061 00°001 syyoueq Areyuamiaddns / sorrejuowip[ddns STOREISAL]
3% 741 £e 311 LO°€TT g1zt 12791 £ESHT "00°00T _ §1500 [eIOUN,] / SATRIPUTY mﬁm
L9 508 15°0L ¥9°L9 78°8L L9°8L 00°00T [oA®I) [EQTPaTA / XUeo[pau sy10dsTel]
16'€v1 17°8L1 STILY 80°L91 A AXA £8°011 00°00Y soouerdde 1om1Q / sjteredde sonUy
61601 L91IST 0£°01¢ LT 6¥1 65°601 T1°C8 00°00T spie Supies]] / senbpsnooe spereddy
0T'€TT 1L°0€T 66701 60°111 SETIT 1€'601 00001 sourex :seonerdde [eondQ / seTmuott :snbpdo syrereddy
Sy'sIT 66°1T1 o¥LIT ST°911 95811 01°ST1 00001 sosue] :seowerjdde [pondQ / S21IA :sonbdo sprereddy
TSETT 96911 7901 €0°601 TLTY $8°0C1 00°00T aTe0 [EJUS(] / SOTEIUSp SUIOS
00°LZ1 861ET 10°9T1 P6 11 LTHIT 0T 121 00°00T §OUIEOIpST PaqLIDsal / $1i0e1d SUSWEdIPIIN
99°681 95'6L1 SLTST 18°S¥1 11°681 6v'SLI 00°00T1 wa,_o Sursmp] / STOTTUL SWOS
mb,.oi . LELS ¥7°86 L7°68 63°68 €686 00°00T $9IMO puE SI0USISI[BATOD IO} / $9IO 1O m.uomuomﬂm\aoo sonny
8S°LL- S&E SEPIT 19 ’ 6799 1S°L01T 00°00T 20US0SI[BATIOD aarperado-380d / m.ﬂouwﬁmme‘mom ouno%oﬁ\éoo
69°9€1  LLOV1 ceeeT #0°0T1 - 19Tl 0£°0C1 00001 o120 [EOIPSJN] / XNEOIpIM SUIOS
er'zo1 €St £5°cCl 88°€01 1611 8L‘€Cl 00°00T OEpOTITO30E ) / GUDIAD o MOfgs 9P KL
o TOT}EPOTILIOI0E [endsoyy / Teydoy us mofas op Stely
v6'LY LYEL L6TS £8°88 y0‘6L 9L6T1 00001 a0] [6qOS 1€ PIeM JI[qNd / 2TIBHEHCS x11d g SUNUIOD J[[ES
LL96 - 1686 ¥E°06 Tr'e6 11°€01 Tl 00°00T ‘KdusotpotoAsd pue SISAEUR0qOASd / arderpyionoksd 1o osA[euetAsd
706 0¥ 111 78111 Y66 79001 0z 121 00°00T yusumeax [e103dg / ¥miegoads SUOIANELL,
0¥'v01 L9°S6 0786 6L'S6 0¥701 1L°811 00°00T §1§9} Jo10 pue £107e10q®] ‘SABI-X / S159) SOLE 33 OPEL ‘2110)8I0qE]
¥8°601 05811 LY911 STl Wt 9L'ST1 00°00T $90TAIRS $10300(] / SUIOSPYUI 3P SoXIBIOUOH]
99°LYT 6€°TTL S6°0T1 LOTIT 0S'STT T°STL 00°001 TVIOL
¥6/10  ¥6/00 6/ 66 6 /86 ¥6 /L6 6196 p66T sygousq jo sed4L / suonejserd §9p 2IIEN

(00T = ¥661) SPURLL / (00T =¥
L00T-9661 ‘SNsIyEls Jyaudd / T007T-9661

TIA EXHNNY

661) soouepwd L, (1)
‘suonye}said sop sonbnysnels

20




ANNEXE IX
Nombre de membres ayant bénéficié de prestations supplémentaires, 1997-2001

Number of recipients of supplementary benefits, 1997-2001

1997 1998 1999 2000 2001

BIT-Siége / ILO-headquarters ‘ 70 60 87 129 88"
BIT-Experts / ILO-Experts o 6 3 12 11 7
BIT-Local / ILO-Local ' _ 8 8 68 9% 74
Turin ' 9 7 - 10 15 5
BIT-Retraités / ILO-Retirees : 137 98 244 329 201
UIT/ITU 69 69 128 84 158!
TOTAL 299 245 549 662 533
1 UIT Actifs / ITU Active Staff: 66

UIT Retraités / ITU Retired Staff: 92

ANNEXE X

Nombre d’assurés dont les dépenses approuvées
ont dépassé I’obligation maximale de la Caisse, 1997-2001

Number of insured members whose approved expenses
exceeded the annual maximum liability, 1997-2001

1997 1998 1999 2000 ‘ 2001
BIT/ILO , 3 1 1 3 0
UIT/ITU 0 0 0 0 0
TOTAL 3 1 1 3 0
Au 1.1.2001, I’obligation maximale est 150 000 USD. ,

As of 1.1.2001, the maximum liability is USD 150 000.

ANNEXE XI

Prestation payée par dollar de contribution, 1993-2001 / Benefits paid per dollar of contribution, 1993-2001

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 - 2000 2001

Siége + bureaux extérieurs / 0,73 0,71 0,75 0,76 0,78 | 0,76 0,73 0,82 0,76

Headquarters + external offices -

experts 0,40 0,39 0,44 0,45 0,38 0,38 0,43 0,38 0,36

retraités / retired officials 1,23 1,24 1,33 1,35 1,33 1,20 1,30 1,36 1,27 .
" Note:

Les chiffres pour 2001 sont affectés par les retards intervenus dans le traitement des demandes de remboursement (voir par. 4.1).
Figures concerning 2001 are affected by the delay in processing claims (see para. 4.1).
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