APPENDIX — ANNEXE - ANEXO

STAFF HEALTH INSURANCE FUND
CAISSE D’ASSURANCE POUR LA PROTECTION DE LA SANTE DU PERSONNEL
CAJA DEL SEGURO DE SALUD DEL PERSONAL

Election of members Hiec des représentants Eleccién de miembros
of the Management Committee des assurés du BIT Caelité de Administracién
representing insured persons of the ILO  au Comité de Gestion que representan a los askrude la OIT
for the period 2024-2026 pour la période 2024-2026 durante el period12Z2226
(Article 4.2 of the Regulations (Article 4.2 des Statuts (Articul@4e los Estatutos
and Appendix Il «Rules for elections» et Annexe Il “Réglement y Anex&Reglamento de
of the Regulations) des élections” des Statuts) elecciones» de los Estatutos)

Individual Statement — Déclaration indiviuelle — Delaracion individual

Catherine COMTE-TIBERGHIEN (retraitée/retired/jubilada)

Cher-e-s collegues,

Je me porte candidate a cette élection afin despoue le travail déja accompli lors des précéderdadats
et prouvé par les récentes améliorations dansrephe de la gouvernance, des prestations et eenmati
d’égalité.

Hier active, aujourd’hui retraitée, je m’engage a :

- (Euvrer pour maintenir la caisse a I'équilibre fici@n pour garantir sa pérennité tout en
sauvegardant les intéréts des assurés — actétraités — ol qu'ils soient dans le monde et selon
les principes défendus par I'OIT ;

- Soutenir les efforts déja réalisés pour amélioteffidacité et la diversité des services du
Secrétariat de la Caisse ;

- Assurer que des ressources humaines et financientisuent d'étre octroyées pour permettre
ces améliorations ;

- Eviter toute proposition d’externalisation basée des analyses pilotées par des groupes de
santé privés, visant a réduire le libre choix @dessuré concernant ses soins ou ayant pour
objectif unique le profit ;

- Mettre I'accent sur la prévention ;

- Améliorer les services offerts aux collegues, aatif retraités sur le terrain, notamment ceux
visant a consolider les accords avec les établissenospitaliers reconnus.

La physionomie des assurés de la caisse changerriés, une majorité de collégues actifs est bheée

de Geneve. Les problématiques different. Je m'emgagoursuivre les efforts engagés lors du mandat
précédent pour tenir compte de cette diversit®eas vemercie pour votre confiance.
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Individual Statement — Déclaration indiviuelle — Delaracion individual

Catherine COMTE-TIBERGHIEN (retraitée/retired/jubilada)

o

Dear colleagues,

| am standing for election to continue the worlealty accomplished in previous terms and demondttate
recent improvements in governance, benefits andliggu

Formerly active, now retired, | pledge to:

- Work to maintain the fund's financial equilibriusp as to guarantee its continuity, while
safeguarding the interests of our insured - botlve@and retired - wherever they may be in the
world, and in accordance with the principles de&hy the ILO;

- Support the efforts already made to improve thécieficy and diversity of the Fund
Secretariat's services;

- Ensure that human and financial resources contittuebe allocated to enable these
improvements;

- Avoid any outsourcing proposals based on analyitseg by private healthcare groups, aimed
at reducing the insured's freedom of choice regartieir care, or whose sole objective is
profit;

- Focus on prevention;

- Improve services offered to colleagues, active ratidted employees in the Field, particularly
those aimed at consolidating agreements with reézedrhospital establishments.

The face of the Fund’s insured people is changdig. majority of active colleagues are now basedidet

Geneva. The issues are different. | am committexbtdinuing the efforts made during the previousidzde
to take account of this diversity, and | thank youyour confidence.
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Catherine COMTE-TIBERGHIEN (retraitée/retired/jubilada)

o

Queridos colegas,

Me presento a las elecciones para continuar ehjivaja realizado durante los mandatos anterio@soc
demuestran las recientes mejoras en la gobernaszservicios y la igualdad.

Antiguo activo, ahora jubilado, me comprometo a:

- Trabajar para mantener el equilibrio financiero ldeCaja con el fin de garantizar su
continuidad, salvaguardando al mismo tiempo losr@s#es de sus miembros - activos y
jubilados - en cualquier parte del mundo y de atmeon los principios defendidos por la OIT;

- Apoyar los esfuerzos ya realizados para mejorafitacia y la diversidad de los servicios de
la Secretaria del Fondo;

- Garantizar que se sigan asignando recursos humariiogncieros para posibilitar estas
mejoras;

- Evitar cualquier propuesta de externalizacion basadanalisis dirigidos por grupos sanitarios
privados, encaminados a reducir la libertad dec#lac

- grupos, dirigidos a reducir la libertad de elecaérios asegurados en cuanto a su asistencia o
cuyo unico objetivo sea el lucro;

- Hacer hincapié en la prevencion;

- Mejorar los servicios ofrecidos a los colegasyvasty jubilados, sobre el terreno, en particular
los destinados a consolidar los acuerdos con tablesimientos hospitalarios reconocidos.

La fisonomia de los asegurados de la Caja estaigadth La mayoria de los colegas en activo estéaraah

establecidos fuera de Ginebra. Los problemas sos.ole comprometo a proseguir los esfuerzos etz
durante el mandato anterior para tener en cuetdalr®rsidad, y quiero agradecerles su confianza.
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Pierre DE LAME (REGIONAL OFFICE FOR EUROPE AND CENTRAL ASIA — ILEQ)

The SHIF is a precious health insurance systeniadolaifor all ILO staff and retirees.

We have to ensure that it continues to be a firsdigcgustainable and efficiently managed fund - chhi
provides the best possible coverage — and is based fair system of contributions with speedy
reimbursements, especially, but not only, for aadlees in the field.

| bring with me 28 years of ILO experience, inchglia field assignment and would welcome this oyt
to defend your interests to the best of my ability.

El SHIF es un sistema de seguro de salud muy walipse esta disponible para todo el personal y para
jubilados de la OIT.

Hemos de asegurarnos de que siga siendo un forsiengge financieramente y gestionado de manera
eficiente, que proporcione la mejor cobertura desilrjue se base en un sistema justo de contribesj@on
reembolsos rapidos, especialmente, pero no sdla|@&colegas en el terreno.

Aporto 28 afios de experiencia en la OIT, incluide umision sobre el terreno, y les agradeceria esta
oportunidad para defender sus intereses lo meppgada.

La CAPS est un systéeme d'assurance maladie précedaxlisposition de tous les membres du pers@ingi
que des retraités du BIT.

Nous devons veiller a ce que la CAPS continue el\é@able financierement et gérée de facon efficae,en
garantissant aux assurés la meilleure couvertussille, un systéme équitable de cotisations et un
remboursement plus rapide, en particulier pouctdiggues du terrain.

Afin de défendre au mieux vos intéréts, je compéttma a profit mes 28 ans d’expérience au BIT, mmas
une affectation sur le terrain.

Page 4 of 11



APPENDIX — ANNEXE - ANEXO

STAFF HEALTH INSURANCE FUND
CAISSE D’ASSURANCE POUR LA PROTECTION DE LA SANTE DU PERSONNEL
CAJA DEL SEGURO DE SALUD DEL PERSONAL

Election of members Hiec des représentants Eleccién de miembros
of the Management Committee des assurés du BIT Caelité de Administracién
representing insured persons of the ILO  au Comité de Gestion que representan a los askrude la OIT
for the period 2024-2026 pour la période 2024-2026 durante el period12Z2226
(Article 4.2 of the Regulations (Article 4.2 des Statuts (Articul@4e los Estatutos
and Appendix Il «Rules for elections» et Annexe Il “Réglement y Anex&Reglamento de
of the Regulations) des élections” des Statuts) elecciones» de los Estatutos)
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Mireille ECUVILLON (retraitée/retired/jubilada)
Le Comité de Gestion a eu 100 ans en janvier 2@Q3 de changements pendant tout ce temps ilwa fall

introduire dans les statuts et le reglement padagpter afin de gérer de la meilleure facon no&kP&E!

Le but étant toujours d’assurer I'équilibre finargbour nous rembourser au mieux nos dépensesigedsms
le monde entier.

C’est dans cette esprit que je suis a nouveau datedpour ce prochain Comité.

The Management Committee turned 100 years oldrinalg 2023. So many changes during all this time i
was necessary to introduce in the statutes ancbtheations to adapt in order to manage in the Wwagtour
SHIF!

The goal is always to ensure financial balancessi keimburse us for our health expenses worldwide.

It is in this spirit that | am once again a cantid@ar this next Committee.

El Comité de Direccion cumplié 100 afios en ener@@23. jTantos cambios durante todo este tiemgo fu
necesario introducir en los estatutos y los regfdosepara adaptar con el fin de gestionar de lamnegnera
nuestros CAPS!

El objetivo es siempre garantizar el equilibricaficiero para reembolsarnos mejor nuestros gastealaie
en todo el mundo.

Con este espiritu, vuelvo a ser candidato a eétarpa Comision.
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Gwendolyn FABROS(ILO OFFICE - MANILA)

Dear SHIF Members,

My warmest greetings to you from the Field, thead3&cific Region!

| call on your support in this election of the SHW@anagement Committee. It is a high time that tbiees of
members from the field be continuously and strohgigrd, especially in valuable discussions of dmenittee
in various platforms.

It is important that the realities in the field acmuntry offices are captured specifically andteyecally, so
that it will continue to be an integral part of thianning, deliberation and decision-making proesss the
committee when it comes to management of the fund.

| like to be able to share and explain specifinatibns of members in country offices, point ouhaining
challenges and help in formulating possible sohgiand strategies to better serve the member ifietd
and globally and, uphold to my key goal to keepitherest of the field members afloat.

| also want to be part of the advocacy to promb&“Wins” — the achievements that the SHIF Managegme
was able to realize for members to help fostersitipe atmosphere amongst members.

Through meaningful and respectful Social Dialogbetter things are achieved! This is one of the key
principles | will continue to uphold during offididiscussions in order to serve best the entiredFShiémbers.

Counting on your support!

Let the voice of the Field keep afloat!
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Yvan POULIN (TMS - ILO HQ)

La CAPS est une assurance de grande qualité,rqusdi force de sa structure mutuelle, de son caieité
gestion et de ses statuts. C’est pourquoi il esEmement important que ses représentants au &€atait
gestion soient a méme d’'étre représentatifs delésusssurés.

Au cours des 10 derniéres années, j'ai été repigsesiu personnel en tant que Trésorier et Secedsinéral
du Syndicat ainsi que Secrétaire Général de néttérétion (CCISUA). Au cours de mes mandats, jiai d
prendre des décisions pour préserver et améliesardnditions de service et d’'emploi de 60'000quaTss en
respectant leur diversité, spécificités, attente®mographie.

Mon mandat syndical s’arréte cette année et je gaige, une fois élu au comité de gestion de la CAPS
continuer d’ceuvrer pour tous les assurés que jgsepterai, actifs, retraités, sur le terrain conameiége
sans aucune discrimination.

Ces derniéeres années, les assurés ont bénéficié grande amélioration des services de la CAPS, ihfaut
continuer & améliorer les prestations technologiqgoemme financiéres, tout en préservant les irstérét
structurels et financiers de la Caisse. Les dardjare externalisation des services restent préstne ferai

mon possible et 'impossible pour 'empécher.

La CAPS appartient & ses assurés, c’est ce qoetuiet d’étre bien gérée et en toute transparence.

The SHIF is a high-quality insurance company, drgwis strength from its mutual structure, its ngeraent
committee and its statutes. That's why it's exthgrimeportant that its representatives on the maneege
committee are able to represent all the insured lmeesn

Over the past 10 years, | have been a staff repiasee as Treasurer and General Secretary oftdfelion,

as well as General Secretary of our Federation O81®uring my mandates, | have had to take decgston
preserve and improve the conditions of service emgloyment of 60,000 people, while respecting their
diversity, specificities, expectations and demobreg

My Staff Union mandate comes to an end this yead, laundertake, once elected to the SHIF management

committee, to continue to work for all the insuradmbers | represent, whether active or retirethénfield
or at headquarters, without any discrimination.

Page 7 of 11



APPENDIX — ANNEXE - ANEXO

STAFF HEALTH INSURANCE FUND
CAISSE D’ASSURANCE POUR LA PROTECTION DE LA SANTE DU PERSONNEL
CAJA DEL SEGURO DE SALUD DEL PERSONAL

Election of members Hiec des représentants Eleccién de miembros
of the Management Committee des assurés du BIT Caelité de Administracién
representing insured persons of the ILO  au Comité de Gestion que representan a los askrude la OIT
for the period 2024-2026 pour la période 2024-2026 durante el period12Z2226
(Article 4.2 of the Regulations (Article 4.2 des Statuts (Articul@4e los Estatutos
and Appendix Il «Rules for elections» et Annexe Il “Réglement y Anex&Reglamento de
of the Regulations) des élections” des Statuts) elecciones» de los Estatutos)

Individual Statement — Déclaration indiviuelle — Delaracion individual

Yvan POULIN (TMS - ILO HQ)

o

In recent years, the insured members have benéfieda major improvement in SHIF services, butnmest
continue to improve both technological and finahs&rvices, while preserving the structural andiicial
interests of the SHIF. The dangers of outsourcargises remain, and | will do my utmost to previent

The SHIF belongs to its insured members, and shighiat enables it to be well managed and transparen

La CSSP es una compafiia de seguros de calidacagaesb fuerza en su estructura mutualista, su €alait
gestiéon y sus estatutos. Por eso es sumamentetanf@oque sus representantes en el comité demgesti
puedan representar a todos los asegurados.

En los dltimos diez afios, he sido representantpaedsbnal como Tesorero y Secretario General déiito,

asi como Secretario General de nuestra FederaEi©lsUA). Durante mis mandatos, he tenido que tomar
decisiones para preservar y mejorar las condicideeservicio y empleo de 60.000 personas, respetsund
diversidad, sus especificidades, sus expectatigasdgmografia.

Mi mandato sindical llega a su fin este afio y mapmmeto, una vez elegido para el Comité de Diéecde
la CSSP, a seguir trabajando para todos los askggiados que represento, activos o jubiladosesalierreno
o0 en la sede, sin discriminacion alguna.

En los ultimos afos, los asegurados se han beamdidie una mejora significativa de los servicioRdeSSP,
pero debemos seguir mejorando tanto los servieimstogicos como los financieros, preservando ahti
tiempo los intereses estructurales y financierosad@aja. Los peligros de la externalizacion devisers
persisten, y haré todo lo posible por evitarlos.

La CSSP pertenece a sus asegurados, y eso eslopgrenite estar bien gestionada y ser transparent
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Azza TAALAB (retraitée/retired/jubilada)

Absence de déclaration.
No statement of particulars provided.

Ausencia de declaracion.
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Clara VAN PANHUYS (SOC/PPKS — ILO HQ)

With your support, | would like to become a membkthe CAPS Management Committee. | am pleased to
have seen the substantial improvements made feuthe in recent years and would be honoured to leetab
contribute, among other things, to improving thedFs services and delivery.

| have worked at the ILO since 2011 in the Socratéttion Department and have been elected tottfé S
Union Committee since 2017. Over these years, khawovided legal and technical advice and helped
representatives of ministries and social securtityd§ in different countries, to develop and impreweial
security schemes, including health insurance schehtmwld a Master's degree in Law and a Mastegset

in Humanitarian Assistance, and have worked in o&frand Asia for various UN agencies and other
organizations.

Thanks to my professional and trade union expeegnichave acquired knowledge and understanditigeof
workings of our fund, as well as the challengegdaby our colleagues, which will enable me to futily
mandate on the Management Committee, while alsngakto account the constraints of the Fund.

| believe in teamwork, consensus-building, represgean of all members (regardless of status, grade
workplace), pragmatism, maintaining the integrity @&thics of the Fund, and the benefits of qualkgvice
delivery for all.

Avec votre soutien, je souhaiterais devenir membreomité de gestion de la CAPS. Je suis heuréasgeid
vu les améliorations substantielles apportées au$-ces dernieres années et je serais honoréeudsipo
contribuer, entre autres, a I'amélioration desisesvet prestations de la caisse.

Je travaille & I'OIT depuis 2011 au sein du dépzete de la protection sociale et je suis élue ami@odu
syndicat depuis 2017. Au cours de ces annéedpilani des conseils juridiques et techniques eé aids
représentants de ministéres et de caisses detéésnriale de différents pays, & élaborer et aiareéldes
régimes de sécurité sociale, y compris des régteetassurance maladie. Je suis titulaire d’'undrisaien
droit et une malitrise en assistance humanitaifaigtavaillé en Afrique et en Asie pour différeatagences
des Nations unies et d'autres organisations.

Grace a mes expériences professionnelles et syesligai une bonne connaissance et compréhension d

fonctionnement de notre caisse ainsi que des BEfNtrés par nos colleégues qui me permettroremelir
mon mandat au sein du comité de gestion en tepampte également des contraintes de la Caisse.
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Clara VAN PANHUYS (SOC/PPKS - ILO HQ)

o

Je crois au travail d'équipe, a la recherche dusemmus, a la représentation de tous les membres
(indépendamment de leur statut, de leur grade olewtelieu de travail), au pragmatisme, au maintden
l'intégrité et de I'éthique du Fonds, et aux avgesad'une prestation de services de qualité pasr to

Me gustaria, con su apoyo, ser miembro del Con@t&estion de la CSSP. Me complace haber visto las
mejoras sustanciales introducidas en la Caja ealfiosos afios y seria un honor poder contribuitreeatras
cosas, a mejorar los servicios y la prestacior-deto.

Trabajo en la OIT desde 2011 en el DepartamenRrateccion Social y he sido elegido miembro del @&m
Sindical desde 2017. A lo largo de los afios, hetpde asesoramiento juridico y técnico y he ayudado
representantes de ministerios y cajas de seguddeidl de distintos paises a desarrollar y mejtosr
regimenes de seguridad social, incluidos los regémde seguro de enfermedad. Tengo un master eatder
y otro en Asistencia Humanitaria y he trabajadd\&ica y Asia para diversas agencias de la ONUrgsot
organizaciones.

Gracias a mis experiencias profesionales y sirglicahe adquirido conocimientos y comprension del
funcionamiento de nuestro Fondo, asi como de los i@ los que se enfrentan nuestros colegas, longue
permitirda desempefiar mi mandato en el Comité deidbeseniendo en cuenta al mismo tiempo las
limitaciones de la Caja.

Creo en el trabajo en equipo, la busqueda del ospsela representacion de todos los afiliados

(independientemente de su estatus, grado o lugeatigo), el pragmatismo, el mantenimiento datiegridad
y la ética de la CSSP, y los beneficios de unageim de servicios de calidad para todos.
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