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Objeto de la circular

1. El propdsito de la presente circular es notificar a todas las personas aseguradas por la Caja del
Seguro de Salud del Personal de la OIT (CSSP) las enmiendas propuestas a los Estatutos de la CSSP en virtud
del articulo 4.17 (“Enmiendas”), e informarles de las enmiendas al Reglamento Administrativo.

2. El Comité de Administracion de la CSSP aprobd estas enmiendas propuestas en su 2772 reunion
celebrada el 19 de mayo de 2023. La fecha propuesta para la entrada en vigor de estas enmiendas es el
1°de enero de 2024.

3. Mas adelante se explican las enmiendas pormenorizadamente. Todas las enmiendas propuestas
se adjuntan a esta circular mostrando los cambios.

Objeto de las enmiendas

4. El objeto de las enmiendas propuestas a los Estatutos de la CSSP, a su anexo I (Baremo de
Prestaciones), y al Reglamento Administrativo, que son de competencia del Comité de Administracién, es
aumentar las tasas de cotizacion de la CSSP en aras de la sostenibilidad de la Caja, y ajustar determinadas
prestaciones.

Antecedentes

5. El Comité de Administracion de la CSSP vigila con atencién la situacion econémica de la Caja.
Examina los estados financieros trimestralmente segun lo previsto en el articulo 3.11 (Contabilidad e
inversiones) de los Estatutos de la CSSP. Ademas, se asegura de que peridodicamente se realizan las
revisiones actuariales de la Caja, segun se estipula en el articulo 3.8 (Fondo de garantia y medidas para
asegurar el equilibrio financiero) y el articulo 3.10 (Revisi6n actuarial). Conforme a esos articulos, se
procedera a una revision actuarial por lo menos una vez cada tres afos.

6. Tal como se sefiala en los informes anuales sobre las actividades de la Caja, la situacién financiera
de la CSSP es buena. Ahora bien, la poblacion asegurada esta envejeciendo y los gastos estan aumentando.
En las evaluaciones actuariales de 2019 y 2022 se ha recomendado incrementar las tasas de cotizacion a
fin de mantener el Fondo de Garantia de la Caja dentro de sus limites estatutarios (definidos en el articulo
3.8) durante los préximos diez afios. En el 2020, después de la evaluacion del 2019, el Comité de
Administracién de la CSSP decidié esperar a conocer mejor la repercusion econémica que tendria la
pandemia de COVID-19. Se temia un aumento de los gastos por esa causa, pero el resultado fue mejor al
esperado y no hubo consecuencias graves para la situacion financiera de la CSSP. La revision actuarial del
2022 estim6 que, a partir de la hipétesis de base, se requeriria un incremento del 5 por ciento para
mantener el Fondo de Garantia de la Caja por encima del punto medio entre el minimo y el maximo
estatutario para los siguientes diez afios.

7. En consonancia con las recomendaciones de la revision actuarial, el Comité de Administracion de
la CSSP decidi6 introducir un aumento de las tasas de cotizacién. Al mismo tiempo, con arreglo a su
mandato de velar por que la cobertura ofrecida por la Caja siga atendiendo las necesidades de todas las
personas aseguradas, el Comité de Administraciéon decidié proponer enmiendas al Baremo de
Prestaciones de la CSSP. La finalidad de estas enmiendas es lograr una cobertura incluyente, e igualdad
para el personal que trabaja a tiempo parcial, mediante la revisién de un umbral para acceder a
prestaciones adicionales, ajustando algunos limites de las prestaciones y eliminando el asi llamado
“periodo de espera” en relacién con la atenciéon odontoldgica, los aparatos 6pticos y los aparatos auditivos.
También se procura mejorar la tasa de reembolso de los gastos de viaje por motivos médicos, que pasa
del 80 al 100 por ciento, atendiendo especialmente a las necesidades y preocupaciones expresadas por las
personas aseguradas que viven fuera de Ginebra, asi como aumentar el gasto maximo anual aprobado
para medicinas alternativas, aparatos opticos, y simplificar y mejorar el reembolso de las consultas
psiquiatricas.
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Enmiendas propuestas a los Estatutos

Aumento de las tasas de cotizacién

8.

10.

11.

Atendiendo a la recomendacion de la revisidn actuarial mas reciente, el Comité de Administracién ha
decidido proponer un aumento del 5 por ciento de todas las tasas de cotizacion. Dicho aumento tendra
lugar en dos fases, de modo que habra uno del 2,5 por ciento a partir del 1.° de enero de 2024, y otro
del 2,5 por ciento a partir del 1.° de enero de 2025.

Por lo tanto, la nueva tasa de base sera de 3,64 por ciento en 2024 y de 3,73 por ciento en 2025, frente
alatasa actual de 3,55 por ciento. Las correspondientes tasas por conyuge protegido automaticamente
sera de 1,10 por ciento en 2024 y de 1,13 por ciento en 2025, frente al 1,07 por ciento actual. Las
correspondientes tasas para el primer hijo protegido automaticamente y para todos los demas hijos
protegidos automaticamente seran de 0,37 por ciento en 2024 y de 0,38 por ciento en 2025, frente al
0,36 por ciento actual.

Ademas, habida cuenta de que la CSSP es una caja pequefia y de que los gastos son relativamente
volatiles y estan sujetos a la variacion de los tipos de cambio, su Comité de Administracion ha decidido
adelantar la proxima revisién actuarial de 2025 a 2024.

En el Programa y Presupuesto para el periodo 2024-2025 se incluia una disposicién para incrementar
las cotizaciones pagadas por la Organizacion. En su 347.2 bis reunidn, el Consejo de Administracién de
la OIT aprobd dicha disposicién. Cabe recordar que la Administracién de la OIT paga la misma
cotizacion por los funcionarios en activo y duplica esa cuantia en el caso de los funcionarios jubilados.

Enmiendas a las prestaciones

12.

En sus reuniones 274.2, 275.2,276.2y 277.2, el Comité de Administracién examiné pormenorizadamente
las enmiendas propuestas y aprob6 los cambios siguientes:

« El umbral para percibir las prestaciones adicionales (articulo 2.5) correspondiente a los
miembros del personal que trabajan a tiempo parcial se basara en la remuneracién efectiva
del funcionario/a y no en la remuneracion que esa persona percibiria si trabajara a tiempo
completo.

» Se elimina el periodo de espera, segun el cual, en lo atinente a atencién odontoldgica
(codigo 4), aparatos 6pticos (cddigo 5.1) y aparatos auditivos (c6digo 5.2), durante el primer
aflo de proteccion del interesado no se paga ninguna prestacion por la adquisicién o
reparacion de aparatos.

e Se desplazan las consultas con psiquiatras del cédigo 1.7 (Psiquiatria, psicoanalisis o
psicoterapia) al cddigo 1.1 (Honorarios médicos).

* Enelcasode los aparatos épticos (c6digo 5.1), aumento de los gastos maximos aprobados
por persona protegida por afio civil de 320 a 400 ddlares de los Estados Unidos.

» Enel caso de otro transporte con fines médicos (cédigo 6.3), las prestaciones ordinarias se
fijaran en el 100 por ciento y no en el 80 por ciento.

e Aumento de 1.200 a 1.500 ddlares de los Estados Unidos del gasto maximo aprobado por
persona protegida por afio civil en medicinas alternativas (c6digo 9).
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Procedimiento

13. De conformidad con el parrafo 2 del articulo 4.17 de los Estatutos de la CSSP:

Las enmiendas aprobadas por el Comité de Administracion se notificaran a los asegurados. Si en las
tres semanas que siguen a esta notificacidn, el Comité de Administracién recibe una solicitud escrita al
respecto, de 200 asegurados, este Comité debe someter, por escrito, la enmienda propuesta a votacién
de los asegurados. Si la mayoria de los votos emitidos son contrarios a la enmienda propuestay si por
lo menos un tercio de todos los asegurados han votado, la enmienda no entrara en vigor.

Florian Léger
Secretario Ejecutivo
Caja del Seguro de Salud del Personal

1.° de julio de 2023
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Enmiendas propuestas a los Estatutos
y al Reglamento Administrativo de la CSSP

Estatutos de la Caja del Sequro de Salud del Personal

Articulo 3.6

Tasas de las cotizaciones

1. Areserva de las disposiciones del parrafo 2 de este articulo, las tasas de las cotizaciones
son las siguientes:

Categoria de personas protegidas Acargodel Acargodela Acargodel Acargodela A cargo del A cargo de la
asegurado  Organizacién asegurado  Organizacién asegurado Organizacion

A partir A partir A partir
del 1.° de enero de 2017 del 1.° de enero de 2024 del 1.° de enero de 2025
Personas aseguradas 3,55% 3,55% 3,64% 3,64% 3,73% 3,73%

obligatoriamente
(articulos 1.2, 1.5y 3.2)

Cényuge protegido automaticamente 1,07% 1,07% 1,10% 1,10% 1,13% 1,13%
Primer hijo protegido automéaticamente 0,36% 0,36% 0,37% 0,37% 0,38% 0,38%
Todos los demas hijos protegidos 0,36% 0,36% 0,37% 0,37% 0,38% 0,38%
automdaticamente

Funcionarios con permiso sin sueldo’ 7,10% 0,00% 7,28% 0,00% 7,46% 0,00%

(articulos 1.3 a) y 3.2)

Funcionarios con permiso con sueldo

reducido

(articulos 1.3, a) y 3.2):

a) sobre la remuneracién pagada 3,55% 3,55% 3,64% 3,64% 3,73% 3,73%
b) sobre la remuneracién no pagada’ 7.10% 0,00% 7.28% 0,00% 7.46% 0,00%
Cényuge protegido automaticamente 1,07% 1,07% 1,10% 1,10% 1,13% 1,13%
(sobre la remuneracion pagada)

Cényuge protegido automaticamente 2,14% 0,00% 2,20% 0,00% 2,26% 0,00%
(sobre la remuneracién no pagada)

Primer hijo protegido automéaticamente 0,36% 0,36% 0,37% 0,37% 0,38% 0,38%
(sobre la remuneracién pagada)

Primer hijo protegido automéaticamente 0,72% 0,00% 0,74% 0,00% 0,76% 0,00%
(sobre la remuneracién no pagada)

Todos los demas hijos protegidos 0,36% 0,36% 0,37% 0,37% 0,38% 0,38%

automaticamente
(sobre la remuneracién pagada)

Todos los demas hijos protegidos 0,72% 0,00% 0,74% 0,00% 0,76% 0,00%
autométicamente
(sobre la remuneracién no pagada)
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Categoria de personas protegidas Acargodel Acargodela Acargodel Acargodela A cargo del A cargo de la

asegurado  Organizacién asegurado  Organizacién asegurado Organizacion
A partir A partir A partir
del 1.° de enero de 2017 del 1.° de enero de 2024 del 1.° de enero de 2025
Funcionarios cedidos temporalmente 7.10% 0,00% 7.28% 0,00% 7.46% 0,00%
a otras organizaciones (articulos 1.3, b)
y3.2)
Cényuge protegido automaticamente 2,14% 0,00% 2,20% 0,00% 2,26% 0,00%
Primer hijo protegido automéaticamente 0,72% 0,00% 0,74% 0,00% 0,76% 0,00%
Todos los demas hijos protegidos 0,72% 0,00% 0,74% 0,00% 0,76% 0,00%
automdaticamente
Funcionarios cuyo contrato vence 7,10% 0,00% 7,28% 0,00% 7,46% 0,00%

(cobertura por seis meses)
(articulos 1.3, ¢) y 3.2)

Cényuge protegido automaticamente 2,14% 0,00% 2,20% 0,00% 2,26% 0,00%
Primer hijo protegido automaticamente 0,72% 0,00% 0,74% 0,00% 0,76% 0,00%
Todos los demas hijos protegidos 0,72% 0,00% 0,74% 0,00% 0,76% 0,00%
automaticamente

Ex funcionarios que han cesado su 3,55% 7,10% 3,64% 7.28% 3,73% 7,46%

servicio a los 55 aflos o mas o por
razones de invalidez (articulos 1.3, d) y

e)y3.3)

Cényuge protegido automaticamente 1,07% 2,14% 1,10% 2,20% 1,13% 2,26%
Primer hijo protegido automéaticamente 0,36% 0,72% 0,37% 0,74% 0,38% 0,76%
Todos los demas hijos protegidos 0,36% 0,72% 0,37% 0,74% 0,38% 0,76%
automaticamente

Sobrevivientes de funcionarios o de 3,55% 7,10% 3,64% 7.28% 3,73% 7,46%
ex funcionarios (articulos 1.3, f) y 3.4)

Primer hijo protegido automéaticamente 0,36% 0,72% 0,37% 0,74% 0,38% 0,76%
Todos los demas hijos protegidos 0,36% 0,72% 0,37% 0,74% 0,38% 0,76%

automaticamente

' Esta disposicion puede modificarse si la OIT, en ciertos casos o para ciertas categorias de casos, decide abonar cotizaciones sobre
remuneraciones no pagadas.

2. ElComité de Administracién podra fijar periodicamente cotizaciones minimas en el caso de las
personas aseguradas voluntariamente.

3. A partir del 1.° de julio de 1987, como medida excepcional, ni el asegurado ni la Organizacion
pagaran cotizaciones por un ex funcionario o por el sobreviviente de un funcionario o de un ex
funcionario asegurado de conformidad con el articulo 1.3 d), e) o f), ni con respecto a las personas
protegidas automaticamente (aseguradas en virtud del articulo 1.5) a cargo de un ex funcionario o del
sobreviviente de un funcionario o de un ex funcionario asegurado en virtud del articulo 1.3, d), e) 0 f), si
la pension del asegurado, tal como se define en el articulo 3.3, parrafo 2 o, segun sea el caso, la
proporcion de la Ultima remuneracién a la que se refieren los articulos 3.3 6 3.4, es inferior a 4.500
dolares por afio. La presente disposicion dejara de aplicarse el 1.° de enero de 1989, salvo en el caso de
las personas a las que se les aplicaba en fecha 31 de diciembre de 1988.

Page 6 of 12



Anexo | Baremo de Prestaciones

Gastos que dan derecho a Prestaciones Gastos no reembolsables (véanse Condiciones de calificacion
prestaciones

Ordinarias _ Adicionales también los articulos 2.1y 2.4)

(articulo 2.2) (articulo 2.5)

1. ATENCION PROFESIONAL'
1.1. HONORARIOS MEDICOS? 80% Si

CONSULTA médica ambulatoria
(médico general o especialista,
incluido el psiquiatra) o en un centro
hospitalario/clinico

VISITA médica domiciliaria o en un
establecimiento.

TRATAMIENTO aplicado por un Tratamiento con fines estéticos.
médico. ) " o
Tratamientos especificados en el cédigo 1.7.

CONSULTA con un dietista. Previa prescripcion médica y sujeta a
aprobacion del Asesor Médico.

Tratamientos reembolsables en caso de
obesidad (indice de masa corporal >30),
anorexia o trastornos metabdlicos, siempre
que los prescriba un médico y se practiquen en
un establecimiento reconocido, seguin

corresponda..
1.7. PSIQUIATRIA, PSICOANALISIS O 80% Si Sujeto a un maximo y a otras condiciones
PSICOTERAPIA fijadas en el Reglamento Administrativo.

sSesiones de psicoanalisis o
psicoterapia dirigidas o prescritas por
un médico
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Num. Gastos que dan derecho a Prestaciones Gastos no reembolsables (véanse Condiciones de calificacion

g;di . prestaciones Ordinarias  Adicionales también los articulos 2.1y 2.4)
9 (articulo 2.2) (articulo 2.5)

6. GASTOS DE TRANSPORTE

6.3.  OTRO TRANSPORTE CON FINES 100%86%  NoSi a) Transporte debido a la A reserva de la aprobacion previa del
MEDICOS evacuacion sanitaria de la Asesor Médico y sujeto a otras
Desplazamientos con fines de atencién persona protegida, en la condiciones prescritas en el Reglamento
médica, cuando no sea posible obtener medida en que la organizacién  Administrativo.
la atencién médica necesaria en el que emplea a la persona
lugar de destino o area de residencia. asegurada o el empleador de la

persona protegida asuma la
evacuacion sanitaria.

b) Transporte en el lugar de
destino o en el 4rea de
residencia, tal y como se define
en el Reglamento
Administrativo.

Notas: ' General: Todas las prescripciones destinadas a la atencion médica o a los medicamentos se deben realizar antes de la fecha de la prestacion del servicio
o de la compra. 2 En virtud del articulo 2.1.3 del Reglamento, «por el término ‘médico’ se entendera cualquier médico u odontdlogo calificado y habilitado para
ejercer en el pais donde una persona protegida recurre a sus servicios profesionales para los distintos tipos de tratamiento médico mencionados en el Baremo
de Prestaciones».
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Reglamento Administrativo

Articulo 2.5.3

(Prestaciones adicionales)

1. Elumbral para las prestaciones adicionales se fija para todo asegurado en el 25,0 por ciento del
ingreso correspondiente anual, sujeto a lo siguiente:

a) por «ingreso correspondiente» se entiende el ingreso sobre la base del cual se calcularan las
cotizaciones de cada asegurado, de conformidad con las disposiciones aplicables de los articulos
3.2,3.303.4delos Estatutos. Sin embargo, en el caso de un/una funcionario/a que trabaja a tiempo
parcial, el ingreso correspondiente se evaluara sobre la base de la remuneracién por tiempo
parcial, y no del ingreso que percibiria si estuviera trabajando a tiempo completo. El ingreso
correspondiente anual se calculara multiplicando por doce el ingreso correspondiente mensual.

b) el umbral se fija una vez al afio, el 1° de enero, para todo el afio civil sobre la base del ingreso del
asegurado correspondiente al mes de enero.

¢) cuando la proteccién comience después del 1° de enero, el umbral para el resto del afio civil se
basara en el ingreso del asegurado correspondiente al mes respecto del cual perciba la primera
remuneracion mensual completa.

d) cuando el asegurado se jubile en el transcurso del mes de enero, el umbral para el resto del afio
civil se basara en el ingreso pertinente correspondiente al mes en el que reciba el primer pago
completo de la pensién.

2. Latasade las prestaciones adicionales se fija en el 20,0 por ciento.

3. El Comité de Administracién examinara periédicamente el monto del umbral y la tasa de las
prestaciones adicionales, por lo menos una vez cada dos afios, antes de comenzar cada ejercicio
econdmico de la OIT.

Articulo 3.5

(Cotizaciones en el caso de las personas a cargo protegidas voluntariamente)

» Tasas de las cotizaciones (en dblares de los Estados Unidos)

Cotizacion mensual al 1.° Cotizacion mensual a 1.° Cotizacion mensual al 1.°
de julio de 2018 de enero de 2024 de enero de 2025
Hijos menores de 30 afios de 3,55% de la remuneracion, 3,64% de la remuneracion, 3,73% de la remuneracion,
edad sujeto a un maximo de 260,00  sujeto a un maximo de 260,00 sujeto a un maximo de 260,00
Cényuges 650,00 650,00 650,00
Padres y padres politicos 1400,00 1400,00 1400,00
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» Anexo |

(Baremo de Prestaciones)

Cédigo 1.7

(Psiguiatra—pPsicoandlisis o psicoterapia)

1. El maximo se fijara o bien en 40 sesiones o bien en 4.000 ddlares de los Estados Unidos de
gastos aprobados (3.200 ddlares de los Estados Unidos para las prestaciones ordinarias), lo que antes
se complete, por persona y afio civil.

2. Previa aprobacidn del Asesor Médico, el nUmero maximo de sesiones o el umbral maximo de
gastos aprobados pueden incrementarse hasta 20 sesiones adicionales o 2.000 doélares de los Estados
Unidos adicionales de gastos aprobados por afio civil (las prestaciones ordinarias maximas se limitaran
a 1.600 ddlares de los Estados Unidos).

Cédigo 4

(Atencién odontoldgica)

2:1. Apartirde-entences,1Los gastos maximos aprobados se fijaran en 1.500 délares de los Estados
Unidos por personay afio civil (las prestaciones ordinarias seran de 1.200 délares de los Estados
Unidos).

3:2.El saldo de gastos aprobados que reste al final del afio civil se trasladara y acumulara a los
derechos del afio siguiente, hasta un maximo de 4.500 ddlares de los Estados Unidos (las
prestaciones ordinarias maximas se fijaran en 3.600 ddlares de los Estados Unidos).

4-3.A efectos de reembolso, los siguientes tratamientos o intervenciones no seran considerados de
atencién odontoldgica, sino de atencién médica:

i)  tratamiento de malformaciones craneofaciales;

i) cirugia de fisuras faciales;

iii) cirugia ortognatica;

iv) injertos éseos no relacionados con la atencion odontoldgica;

v) tratamiento de disfunciones de la articulacién temporomandibular;

vi) tratamiento de la agenesia dental congénita.
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Cédigo 5.1

(Aparatos dpticos)

2:1. Apartirde—entoreces1Los gastos maximos aprobados se fijardn en 400326 délares de los
Estados Unidos por persona protegida por afio civil (las prestaciones ordinarias ascenderan a
320256 ddlares de los Estados Unidos).

3:2. Dentro de los maximos especificados en el parrafo 2, las prestaciones destinadas a monturas
no excederan de 100 délares de los Estados Unidos.

4:3. El saldo de gastos aprobados que reste al final del afio civil se trasladara y acumulara a los
derechos del afio siguiente, hasta un maximo de 1.200968 ddlares de los Estados Unidos (las
prestaciones ordinarias maximas se fijaran en 960768 délares de los Estados Unidos).

5:4. El Comité de Administracién podra autorizar el pago de prestaciones que excedan el maximo
indicado cuando, a raiz de una intervenciéon quirdrgica, el estado de los ojos requiera un
cambio de lentes.

Cédigo 5.2

(Aparatos auditivos)

2:1.Los gastos aprobados se fijardn en 3.750 ddlares de los Estados Unidos por oido en el periodo
de tres afios civiles (las prestaciones ordinarias se limitaran a 3.000 délares de los Estados
Unidos por oido).

Cédigo 9

(Medicinas alternativas)

1. Los gastos maximos aprobados se fijaran en 1.5004-260 délares de los Estados Unidos por
persona protegida y afio civil (las prestaciones ordinarias maximas se limitaran a 1.200968 ddlares de
los Estados Unidos por persona protegida y afio civil).

2. Sélo los tratamientos que se indican a continuacién son reembolsables:
— acupuntura;
— quiropractica;
— medicina ayurvédica;
— medicina tradicional china;
— mesoterapia;
— osteopatia.
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