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CAISSE D'ASSURANCE POUR LA PROTECTION
DE LA SANTE DU PERSONNEL(CAPS) DU BIT

Notification des propositions d'amendements aux
Statuts et Réglement administratif de la CAPS

Propositions d’amendements aux Statuts

Article 2.10 (Paiement des prestations)
Article 2.10BIS (Accords entre la Caisse et les prestataires de services)
Article 2.11 (Suspension et déchéance des droits)

Article 2.11BIS (nouvel article) (Fraude aux dépens de la Caisse)
Article 2.11TER (nouvel article) (Exclusion de la Caisse ou cessation de la couverture en cas de fraude ou
d'arriérés)

Article 3.7 (Déduction et transfert des cotisations)

Article 4.6 (Décisions du Comité de gestion)

Article 4.7 (Attributions du Comité de gestion)

Article 4.11 (Attributions du Sous-comité permanent)

Article 4.16 (Assemblée générale)

Article 4.17 (Amendements aux Statuts)

Article 4.18 (Commission d'arbitrage)

Article 5.3 (nouvel article) (Réexamen d’une décision a la demande de I'assuré(e))
Article 5.4 (renumeéroté) (Litiges concernant des questions médicales)
Article 5.5 (nouvel article) (Litiges concernant des questions autres que médicales)
Article 5.6 (renuméroté) (Entrée en vigueur des Statuts)

Propositions d'amendements a I'annexe Il : Reglemen t des élections

(Réglement des litiges)

Modifications au Réglement administratif

Chapitre IV (Administration) (nouveau chapitre)

Article 4.18 (nouvel article) (Commission d'arbitrage)

Chapitre V (Divers)

Article 5.5 (nouvel article) (Litiges concernant des questions autres que médicales)
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Objet de la circulaire

1.

La présente circulaire a pour objet de notifieoadtés les personnes assurées par la Caisse dessura
pour la protection de la santé du personnel du(BIAPS) les amendements proposés aux Statuts de la
CAPS en vertu de l'article 4.17 ("Amendements atatuss"), et de les informer des amendements
apportés a I'annexe Il ("Réglement des électioetsdu Réglement administratif.

Le Comité de gestion de la Caisse a approuvé agmsgitions d'amendements lors de ses 266éme et
266" ™Jcont. séances les 30 septembre et 6 octobre P@Xate d'entrée en vigueur proposée pour ces
amendements est le 1ler mai 2022.

Les amendements proposés qui comportent les maiilifits les plus importantes sont expliqués enldétai
ci-dessous. Tous les amendements proposés sontéanaela présente circulaire, avec le suivi des
modifications en mode « track-changes ».

Contexte

4.

Les amendements proposés aux Statuts, a I'Annef&®eéglement des élections”) et au Reglement
administratif, qui relévent de l'autorité du Conde& gestion, visent a améliorer I'efficacité etdatrole
des opérations de la CAPS, a la lumiére des recomiatians des audits externes et internes. lls tisen
également a rationaliser certains aspects de kzegoance de la CAPS et a clarifier certaines pnoasd
administratives pour en rendre I'application plasile pour les assurés.

Le Comité de gestion a créé un groupe de travailastévision des Statuts et Réglement adminigtrati
qui a été chargé de présenter au Comité de gasimsérie de propositions d'amendements. En 2018, |
groupe de travail a été spécifiguement chargé dimex le réle du Comité de gestion de la CAPS en ce
qui concerne les principaux aspects de gouvernateee, en tenant compte du rapport d'audit ietern
sur lI'examen du processus de paiement des demaedesmboursement de la CAPS et d'autres
recommandations de I'audit externe plus récentes.

Ce groupe de travail était composé de membres chit€oeprésentant les assurés et I'administratien.
groupe de travail a été guidé par les recommantdaii@ I'audit, les meilleures pratiques en matiére
d'assurance santé mutuelle et les dispositionscapfgs dans les régimes d'assurance d'autresesgenc
du systeme des Nations Unies. Le groupe a tenwisit€ de gestion régulierement informé de ses
progrés, et le Comité de gestion a finalement apgdes amendements proposés par le groupe dd trava
le 6 octobre 2021.

Amendements proposés aux Statuts

Chapitre Il (Prestations) - Amendements concernant la gestion des opérations et la
prévention de la fraude.

7. Afin de renforcer les moyens de controle, le Corditégestion a décidé d'introduire un nouvel article

dans les Statuts pour préciser les mesures a prendas de fraude aux dépens de la CAPS. |l arégat
décidé de revoir les dispositions régissant leségmences de la fraude au détriment de la CAPS,
notamment la suspension, la déchéance des dieitsluision ou la cessation de la couverture.

A la lumiére de recommandations d'audit spécifiqiesComité a également décidé de clarifier les
dispositions régissant les piéces justificativéssfea-dire la preuve de paiement) a fournir peaksurés
pour demander le paiement de prestations par IaSCER outre, le Comité a introduit un nhouveau seuil
limitant la possibilité de soumettre des facturedrdis médicaux payés en especes, afin de renflarce
protection de la Caisse contre les demandes frausies.

Ces modifications permettront d'aligner les Statletida CAPS sur les dispositions applicables dess |
autres mutuelles de santé du systeme des Natides.Un
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Chapitre IV (Administration) — Amendements concerna  nt les décisions du Comité de
gestion et les attributions du Sous-Comité permanen t.

10. Ces madifications visent a codifier la régle régrgsle nombre minimum de membres du comité de

gestion requis pour la prise de décision (c'estéld quorum), qui est appliquée dans la pratidgguis

de nombreuses années. Des changements spéciftquesgalement destinés a garantir que les votes de
tous les membres du comité de gestion ont le méods.pLes amendements proposés introduisent
également des délais pour soumettre des demandig&lirelles et des cas particuliers a lI'examen du

Sous-comité permanent et du Comité de gestion.

Assemblée générale (des assurés)

11. L’amendement proposeé vise a garantir que les aséembénérales soient convoquées a intervalles plus

réguliers et que les conclusions éventuelles saénient traitées par le Comité de gestion, tout en
conservant un caractéere consultatif (non contraijna

Procédure d'amendement aux Statuts

12. Les amendements proposés abaissent les exigenoegalié et de participation en cas de référendum

sur les amendements aux Statuts de la CAPS apmqaréle Comité de gestion. En proposant cet
amendement, le Comité de gestion a considéré glon s Statuts de la CAPS, les amendements aux
Statuts ne sont pas approuveés par une assembléalgésouveraine et restent donc soumis a l'examen
des assurés.

Arbitrage et réeglement des litiges

13. Le Comité de gestion a revu I'ensemble des proeédie réglement des litiges afin de les rendre plus

compréhensibles et d’en faciliter la compréhengan les assurés, tout en cherchant a assurer une
rédaction cohérente de ces dispositions dans iférieedes Statuts et Réglement administratif de la
CAPS. Les amendements proposés visent a renferctarté de la procédure de réglement des litiges e
a introduire une différence spécifique entre ldgds de nature médicale et non médicale. Les
modifications proposées visent a transformer léésys actuel, qui s'apparente a un arbitrage, en une
véritable procédure d'appel devant une commisseoredours permanente et indépendante, dotée d'un
secrétariat distinct de celui de la CAPS, afin degtir I'impartialité et la séparation des taches.

Amendements au Réglement des élections (Annexe Il) et au Réglement administratif

14. L'objectif des amendements au Réglement des ésciibau Reglement administratif est de réviser les

aspects pertinents concernant l'application degeaux Statuts et d'autres clarifications administea
impliquant des changements éditoriaux mineurs.

Procédure

15. Conformément au paragraphe 2 de l'article 4.173iaguts de la CAPS:

Les amendements approuvés par le Comité de gestidmotifiés aux assurés. Si une demande éccidté
fin, émanant de 200 personnes assurées, est regule Comité de gestion dans les trois semainesasuia
notification, le comité soumet, par écrit, 'amendmt proposé au vote des assurés. Si plus destigsydes
suffrages exprimés sont contre 'amendement progods# 30 pour cent au moins de tous les assurésaié,
I'amendement n’entre pas en vigueur.

Florian Léger
Secrétaire exécutif
Caisse d’Assurance pour la Protection

de la Santé du personnel
10 février 2022
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Propositions d'amendements aux Statuts et Reglement administratif de la CAPS

Statuts de la CAPS

Note: Le texte en rouge souligné correspond & des ajouts ou a des modifications. Le texte biffé correspond & des suppressions.

ARTICLE2.10

Paiement des prestations

1. Conformément au paragraphe 2 de l'article 1.1 plestations ne sont normalement versées qu'a
I'assuré(e). Dans des circonstances exceptionnelles peuvent étre versées a la personne gieicieément
supporté les dépenses au titre desquelles le resenant est demandé.

2. Les prestations sombrmalemenpayablesur-présentation-d'élémentsjustificatifs-montraetiois
que les frais donnant droit a un rembourse ! 2 été payépar I'assuré(e), a
moins que le Secrétaire exécutif n'autorise le mmnkement d'une facture avant son acquittementptom
tenu du systéme de facturation applicable danaye pu les frais médicaux sont engadiés factures de plus

de 1 000,00 dollars des Etats-Unis qui ont étéittégs en especes ne sont pas remboursablesusangaion

exceptionnelle du Secrétaire exécutif, au regasdcdeditions particulieres appliquées par les atases de
soin de santé du pays ou les frais sont e dQapreuve estp < :

2—3. Les personnes normalement assurées apportentuaepdel paiement de la dépense dont elles
demandent le remboursement. Lorsqu'aucune preuvepailement n'est fournie avec la demande de
remboursement, I'assuré(e) peut étre invité(euanio tous les justificatifs nécessaires.

3—4. Les notes et factures remises a la Caisse plud deos aprés la date de leur établissement, ou
plus de 27 mois apres la fin du traitement augilest se rapportent, n’ouvrent pas droit a des gptiesis de la
Caisse. Les notes et factures remises a la Cdissel® 9 mois apreés que I'assuré(e) cesse d'ycpyzetine
songlpas remboursées, quelle que soit la dateaitentrent auquel elles se rapportent ou la datesdle |
établissement.

4—5. Lorsqu’il existe un doute quant a I'authenticitéalexactitude d’une facture ou quant au droit a
prestations, il n’est pas versé de prestationsgaat’assuré(e) n’a pas fourni les renseignemesisiettant
de dissiper le doute de maniére satisfaisante.

5—6. _Les sommes payees par la Caisse en plus des jorestatevues dans les présents Statuts sont
remboursées par I’assure(eglselon la méme procédereelle indiquée au paragraphe 2 de l'articd@ Bis.

ARTICLE 2.1(BIS

Accords entre la Caisse et les prestataires deicesv

1. La Caisse peut conclure des accords avec destaiesstade services afin de développer les moyens
8ui semblent de temps a autre souhaitables pdaariae administration de la Caisse et la fournipwoenpte
e services. Ces accords peuvent contenir desgilisps prévoyant la garantie du paiement des fastat
le versement des sommes garanties directemenba tel prestataire ou groupe de prestatairesréess.

2. Lorsque des dispositions prévoyant le versemeattite prestations aux prestataires sont adoptées,
les conditions suivantes s’appliquent:

a) les factures présentées a la Caisse par le @iestadnt payées directement par la Caisse awafaest

b) lorsque I'assuré(e) est un fonctionnaire en seppartie de la facture qui est & sa chargpaggte a la
Caisse par I'organisation qui 'emploie et qui Eddit de son traitement;
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c) les autres assurés remboursent a la Caisse ia gara facture qui est a leur charge; s'ils niote pas
dans un delai d’'un mois a compter de la demandgaiisse peut déduire les montants dus des presatio
qui leur sont payables ou prendre toute autre reesgppropriée.

~ 3. Lorsque les dispositions visées aux paragraphef hepeuvent étre prises, la Caisse peut autorise
a titre_exceptionnel un paiement anticipé au ptaisea sur la base d’'une facture pro forma. Enipaes,
I'assur(é) demeure tenu de payer tout solde dé etésenter une demande de remboursement a l& Caiss

ARTICLE2.11

Déchéance-etSispensioret déchéancdesprestationsdroits

1. Seus—Fesewe—de—LaméIe%e eILComlte de gest|on peut demderege droit dm(e) assuré(epst
e)-en en ede oit-raits ot—gue—ce—drest totalement ou
partlellement suspenchu I mteresse(e) ne se conforme pas aux dlsmmtdes présents Statuts et Reglement

administratif, et notamment

€a) silassuré(ejuifelle)-mémaul-unedespersonnea sa charge protégegar la Caisse refuse de subir un
examen médical prescrit par le Comité de gestiopasde médecin-conseil de la Caisse;

db) s l'assuré(eyiisi-elle)est en retard dans le versement de cotisationsitzites.

2. Dans l'attente de la décisipn du Comité de gestiur 'une ou l'autre des situations visées au
paragraphe 1, le Secrétaire exécutif peut suspentites provisoire le paiement des prestationseoees
pour une periode maximale de quatre mois et, egilgas, informe le/la président(e) du Comité detige en
conséquence.

3. L'assuré(e) est informé(e) de toute décisiosudendre son droit a prestations.

4. Si le Comité de gestion considére que la siinadiyant justifie la suspension de paiement n'est
vraisemblablement pas susceptible d'étre reglée darélai raisonnable, il peut decider que I'al@)rsoit
dechu(e) de son droit aux prestations concernées.

[Nouvel articlé

ARTICLE 2.11BIS

Fraude aux dépens de la Caisse

1. Si, a lissue d’'un premier examen, le secrétariai@forte suspicion de penser qu’'un(e) assuré(e) o
une personne a sa charge protégée par la Caidstersumu tenté d’'obtenir par la fraddies prestations
auxquelles il/elle n’avait pas droit, le Secrétaixécutif soumet le cas au Trésorier et au Chafewrdnterne.

Le cas est traité conformément aux dispositiorsitsiaes et réglementaires applicables de I'Orgsius.

2. Le paiement des prestations concernées par la€dtrailldguée est suspendu en application du
paragraphe 4 de l'article 2.10 et 'assuré(e) istrmé(e) en conséquence. Si et lorsque la suspeparait
devoir durer plus de quatre mois, le secrétarfatmme le Comité de gestion, qui peut décider denteair ou
de lever ladite suspension.

" Le terme «fraude» s’entend de tout acte ou omigsameguel une personne physiqgue ou morale déforntissimule
sciemment un fait a) afin d’obtenir un avantagalipdur elle-méme ou pour un tiers ou de se soustoai de soustraire
un tiers a une obligation, et/ou b) de maniéredaiie une personne physique ou morale a agir o#l @as agir a son
détriment (directive du Bureau, IGDS n° 69 (vers®nPolitique de lutte contre la fraude et contre larmumption,
19 octobre 2017).
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[Nouvel articlé

ARTICLE 2.11TER

Exclusion de |la Caisse ou cessation de la couverturcas de fraude ou d’arriérés

1. Le Comité de gestion peut exclure de la Caissepgmgonne volontairement assurée en vertu de
l'article 1.3, ou mettre fin a la couverture d'umersonne volontairement assurée en vertu de ladié, si:

a) il est établi, aprés enquéte, que cette persoruieemu ou tenté d'obtenir par la fraude des priestsat
auxquelles elle n'avait pas droit, ou aidé uneeapéarsonne a cette fin;

b) le montant total des arriérés de cotisations dus f[aopersonne concernée excede, sans raisoneakabl
montant des cotisations dues au titre des six el&rmnois.

2. L'exclusion de la Caisse ou la cessation de la edure en application du présent article sont sans
préjudice du droit de la Caisse de recouvrer teateme qui lui est due aupres de I'assuré(e) coagern

ARTICLE 3.7

Déduction et transfert des cotisations

ARTICLE4.6

Décisions du Comité de gestion
1. Sous reserve du paragraphe 2, les déecisions dut€dengestion sont prises a la majorité simple des
suffrages exprimés cegalité i 2 oidalinprésident{e)- te.
2. Pour étre approuvés, les amendements aux presatutsS$ioivent recueillir la majorite des suffrages

des membres representant les assurés, présentseanian, et la majorité des suffrages des membres
représentant le Directeur général du BIT, prés&tasréunion.

2—3. La validité des décisions est subordonnée a laepoésa la réunion d'au moins trois membres
représentant les assurés et trois membres repaésémDirecteur général.

ARTICLE4.7

Attributions du Comité de gestion

1. Dans I'exercice de ses attributions généralesiveat la gestion de la Caisse, le Comité de gestio
est chargé notamment:

a) de définir la politique de la Caisse, compte tdawses objectifs;

b) détudier les questions concernant 'assurance laoprotection de la santé des fonctionnaires dueB
des personnes a leur charge, entre autres lesgiiops formulées par les assurés ou par le BIT;

c) de rédiger et d'approuver les propositions d’aneemehts aux présents Statuts;
d) dappliquer les mesures prévues par les préséeatistSpour maintenir I'équilibre financier de lai€se;

e) de maintenir un contact avec les assurés au nig/ennsultations écrites, d'assemblées généralds ou
toute autre facon;

f)  de solliciter des services de I'Organisation ttis de caractere médical, technique, actuariglridique
gu'il juge nécessaire;
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g) délaborer les reglements administratifs que eiger I'application pratique des présents Statuts;

h) d'interpréter les présents Statatsde statuer sur toutdales casgui-ui-sent-seumisporté devant fjpar
son Sous-comité permanept par un(e) assuré(e) conformement-sans—préjalticaprocédure—de
"article 5.3;

i) de soumettre au Directeur général du BIT, ain&wguassurés, un rapport annuel sur les activiééla d
Caisse.

2. Le Comité de gestion nomme un Sous-comité permasanqtel il peut déléguer certaines de ses
attributions de gestion.

[..]
ARTICLE4.11

Attributions du Sous-comité permanent

1. Le Sous-comite permanent est charge, sous I'aéitgénérale du Comité de gestion et conformément
aux instructions particulieres de celui-ci:

a) de s'acquitter des taches de gestion que le Cataitfestion lui délegue;

b) d'interpréter les présents Statuts et le Reglemdmmlstratlf de la Calsse sous reserve du poudei
réexamen du Comité de gestiet

c) de surveiller le travail du Secrétaire exécutifal€aisse et de statuer sur toa&esqeesmnseem—#elle

le—saisitporté devant lui par ceIw—am&—qee—sur—te&tes—reelamaﬁen& desou par una(esur@)s
conformement a l'article 5.3 jsihimSecrétai , .

2. Le Sous-comité permanent soumet au Comité de getiide question sur laquelle il n'est pas
parvenu a une décision unanime, ainsi que touada®s cas dont il estime, eu égard a l'importadee
guestions en jeu, qu'il appartient au Comité ddigesle trancher lui-méme. Il présente a chaqueioéudu
Comité de gestion un rapport d’'activités, oral outé

[..]
ARTICLE4.16

Assemblée générale

1. Une assemblée génerale des asugabétreestonvoqueen-tout-temppar le Comité de gestign
des intervalles réguliers, au moins une fois t@ssdeux ar)selle estégalement-en-outrepnvoquee a la
demande de la majorité des membres titulairespgliéants du Comité de gestion représentant leséasau
a la demande écrite de 100 assurés.

2. Chaqgue assuré(e) peut participer a 'assembléegéné

3. Les conclusions auxquelles 'assemblée généraleabewtir ont un caractere consultaffifles sont
soumises au Comité de gestion a sa session suigfimegu'’il examine les mesures éventuellement
nécessaires.

ARTICLE4.17

Amendements aux Statuts

1. Les propositions d’'amendement aux présents Stiittent étre approuvées par le Comité de gestion,
conformément au paragraphe 2 de l'article 4.6.

2. Les amendements approuves par le Comité de gestimmotifies aux assurés. Si une demande écrite
a cette fin, émanant de 200 personnes assureeecest par le Comité de gestion dans les trois
semaines suivant la notification, le comité sourpet, écrit, 'amendement proposé au vote des
assurés. Splus—des—deux-tiers la majoritles suffrages exprimésnt estcontre 'amendement
proposeé et siin tiers30-poeurcerdu moins de tous les assueés avote, 'amendement n'entre pas
en vigueur.
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3. L’entrée en vigueur de tout amendement est subaéoa I'approbation du Directeur général du
BIT.

ARTICLE4.18

Commission d’'arbitrage

1. Sila majorité des membrésstaires-et-suppléanttu Comité de gestion représentant les assurés ou
la majorite des membresulfarre&eksuppleMpresentant le Directeur général du BIT le demauode
commission d’arbitrage est constituée en vue d’éxentoute question que le Comité de gestion niapra
résoudre ainsi que tout projet d’'amendement awsepitd Statuts, approuvé conformément aux paragsdphe
et 2 de l'article 4.17, mais qui n'a pas recu I'egigation du Directeur général.

2. [.]

Nouvel articl
ARTICLE 5.3

Réexamen d’'une décision a la demande de l'assuré(e)

1. Un(e) assuré(e) peut demander gu'une décision duéde exécutif le(la) concernant ou
concernant une personne a sa charge soit réexapanée Sous-comité permanent, a condition de ptése
une requéte en ce sens dans les six mois suivdatda laquelle ladite décision lui a été notifiée

2. Silassuré(e) n'est pas d’accord avec la déciprise par la Sous-comité permanent a I'égard de son
cas, il/elle peut, dans le mois suivant la datacuélle ladite décision lui a éte notifice, en dedes le
réexamen par le Comité de gestion.

ARTICLE543

Reglement-desiiiges concernant des guestions médicales

1. Le Comité de gestion s’en remet, en principe, anclusions du médecin traitant. Toutefois, il a le
droit, apres avoir prévenu le médecin traitantddmander un nouvel examen du malade par le medecin-
conseil ou un médecin désigné par lui, s'il le jngeessaire.

2. Si les conclusions du médecin traitant et cellesrésultent de I'examen ordonné par le comité
divergent, ou si un(e) assuré(e) conteste d’agwmaslusions du médecin-conseil, I'intéressé pentateler
que son cas soit examiné par un comité médical oemp’un médecin de5|gne ar lui/elle, du médecin-
conseil et d'un troisieme medecin désigné par éesgremiers. Les conclusions de ce comité métiesal

les parties. Les honoraires du troisieme médeaih rsis, a parts égales, a la charge de I'assue¢(@g la
Caisse.

Nouvel articl
ARTICLE 5.5

Litiges concernant des questions autres que mésdical

31 Dans les autres cas que ceux soumis au comitéeahddentionnéau-paragraphe 2a l'article 5.4
Iassure(e) peut demander qu’une décision du Codatgestion de la Caisse concernant I'applicaties d
présents Statuts a son cas soit portée devanbamaission de recoura condition de présenter une requéte
en ce sens dans le mois suivant la date a ladadite décision lui a été notifiée—composee-dg-persennes
appartenant-au-personnel-du-BlT,-a-savoir:
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2. La Commission de recours est cqmposée d’asdaréssCai_sse qui ne sont membres ni du Comité de
gestion ni du secrétariat et qui sont désignésep@pmité de gestion, a savoir:

a) dewx au moins quatiersonneghoisies par le membres dComité de gestioneprésentant les assurésen
dehersdoceomembes

b) au moins quatre-detpersonneghoisies par les membres du Comité de gestionseptent le Directeur
géneéraldesignées-parlassuré{e)-en-cause

C) au moins deux personnes ch0|5|es sur deC|S|on dmt@cde qestlon pour preS|der Ia Commlssmn de

3. Chaque recours est examiné par un college camgesieux des personnes désignées en vertu du
paragraphe ), deux des personnes désignées en vertu du panag2hpet I'un des présidents désignés en
vertu du paragraphed.

4. La Commission de recours est assistée par wétagat, distinct de celui de la Caisse, qui &strgé
de la réception des recours ainsi gue de convoguela base de criteres objectifs, un college dmhbres de
la Commission de recours afin d’étudier chaqueetake faciliter les communications entre les mesoe
college et les parties.

5. La Ceommission de recoursppligue—dansrend sur chaque recours seselécisionmotivée, en se
fondant sur un examen approfondi, objectif et itipdu dossier, et en appliguantes présents Statuts.

6. La Commission de recours se conforme a la ptoeéétablie dans le Reglement administratif, qui
garantit une administration transparente et eqleitdi recours. Les décisions sont adoptees a lariéagies
membres du collége examinant le recours.

7. Les décisions de l@aecommission de recours sont sans appéks-sent-adeoptées-a-ta-majorite-de-tous
les membres-decette-commission.

8. Les dépenses afferentes aux travaux de la Casiamide recours, y compris les frais de son se@éta
sont a la charge du BIT.

[.]
ARTICLE 5.64

Entrée en vigueur des Statuts

[..]
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Annex Il — Réglement des élections
Note: Le texte en rouge souligné correspond & des ajouts ou a des modifications. Le texte biffé correspond & des suppressions.

Reglement des élections
[...]

Reglement des litiges

18. Les commissaires électoraux examinent toute rereasgquéeclamation concernant I'organisation et
la procédure de I'élection et prennent toute mesurds jugent nécessaire afin d’assurer la régidate

I'election. Leur décision est finale, sous résesteecontestation du résultat de I'élection conforragtraux
paragraphes suivants.

19. Le résultat de I'élection peut étre contesté deuaatlaCommission de recourssée a l'article 5.5
des Statutsdont les décisions sont sans appel.

20. Pour étre recevable, toute contestation du résidtéi€lection doit :

a) faire I'objet d’'une demande motivée soumise péit éa-Secrétaire-exeeutif-dela-Caissea la Commission

de recourgar un(e) candidat(e) ou une personne assurée @aisse ayant intérét pour agir ou par le
Comité de gestion; et

b) étre introduite au plus tard dix jours ouvrablpeea la communication du résultat de I'élection.

7 z

Y bles, I . réral B
22 21. La Commission de recours décigléamajorité-de-ses-membres
a) soit le maintien, sans recommandation, du résdéid#lection;

b) soit le maintien, avec recommandation, du résdkdtélection, toute recommandation devant aldmes &
examinée par le Comité de gestion entrant;

c) soit 'annulation totale ou partielle de I'éleatioqui est alors signifiée au président du Coméeé d
gestion sortant, ainsi qu'au Directeur général &y B

d) soit l'invalidation de I'élection d'un candidat,de cas échéant, son inéligibilite pour une cedai
période.

23.—22. L'annulation totale ou partielle de I'élection neyp étre prononcee si l'irrégularité constatée
n'a manifestement pas altéré le résultat de I'édact

24—23. La Commission de recours rend sa décision dansélai de pouvant dépasser 30 jours
ouvrables a partir de la date de sa constitutiola Gommission de recours se trouve dans I'impmiési de
rendre sa decision endéans cette période, le scaccompagné d’'une note explicative des raisoos po
lesquelles la Commission de recours n'a pu rendreléxision dans le délai prescrit, est communique
conjointement au Directeur général du BIT pour siéai. La décision, soit de la Commission de recaot
du Directeur général du BIT, est sans appel.

25.—24. En cas d’annulation totale ou partielle de I'életiles membres du Comité de gestion sortant
représentant les assurés sont maintenus pouritelpéte six mois qui suit la date a laquelle s@siglent est
informé par le président de la Commission de rexderla décision d’annulation. Pendant cette péritel
Comité de gestion traite les affaires courantesganise de nouvelles élections, le cas échéatmtlpes, dont
les résultats doivent étre déclarés avant la finate période.

PagelOof 11



Réglement administratif de la CAPS

Note: Le texte en rouge souligné correspond a des ajouts ou a des modifications. Le texte biffé correspond a des suppressions.

Chapitre IV
(Administration)

Nouvel article]

ARTICLE4.18

Commission d’arbitrage

La composition de la Commission d'arbitrage viséeparagraphe 2 de l'article 4.18 des Statuts est
examinée et approuvée par le Comité de gestiorebutdle tout nouveau mandat des membres représentan
les assurés, a tout le moins.

Chapitre V
(Dispositions diverses)
[...]
Nouvel article]

ARTICLE 5.5

Litiges concernant des questions autres que mésical

Les membres de la Commission de recours viséeragmaghe 2 de I'article 5.5 des Statuts sont nommeés
pour un mandat de trois ans, renouvelable une $disse révele impossible de pourvoir un siegeavia@n
emps voulu, le Comité de gestion peut, a titreeponnel, prolonger le mandat d’'un membre jusge’@ue
e siege vacant soit pourvu.
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