APPENDIX — ANNEXE - ANEXO

STAFF HEALTH INSURANCE FUND
CAISSE D’ASSURANCE POUR LA PROTECTION DE LA SANTE DU PERSONNEL
CAJA DEL SEGURO DE SALUD DEL PERSONAL

Election of members Hi@T des représentants Eleccién de miembros
of the Management Committee des assurés du BIT Caelité de Administracion
representing insured persons of the ILO  au Comité de Gestion gue representan a los askrude la OIT
for the period 2021-2023 pour la période 2021-2023 durante el perioddl22@23
(Article 4.2 of the Regulations (Article 4.2 des Statuts (Articul@4e los Estatutos
and Appendix Il «Rules for elections» et Annexe Il “Réglement y AnexaReglamento de
of the Regulations) des élections” des Statuts) elecciones» de los Estatutos)

Joint Statement — Déclaration conjointe — Declaradin conjunta

Catherine COMTE-TIBERGHIEN (GOVERNANCE - ILO HQ)
Azza TAALAB (NORMES - ILO HQ)

Cher-e-s collegues,
Nous nous portons candidates a cette électiordafipoursuivre le travail engagé lors du mandatédoiéat.
Si nous sommes élues, nous nous engageons a :

- Représenter les intéréts des assurés — actiéraités - représentant un modele de caissdlé tai
humaine et s’alignant sur les principes et valearsOIT;

- Représenter les intéréts du personnel précairallaérable dans un contexte actuel sanitaire
incertain ;

- Soutenir les efforts déja réalisés par I'adntiation de la caisse pour continuer d’améliorer
I'efficacité et la diversité de ses services essiaer que des ressources supplémentaires corttinuen
d’'étre octroyés pour permettre ces améliorations;

- Proposer et participer activement au groupealairétabli lors du dernier mandat afin d’'améliore
la gouvernance de la caisse ;

- Poursuivre les efforts engagés lors du mandatdulent pour améliorer les services offerts aux
collegues sur le terrain notamment celles visararesolider les accords avec les établissements
hospitaliers reconnus et renforcer les effortsfpér la caisse a leur égard ;

- Eviter toute proposition d’externalisation basée des analyses pilotées par des groupes de santé
privés, visant & réduire le libre choix de I'asstwécernant ses soins ou ayant pour objectif unique
le profit ;

- Mettre I'accent sur la prévention ;

- CEuvrer pour rétablir un systéme juste de cotigatiet de prestations au regard de I'équilibre vie
professionnelle/vie privée ;

Les services se sont améliorés mais du travag gesccomplir et nous sommes prétes a relevefile dé
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Catherine COMTE-TIBERGHIEN (GOVERNANCE - ILO HQ)
Azza TAALAB (NORMES — ILO HQ)

o

Dear colleagues,
We are running for election in order to continue work begun during the previous mandate.
If elected, we commit to:

- Represent the interests of the insured - aetivkretired - representing a human-sized fund model
that is in line with the principles and values loé 1LO;

- Represent the interests of precarious and vaihhestaff in the current uncertain health context;

- Support the efforts already made by the fund iagnation to continue to improve the fund's
performance, the efficiency and diversity of itsviees and ensure that additional resources
continue to be provided to enable these improvespent

- Propose and actively participate in the workingup established during the last mandate in order
to improve the governance of the Fund.

- Continue the efforts begun during the previowhdate to improve services offered to colleagues
in the field, particularly those aimed at consdiidg agreements with recognized hospitals and
strengthening the efforts made by the Fund witheesto them;

- Avoid any outsourcing proposals based on analgseducted by private health groups aiming to
reduce the free choice of the insured concerniagédie or having as sole objective the profit ;

- Emphasize prevention;

- Work to re-establish a fair system of contribng and benefits with regard to work/life balance ;

Services have improved but more work remains tddree and we are ready to take up the challenge.

Queridos colegas,
Nos presentamos como candidatos en esta elecai@cqainuar la labor iniciada en el mandato aotqror:
- Representar los intereses de los aseguradogsagtjubilados- representando un modelo de fondo
de tamafio humano que se ajusta a los principiatoyes de la OIT,;

- Representar los intereses del personal pregavidnerable en el incierto contexto actual de la
salud;
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Catherine COMTE-TIBERGHIEN (GOVERNANCE - ILO HQ)
Azza TAALAB (NORMES — ILO HQ)

o

Apoyar los esfuerzos ya realizados por la admmagsdn del fondo para seguir mejorando el
rendimiento del mismo, la eficiencia y la diversldde sus servicios y asegurar que se sigan
proporcionando recursos adicionales para pernsiéis enejoras;

Proponga y participe activamente en el gruptratejo establecido durante el Ultimo mandato
para mejorar la gestion de los caisse;

Continuar los esfuerzos iniciados para mejargskrvicios ofrecidos a los colegas sobre elrierre
en particular los encaminados a consolidar losrdogecon los hospitales reconocidos y reforzar
los esfuerzos realizados por la caisse con respegitos;

Evite cualquier propuesta de subcontrataciémdm®n analisis realizados por grupos de salud
privado, con el fin de reducir la libre eleccién deegurado en cuanto a su cuidado o con el Unico
fin de obtener un beneficio;

Hacer hincapié en la prevencion;

Trabajar para restablecer un sistema justo ddéribaciones; beneficios en lo que respecta al
equilibrio entre el trabajo y la vida privada.
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Individual Statement — Déclaration indiviuelle — Delaracion individual

Mireille ECUVILLON (retraitée/retired/jubilada)

Membre titulaire du Comité de Gestion, je fais jgadil groupe de travail qui, sur la base de laidezrétude
actuarielle pour 2019-2029 présentée au Comitéarrigr 2020, doit proposer les mesures a prendredaf
maintenir I'équilibre financier de notre Caisse pbavenir. Tout en préservant et méme améliorargualité
de nos remboursements, il est important de s’amrask fiabilité.

Cependant cette année 2020, a cause des diffitigissa la pandémie du Virus, la priorité du Ceéneit du
Secrétariat a été de tout mettre en ceuvre pouemErsnos remboursements. Ce qui a été une réusbiar
contre, depuis le mois de mars, le groupe de tratapas pu se réunir et tout le travail restaigef

J'ai toujours soutenu et suivi les améliorationsiduites récemment pour la gestion de nos rembmests :

I'introduction du paiement direct qui nous facilieepaiement des grosses factures et du « SHI®nlgui

simplifie I'entrée des données avec un traitemdus papide, de méme la nouvelle présentation dparp
annuel. Cela a été un gros travail pour notre $miaé

Comme je suis trées motivée par le travail que ¢efifie au sein du Comité de gestion, je présente ma
candidature pour un nouveau mandat et je vous menge bien vouloir me soutenir.

As a full member of the Management Committee, Ipart of the working group which, on the basis & th
last actuarial study for 2019-2029 presented toQbmmittee in January 2020, had to propose messare
be taken to ensure the financial equilibrium fa thture of our Fund. While preserving and eveproving
the quality of our reimbursements, it is importenensure their reliability.

However, this year 2020, due to the difficultiesasated with the virus pandemic, the priority bét
Committee and the Secretariat has been to do dwegypossible to preserve our reimbursements. s fias
been a success. On the other hand, since Mahdtking group has not been able to meet thudtiggin
a backlog of work which remains to be done.

| have always supported and followed up on the awpments recently introduced for the managemeaotiof
reimbursements, for example, the introduction obdi payment which facilitates the payment of large
invoices, the SHIF Online simplifying data entritiwfaster processing and also the new presentafitime
Annual Report. This proved to be a big job for Secretariat.

As | am very motivated by the work | do on the Mgement Committee, | am applying for a new mandate
and thank you for your support.
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Individual Statement — Déclaration individuelle — Beclaracion individual

Elisabeth FOMBUENA (NORMES - ILO HQ)
Cher-e-s collegues au siége et sur le terrain,

Je travaille au sein du Département des NORMESablexaminé les instruments relatifs a la protectio
sociale. Je suis également représentante desipants au sein du Comité du BIT pour les pensiarjgie
coordonné le groupe de la sécurité sociale sudseByndicat.

Je me présente pour renouveler mon mandat au Cdmigfestion de la CAPS. Forte de I'expérience déja
acquise, aussi bien dans ce cadre que dans les &mtums, j'aimerais continuer a participer a@avaux en
cours et assurer le bon fonctionnement de la caisseque les améliorations nécessaires pourdiabte des
assurés. Si vous me donnez cette opportunité,gtéterai a la tache.

Estimados/as colegas en la sede y en el terreno,

Trabajo en el Departamento de NORMAS donde he exaniinstrumentos relacionados con la proteccion
social. También soy representante del participamie Comité de Pensiones de la OIT y coordinéug@de
seguridad social en el Sindicato.

Me presento para renovar mi mandato en el Comiged#on de la CSSP. Aprovechando la experiencia ya
adquirida, tanto en este contexto como en los dtnas, me gustaria seguir participando en lasrégen
curso y asegurar el correcto funcionamiento deaja de seguro y las mejoras necesarias para todos |
asegurados. Si me dan esta oportunidad, empreladaréa.

Dear colleagues at headquarters and in the field,

I work in NORMES where | have examined instrumenstating to social protection. | am also a partips
representative in the ILO Staff Pensions Commiiee | coordinated the social security working grodnile
working in the Staff Union.

| am presenting myself to renew my mandate in tlEm&gement Committee of the SHIF. Drawing on the
experience already acquired, both in this contedtia the other forums, | would like to continuep@rticipate

in the work in progress and ensure the proper fonictg of the fund and the necessary improvementlio
the ensured persons. If you give me this opportuhitill tackle the task.
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Individual Statement — Déclaration individuelle — Beclaracion individual

Lisa MORGAN (SFU — ILO HQ)
Dear Colleagues,

It is my honour to run for and represent you, teured members of the SHIF, in these electionsaa AK
gualified health actuary, | have two decades avwaht experience that | bring to support the sdinahcial
governance and operations of the Fund. | am past&aabout healthcare financing, and fascinatedllby a
elements of how healthcare systems function.

If elected, | would:

- Represent the interests of all insured personsadjiglin service or retired i.e. consider all démns
from a member-centric point of view;

- Support proposals that improve the efficiency aramner experience with the Fund, especially for
those in the field,;

- Analyse past actuarial and other reports, attendtimgs and speak to the administrators to
understand the main issues facing the Fund — lomthdial and operational;

- Based on experience, provide suggestions to adthessain issues;

- Suggest, where necessary, studies or further asdhzt could be helpful to the SHIF;

- Bring a systems-thinking approach; and

- Promote and support proposals on preventativearadevellness.

| am extremely grateful for the cover | have reedithrough the SHIF to date and my goal is to hemtain
and ensure sustainability of the Fund so that ahocts of insured members can continue to
receive excellent health cover well into the future

Chers collégues,

J'ai I'nonneur de me présenter et de vous repersenémbres assurés de la CAPS, a ces électionsire

de la santé, diplomée au Royaume-Uni, j'apportgt\ans d'expérience pour soutenir une saine goameen
financiere et les opérations de la Caisse. Je passionnée par le financement de la santé et par le
fonctionnement des systémes de santé.

Si je suis élue, je m’engage a:

- Représenter les intéréts de toutes les persongeseas dans le monde, qu’elles soient en service
ou a la retraite, c'est-a-dire placer l'intérét degnbres au centre de toute décision;
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Lisa MORGAN (SFU — ILO HQ)

o

- Soutenir des propositions qui améliorent l'efficieit le service offert par la Caisse, en partculi
pour ceux qui sont sur le terrain;

- Analyser les rapports actuariels antérieurs etrig#raavec les administrateurs pour comprendre
les principaux problemes financiers et opérationnekquels la Caisse est confrontée;

- Sur la base de l'expérience, fournir des suggespionr résoudre les principaux problémes;

- Suggérer, si nécessaire, des études ou des anatyapEmentaires qui pourraient étre utiles a la
CAPS;

- Apporter une approche “systems-thinking”; et

- Promouvoir et soutenir les propositions de soigventifs et de bien-étre.

Je suis extrémement reconnaissante de la couvertiine’'est offerte par la CAPS et mon objectif dst
contribuer & maintenir et a assurer la pérennitéadeaisse afin que tous les assurés puissentncenti
bénéficier d’'une excellente couverture santé daigtur.

Estimados(as) colegas,

Es un honor para mi presentarme a las eleccionkEs @8SP. Mi calificacion como actuaria de saluctken
Reino Unido y mis dos décadas de experiencia, meifi&n trabajar por una gobernanza financiera y
operaciones sélidas de la Caja. El financiamiepttadtencion médica y los elementos de funcionaimide

los sistemas de atencién médica son temas queas®agn.

En caso de ser elegida, trabajaré por:

- Representar los intereses de las personas asegwadeel mundial, en servicio y jubiladas, y
analizar las decisiones desde un punto de vistaacknen los miembros;

- Apoyar propuestas que mejoren la eficiencia y egpera de los miembros, especialmente
aquellos que se encuentran en el terreno;

- Analizar los informes pasados, incluyendo los imfes actuariales, y entablar didlogo con los
administradores para comprender los problemasdiaass y operativos de la Caja;

- Aportar sugerencias para tratar los problemas;

- Sugerir, estudios o analisis que puedan ser (iidesla Caja;

- Adoptar un enfoque de pensamiento sistémico; y

- Promover y apoyar propuestas sobre cuidados pieesmt bienestar.

Estoy muy agradecida por la cobertura que he dite la CSSP y mi objetivo es ayudar a mantener y

garantizar su sostenibilidad para que los miemlaseEgurados puedan seguir recibiendo una excelente
cobertura de salud en el futuro.
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Individual Statement — Déclaration individuelle — Beclaracion individual

Pierre SAYOUR (retraité/retired/jubilado)

Absence de déclaration.
No statement of particulars provided.

Ausencia de declaracion.
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